Iktatoszam: T/513-12/2026.

Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2026. augusztus 24-én megtartott
llésének

a.) jegyzOkonyve,

b.) targysorozata,

c.) hatarozata: 84-89. szamu, Hatarozatok targykodjai: 84-85:Z1; 86:CS;
87:C5; 88:11; 89:D6;

d.) rendelete: - Rendeletek targykodjai: -

TARGYSOROZAT:

1. Tajekoztatas a testiilet két iilése kozott végzett munkarol, a fontosabb eseményekrol,
targyalasokrol, tajékoztatd az idékdzben megjelent fontosabb jogszabalyokrél
El6éadé: Ferkovics Tibor polgarmester, Dr. Kozma Tiinde jegyzd

]

ElGterjesztés a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol szold beszamolo
elfogadasara
Eloadé: Ferkovics Tibor polgarmester

3. El6terjesztés a Tuzséri Lonyay Péalma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha 2025-
2026-0s nevelési év intézményi éves beszamolojanak elfogadasara
Eloado: Ferkovics Tibor polgdrmester

4. ElGterjesztés Onkormanyzatok rendkivili tamogatasara vonatkozd pélyazat
benytjtasara
Eléadé: Ferkovics Tibor polgarmester

Napirendek utani bejelentések, inditvanyok.

Tuzsér, 2026. augusztus 24. 3 c AN

AN polgiarmester
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JEGYZOKONYV

Késziilt a Tuzsér Nagykozségi Onkorméanyzat Tulipin Termében, 2026. augusztus 24-én
megtartott képviselo-testiileti iilésen.

JELEN VANNAK:

Jelen vannak: Ferkovics Tibor polgarmester elniklete alatt
Klicsu Ferenc alpolgarmester;
Békési-Ujlaki Adrienn képviseld;
Pokol Csaba Bélané képviselo;
Révész Béla képviselo;
Turdczi Edina képviselo.

Tavol van: Nagy Gabor képviseld

Meghivottak: Dr. Kozma Tiinde jegyzo;
Gergely Istvan aljegyzo;
Toth Ferenc Kdlongatanyai sz6sz616;
Révész Eniké igazgato.

NAPIREND ELOTT:

Ferkovics Tibor polgirmester koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a képviselo-
testiilet hatarozatképes, 7 f6bol jelen van 6 {6 képviselo.

[smerteti a meghivoban kozolt napirendi pontokat. Javaslatot tesz a meghivoban kzolt
napirendi pontok modositasara, javasolja a 4. napirendi pont levételét:

Targy (4) Tsp.: Eloterjesztés a Tuzséri Lonyay Palma Napkdziotthonos Ovoda és Konyha
éves munkaterve jovahagyasara El6adé: Ferkovics Tibor polgarmester

Ennek megfeleléen az 5. napirendi pontot a 4. napirendi pontra teszi at:

Targy (4) Tsp.: El6terjesztés onkormanyzatok rendkiviili tdmogatasara vonatkozd palyazat
benytjtasara Eléadd: Ferkovics Tibor polgarmester

Kéri, hogy akiknek van mas javaslata, tegye meg.
Egyéb kiegészités, javaslat nem hangzik el.

Ferkovics Tibor polgirmester szavazasra bocsatja a 2026. augusztus 24-ei képviseld-
testiileti {ilés napirendi pontjaira vonatkozd javaslatot, melyet Tuzsér Nagykozségi
Onkorményzat Képvisel6-testiilete 6 igen szavazattal - ellenszavazat és tartozkodds nélkiil —
elfogadott és a kovetkezd hatarozatot hozta:

Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
84/2026. (VIIL24.)
hatarozata

a képvisel6-testiileti iilés napirendi pontjai elfogadasarol
Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a 2026. augusztus 24-ei képvisels-
testiileti iilés napirendi pontjait az alabbiak szerint elfogadja:

1. Tajékoztatas a testiilet két Ulése kdzott végzett munkardl, a fontosabb eseményekrdol,
targyalasokrol, tajékoztato az idékdzben megjelent fontosabb jogszabalyokrol
El6adé: Ferkovics Tibor polgarmester, Dr. Kozma Tinde jegyzd



[ ]

Eldterjesztés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol szold  beszamold
elfogadasara
Eléado: Ferkovics Tibor polgarmester

3. Elbterjesztés a Tuzséri Lonyay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha 2025-
2026-0s nevelési év intézményi éves beszamoldjanak elfogadasara
Eléadé: Ferkovics Tibor polgarmester

4. Eléterjesztés Onkormanyzatok rendkiviili tdmogatdsara vonatkozd palyazat
benyujtasara
Eloado: Ferkovics Tibor polgarmester

Ferkovics Tibor polgarmester jegyzokonyv hitelesitonek javasolja Turdczi Edina képvisel6t
megvalasztani. Szavazdsra bocsatja a 2026. augusztus 24-e1 képviselo-testiileti ilés
jegyz6konyv hitelesitd személyére tett javaslatat, mellyel Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal - ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil - egyetértett és a
kovetkezd hatarozatot hozta:
Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
85/2026. (VIIL.24.)
hatirozata

a jegyzokonyv hitelesité személyének megvilasztasarol

Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2026. augusztus 24-ei képvisels-
testiileti tileés jegyzokonyvének hitelesitésére Turdezi Edina képviselot valasztja meg.

NAPIRENDEK TARGYALASA:

Targy (1) Tsp.: Tajékoztatas a testiilet ket Ulése kozott végzett munkardl, a fontosabb
eseményekrdl, targyalasokrol, tdjékoztatd az idékozben megjelent fontosabb jogszabalyokrol
Eléado: Ferkovies Tibor polgdrmester, Dr. Kozma Tiinde jegyzo

Ferkovies Tibor polgarmester: Ismerteti a két Ulés kozott veégzett munkat, fontosabb
eseményeket:

- 2026.07.13-an A Felzarkozo Telepiilések program keretében a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat, a Magyar Labdartgd Szovetség és a Belligyminisztérium
egylittmikddésében Tuzsér is helyszine annak a 83 telepiilésnek, ahol tobbfunkcios
rekortdn boritasu sportpalya épiil. A Pet6fi téren egy 0j 22x42 méter méretli, 20x40
méter jatéktérrel rendelkezo multifunkcionalis rekortan palya készil el a meglévo
tervek szerint, az ehhez tartozo6 palank, labdafogohald és négy oszlopos pélyavilagitas
is kialakitasra keriil. A munkateriilet atadasa megtortént. A kivitelezés elkezdédott.

- 2026.07.24-¢én a kistérség polgarmestereivel és Dr. Simon Zsuzsanna orszaggytlési
képviselovel egyeztettiink a kistérség telepiiléseinek problémairol.

- 2026.07.29-én a TRV keépviselojével egyeztettem a Michelin Hungaria Kft. altal
épittetett uj szennyvizvezetékrdl, valamint az Erdért-lakotelepi lakasoknal megépiild
Uj ivoviz vezetékrol.

- 2026.07.30-4n a telepiilésiinkon 2026.09.25-26-4n megrendezésre keriilé Nemzetkiozi
Katasztréfavédelmi Gyakorlattal kapcsolatban egyeztettiink a hatdsag képviseldivel
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- 2026.08.01. -én, elindult telepiilésiinkdn a Nyari Didkmunka 2026. program masodik
iiteme, aminek keretében augusztus honapban 45 fének ad munkat az 6nkormanyzat.

- 2026.08.10.-tdl tovabbi 10 6 allt munkaba a Nyari Didkmunka 2026 programban.

- 2026. 08.19.-én helyszini bejarast tartottunk aljegyzé trral az Erdért-lakotelepen
megepllo ivovizvezeték nyomvonalan.

Dr. Kozma Tiinde jegyzé: Szoban tdjékoztatast ad az id6kdzben megjelent fontosabb
jogszabalyokrol.

Ferkovics Tibor polgdrmester: Megkeérdezi, hogy van-e a napirendi ponttal kapcsolatban
kérdése, hozzaszolasa valakinek?

Kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Mivel a napirenddel kapcsolatosan hozzaszoldas nem hangzott el, Ferkovies Tibor
polgarmester szavazasra bocsatotta a tajékoztatét a testiilet két iilése kozott végzett
munkarél, a fontosabb eseményekrol, targyalisokrodl, tdjékoztatéo az idokozben
megjelent fontosabb jogszabalvokrol sz6l6 hatdrozati-javaslatot, mellyel Tuzsér
Nagykézségi Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete 6 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodas nelkill - egyetértett és a kovetkezo hatarozatot hozta:

Tuzsér Nagykozségi Onkorm:nyzat
Képviselo-testiiletének
86/2026. (V111.24.)
hatirozata

- Tajékoztatds a testiilet két iilése kozott végzett munkairol, a fontosabb
eseményekrol, targyalasokrol, tiajékoztato az idokozben megjelent fontosabb
jogszabailyokrol -

Tuzsér Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a testiilet két iilése kozott végzett
munkarol, a fontosabb eseményekrol, targyalasokrol, és az id6kdzben megjelent fontosabb
jogszabalyokrol szolo tajékoztatét tudomasul veszi.

Hataridd: azonnal
Felelés: Ferkovics Tibor polgarmester

Targy (2) Tsp.: El6terjesztés a lejart hataridejd hatarozatok végrehajtasardl szold beszamolo
elfogadasara
Eléadd: Ferkovics Tibor polgarmester

Ferkovies Tibor polgirmester: Ismerteti az elGterjesztést. Kiegésziteni nem kivanja az
eldterjesztést. Javasolja, hogy a képvisel6-testllet fogadja el a lejart hataridejii hatarozatok
végrehajtasardl szolo beszamolot. Megkérdezi, hogy van-e a napirendi ponttal kapcsolatban
kérdése, hozzaszolasa valakinek?

Kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Mivel a napirenddel kapcsolatosan hozzdszolas nem hangzott el, Ferkovies Tibor
polgdarmester szavazasra bocsatotta a lejart hataridejii hatirozatok végrehajtasarol szélo
beszamolé elfogadasarél szolo hatdrozati-javaslatot, mellyel Tuzsér Nagykozségi
Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete 6 igen szavazattal - ellenszavazat és tartozkodas
nélkill - egyetértett és a kovetkez6 hatarozatot hozta:
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Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
87/2026. (VI1L.24.)
hatarozata

- a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarél sz616 beszimolo elfogadasarol-

Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete m ¢ gt 4 r gy al t a és
elfogadta alejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol szolo beszamolot.

Hataridd: azonnal
Felelos: Ferkovics Tibor polgarmester

Targy (3) Tsp.: Eloterjesztés a Tuzséri Lonyay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha
2025-2026-0s nevelési év intézményi éves beszamolojanak elfogadasara
Eloadé: Ferkovics Tibor polgarmester

Ferkovics Tibor polgarmester: Ismerteti az eldterjesztést €s a hatarozati-javaslatot.

Révész Enikd igazgaté: Ismerteti a Tuzséri Lonyay Palma Napkdziotthonos Ovoda 2025-
2026-0s nevelési év intézményi éves beszamoldjat.

Ferkovics Tibor polgarmester: Megkérdezi, hogy van-e a napirendi ponttal kapcsolatban
kérdése, hozzaszolasa valakinek?

Pokol Csaba Bélané Népjoléti és Koznevelési Bizottsag elnoke: A Népjoléti és Koznevelési
Bizottsag targyalta a napirendi pontot, elfogadasra javasolja a képviselo-testiilet felé.

Mivel a napirenddel kapcsolatosan tobb hozzdszolas nem hangzott el. Ferkovies Tibor
polgiarmester szavazasra bocsatotta a Tuzséri Lonyay Pilma Napkoziotthonos Ovoda és
Konyha 2025-2026-0s nevelési év intézményi éves beszamolojanak elfogadasarol szélo
hatarozati-javaslatot, mellyel Tuzsér Nagykdzségi Onkorményzatinak Képviseld-testiilete
6 igen szavazattal - ellenszavazat ¢és tartozkodas nélkill - egyetértett és a kovetkezd
hatarozatot hozta:
Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testilletének
88/2026. (VII11.24.)
hatarozata

a Tuzséri Lonyay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha 2025-2026-0s nevelési év
intézményi éves beszamolojanak elfogadisardl

1./ Tuzsér Nagykdzségi Onkormanyzat Képviselé-testillete a nemzeti kdznevelésrél szold
2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) és j) pontjaiban meghatarozott hataskdrében
cljarva, a Tuzséri Lonyay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha 2025-2026-0s nevelési
évre vonatkozo intézmeényi éves beszamolojat megismerte és az elGterjesztés melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

2./ Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a
tovabbi sziikséges intézkedések és alairasok megtételére.

Felelds: Ferkovics Tibor polgarmester
Hatarid6: azonnal
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Targy (4) Tsp.: El6terjesztés onkormanyzatok rendkivili tdmogatasara vonatkozo palyazat
benyujtasara
Eléado: Ferkovics Tibor polgarmester

Ferkovics Tibor polgarmester: Ismerteti az el6terjesztést €s a hatdrozati-javaslatot.
Megkérdezi, hogy van-e a napirendi ponttal kapcsolatban kérdése, hozzaszolasa valakinek?

Révész Béla Pénziigyi Bizottsiag elndke: A Pénziigyi Bizottsag targyalta a napirendi pontot,
elfogadasra javasolja a képviseld-testiilet felé.

Mivel a napirenddel kapcsolatosan tobb hozzaszélas nem hangzott el, Ferkovies Tibor
polgarmester szavazasra bocsatotta az Onkormanyzatok rendkiviili tamogatasara
vonatkozé pdlydzat benyajtiasdrél sz6lo  hatarozati-javaslatot, mellyel Tuzsér
Nagykozségi Onkormanyzatinak Képviseld-testillete 6 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil - egyetértett és a kdvetkez6 hatdrozatot hozta:

Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
89/2026. (V111.24.)
hatarozata

onkormanyzatok rendkiviili timogatasira vonatkozo palyazat benyajtasarol

1./ Tuzsér Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testilete elhatirozza, hogy a helyi
onkormanyzatokért felelés miniszter és az allamhaztartasért felelés miniszter altal
meghirdetett, a Magyarorszdg 2026. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2025. évi LXIX.

torvény 3. melléklet szerinti 2.1.4. Onkormanyzatok rendkiviili tAmogatasara palydzatot nyuijt
be.

2./ Megbizza a polgarmestert ¢és a jegyzOt a palyazat elkészitésével, valamint a palyazat
benyujtasdhoz sziikséges dokumentumok aldirasaval és azzal, hogy a pélyazat eredmény¢rél a
Képviselo-testiiletet tajekoztassa.

Hataridé: 2026. oktober 30.
Felelds: Ferkovics Tibor polgarmester

Mivel az iilésen tobb targy nem volt, igy azt a polgiarmester bezirta.
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Tuzsér Nagykozségi Onkormdnyzat
Polgdrmesterétdl
4623 Tuzsér, Kossuth utca 70., Tel/fax,:45/441-001.
e-mail:polgarmester@tuzser.fiu

Ugyiratszama: T/445-96/2026.

MEGHIVO
— Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. tv. 45. §. alapjan —

a KEPVISELO-TESTULETET
2026. augusztus 24-én (hétfén) 14:30 orara
TUZSERNAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
KOZSEGHAZA TANACSKOZO TERMEBEN TARTANDO
ONKORMANYZATI KEPVISELO-TESTULETI ULESRE
0sszehivom

Napirendi javaslat:
1. Tajékoztatas a testlilet ket iilése kozott végzett munkardl, a fontosabb eseményekrol,

targyalasokrol, tdjékoztato az idékdzben megjelent fontosabb jogszabalyokrol
Eléadé: Ferkovics Tibor polgarmester, Dr. Kozma Tiinde jegyzé

2

Eloterjesztés a lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasarol szold beszamold
elfogadasara
Eléadé: Ferkovics Tibor polgarmester

3. El6terjesztés a Tuzséri Lonyay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha 2025-
2026-0s nevelési év intézmeényi éves beszamolojanak elfogadasara
Eloadé: Ferkovics Tibor polgarmester

4. Eléterjesztés a Tuzséri Lonyay Palma Napkdziotthonos Ovoda és Konyha éves
munkaterve jovahagyésara
Eléada: Ferkovics Tibor polgarmester

5. Eléterjesztés Onkormanyzatok rendkiviili tamogatdsara vonatkozd palyazat
benyjtasara
Eléadé: Ferkovics Tibor polgarmester

Tuzsér, 2026. augusztus 19. \‘\01":}‘[?-’* R
S A N )

: Ferkovi ibor
\= .-+ o/  polgarmester




Tuzsér NagyRozségi Onkormdnyzat
Polgdrmesterétdl
4623 Tuzsér, Kossuth utca 70., Tel/fax,:45/441-001.
e-mail:tuzserph@tuzser.hu

Ugyiratszam: T/445-99/2026.

Tajékoztato a képviselOtestiilet két iilés kozott végzett munkarél, a
fontosabb eseményekrol, targyalasokrol

2026. julius 6.-2026. augusztus 24.

- 2026.07.13-4n A Felzarkozo Teleptilések program keretében a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat, a Magyar Labdarigd Szdvetség ¢és a Belligyminisztérium
egylttmikddesében Tuzsér is helyszine annak a 83 telepiilésnek, ahol tobbfunkcids
rekortan boritast sportpalya éptl. A Petdfi téren egy uj 22x42 méter méretii, 20x40
méter jatéktérrel rendelkezé multifunkcionalis rekortan pélya késziil el a meglévd
tervek szerint, az ehhez tartozo palank, labdafogohdld €s négy oszlopos pélyavilagitas
1s kialakitasra keriil. A munkateriilet &tadasa megtdrtént. A kivitelezés elkezd6dott.

- 2026.07.24-én a kisterség polgarmestereivel és Dr. Simon Zsuzsanna orszaggyilési
képviseldvel egyeztettiink a kistérség telepiiléseinek problémairol.

- 2026.07.29-én a TRV képviselGjével egyeztettem a Michelin Hungaria Kft. altal
épittetett 1y szennyvizvezetékrdl, valamint az Erdért-lakotelepi lakasoknal megépiils
0j ivoviz vezetékrol.

- 2026.07.30-4n a telepiiléstinkon 2026.09.25-26-an megrendezésre ker(il6 Nemzetkdzi
Katasztrofavédelmi Gyakorlattal kapcsolatban egyeztettiink a hatosag képvisel6ivel

- 2026.08.01. -én, elindult teleptilésiinkén a Nyari Didkmunka 2026. program masodik
liteme, aminek keretében augusztus honapban 45 fonek ad munkat az énkorményzat.

- 2026.08.10.-t61 tovdbbi 10 6 allt munkdba a Nyari Didkmunka 2026 programban.

- 2026. 08.19.-én helyszini bejdrdst tartottunk aljegyz6 trral az Erdért-lakotelepen

megepild ivovizvezeték nyomvonalan. e
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Tuzsér, 2026. augusztus 19.

Ferkovies Hi
polgarmester




Tuzsér Nagykozségi Onkormdnyzat
Polgdrmesterétd/l
4623 Tuzsér, Kossuth utca 70., Tel/fax,:45/441-001.
e-mail-tuzserph@tuszser.fiu

Ugyiratszam: T/445-100/2026.

ELOTERJESZTES

Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2026. augusztus 24-ei rendes

iilésére

Targy: a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol sz616 beszamolo elfogadasara

ELOTERJESZTESI ADATLAP

Képviselo-testiileti eldterjesztés

Déntéshozo szerv:

Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-
testillete

Ulés tsszehivasinak tipusa,
idopontja:

Rendes tilés 2026. augusztus 24.

Ulés jellege:

Nyilt

Dontéshozatal modja:

Egyszerli szavazattobbség

Déntés formaja: Hatéarozat

Dintési hatdskor jogszabalyi alapja: | Tuzsér Nagykozségi  Onkorméanyzat  14/2025.
(XI.24.) onkormanyzati rendelete 15. § (1) bek. b)
pont _

SZMSZ szerinti felhatalmazas: Tuzsér Nagykozségi  Onkormanyzat — 14/2025.

(X1.24.) onkormanyzati rendelete 15. § (1) bek. b)
pont

Eldterjeszto:

Ferkovics Tibor polgarmester

Az eloterjesztés készitoje/iigyintézo:

Dr. Kozma Tinde jegyz0

Tarsadalmi/ Szakmai egyeztetés:

Elbzetes bizottsagi véleményezés:

Mellékletek:

1. sz. Hatarozati-javaslat

ELOZETES HATASKORI ES TORVENYESSEGI ELLENORZES IGAZOLASA

Igazolom, hogy a dontés-elokészités soran az elGzetes hataskori és torvényességi ellen6rzést
lefolytattam. A doéntési javaslat a hivatkozott jogszabdalyi alapoknak, valamint a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban meghatarozott déntési és véleményezési hataskoroknek teljeskdrien

megfelel, a Képviseld-testiilet elé terjesztheté..

S

Tuzsér, 2026. augusztus 14.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tuzsér Nagykozségi Onkormdanyzat 14/2025. (X1.24.) énkormanyzati rendelete a képviseld-
testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol 15. § (1) bekezdés b) pontja rendelkezik arrdl,
hogy a polgarmester beszamol a lejart hataridejii hatdrozatai végrehajtasarol.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fentiek alapjan az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

»I3.8§.
A tandcskozds rendje

(1)4 Képviseld-testiilet iilése napirendjének targyaldsi sorrendje:

@) polgdrmesteri beszamold a két iilés kozotti targyaldsokrol, eseményekrol;
b) beszamolo a lejart hatdridejii hatdrozatok végrehajtisdardl;

c) arendelet kiaddsdt igényld napirendi pontok;

d) a hatdrozat meghozataldt igényld napirendi pontok;

e) hatarozathozatalt nem igényld napirendi poniok. ™

A Képviselo-testiilet 2026. julius 6-ai iilése Ota az aldbbiakban felsorolt lejart hatarideji
hatarozatokat fogadta el:

77/2026. (VI11.06.)

78/2026. (VIL.06.)

79/2026. (V11.06.)

80/2026. (VIL.06.)

81/2026. (V11.06.)

82/2026. (V11.06.)

83/2026. (VI1.06.)

a képviselé-testiileti iilés napirendi pontjai elfogadasarol
Intézkedést nem igényelt.

a jegyzokonyv hitelesité személyének megvalasztasarol
Intézkedést nem igényelt.

Tajékoztatas a testiilet két ilése kozott végzett munkairol, a
fontosabb eseményekrdl, tirgyalisokrol, tajékoztaté az idékozben
megjelent fontosabb jogszabalyokrol

A tajékoztato elfogadasra kertilt.

a lejart hatdridejit hatarozatok végrehajtasarol szolé beszamolo
elfogadasarol
A beszamol6 elfogadasra kertilt, intézkedést nem igényelt.

A Tuzséri Lonyay Palma Napkoziotthonos Ovoda é Konyha
2026/2027-es nevelési évben indithaté évodai csoportok szamdnak
meghatarozasardl

A hatérozat az igazgato részére megkiildésre kertilt.

rrrrr

A képvisel§-testiilet az alpolgarmestert személyes érintettség okan a
dontéshozatalbol kizarta. A hatdrozat végrehajtasaként az alpolgarmester
a 4. szdmu napirendi pont déntéshozatalaban nem vett reszt.

az  alpolgirmester tiszteletdijinak és  koltségtéritésének
megallapitasarol szélo  32/2026. (IIL12.) szima hatdrozat
modositasarol

A modositott hatarozat végrehajtasra keriilt, a koltségterités folyositasa
2026. julius 1-jét6] megsziintetésre kertlt.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszamolomat sziveskedjen megvitatni és
elfogadni.

Tuzsér, 2026. augusztus 14.

Tisztelettel:
? (S £ 2\
Ferkovies T1 oT =" 2.
polgémfg_as’?r r}
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HATAROZATI JAVASLAT

Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
..12026. (.)

hatarozata

- a lejart hatdridejii hatarozatok végrehajtasirodl szolé beszamolé elfogaddsardl-

Tuzsér Nagykozségi Onkormdnyzat Képviselé-testilete m e gt 4r gy alt a és

el fogadta alejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl szolo beszamolot.

Hataridd: azonnal

Felel6s: Ferkovics Tibor polgarmester

Tuzsér, 2026. augusztus 14.
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/ Dr. Kozma Tiinde
‘ jegyz6

Ferkovics Tibor
polgarmester



Tuzsér Nagykozségi Onkormdnyzat
Polgdrmesterétf(
4623 Tuzsér, Kossuth utca 70., Tel/fax,:45/441-001.
e-mail-tuzserph@tuzser.fiu

Ugyiratszam: T/445-101/2026.

ELOTERJESZTES

Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2026. augusztus 24-ei rendes

iilésére

Targy: a Tuzséri Lonyay Palma Napkdziotthonos Ovoda és Konyha 2025-2026-0s nevelési év
intézményi éves beszamolojanak elfogadasara

ELOTERJESZTESI ADATLAP

Képviselo-testiileti eloterjesztés

Dontéshozo szerv: Tuzsér Nagykozségi Onkorményzat Képvisels-
testiilete

Ulés Osszehivasanak tipusa, | Rendes (ilés 2026. augusztus 24.

idopontja:

Ulés jellege: Nyilt

Dontéshozatal modja:

Egyszerl szavazattobbség

Dontés formaja:

Hatarozat

Dintési hatiaskor jogszabalyi alapja:

» A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény 83.§ (2) bekezdés h) és j) pontjai,
valamint a 85. § (2)-(3) bekezdései,

» Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat 14/2025. (XI.
24.) énkormanyzati rendelete 6.§-a, és 20-21. §-ai.

SZMSYZ, szerinti felhatalmazds:

Tuzsér Nagykdzségi Onkormanyzat 14/2025. (X1.24.)
onkorményzati rendelete 18. § (3) bek. a) pont

Eloterjeszto:

Ferkovics Tibor polgarmester

Az eloterjesztés készitoje/iigyintézo:

Dr. Kozma Tiinde jegyzé

Tarsadalmi/ Szakmai egyeztetés:

Révesz Enikd igazgatd

Elozetes bizottsagi véleményezés:

Népjoléti és Koznevelési Bizottsag

Mellekletek:

1. sz. Hatarozati-javaslat
2. sz. Intézményi éves beszamold

ELOZETES HATASKORI ES TORVENYESSEGI ELLENORZES IGAZOLASA

Igazolom, hogy a dontés-el6készités soran az elGzetes hatdskori és térvényességi ellendérzést
lefolytattam. A dontési javaslat a hivatkozott jogszabalyi alapoknak, valamint a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatban meghatarozott dontési és véleményezési hataskdrdknek teljeskoriien
megfelel, a Képviseld-testiilet elé terjeszthetd.

Tuzsér, 2026. augusztus 14.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2)
bekezdés h) ¢s j) pontjai alapjan a fenntartd onkormanyzat feladata és kotelezettsége a nevelési-
oktatasi intézmény pedagogiai munkajanak értékelése, valamint a munkajat atfogd éves
beszamolo elfogadasa.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdése szerint ,,A fenntarto

h) értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagégiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét,

j) dont a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol.”

Az Nkt. 85.§ (2)-(3) bekezdései szerint a fenntarto tanévenként legfeljebb egy alkalommal
kotelezheti az igazgatét arra, hogy az intézmény tevékenységérol atfogé mddon
beszamoljon. A fenntarté a honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos modon
nyilvanossagra hozza a nevelési-oktatasi intézmény munkéjaval dsszefliggd értékelését.

A Tuzséri Lonyay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha igazgatdja kotelezettségének
eleget tett, elkészitette és az eldterjesztés 2. szamu mellékleteként benyujtotta az intézmény
2025/2026-0s nevelési évre vonatkozd intézményi éves beszamolojat.

A beszamolo részletesen bemutatja a pedagogiai miikddés személyi ¢s targyi feltételeit, az
intézmeényben folyd pedagdgiai munka eredményeit, a gyermeklétszam alakulasat, az
intézmeény kiilsé kapcsolatait, valamint az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-
oktatési iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak
valo megfelelés biztositott volt. Az intézmény a nevelési év soran a jogszabalyi el6irasoknak
¢s a szakmai programnak megfelelden latta el feladatait.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy sziveskedjen az eléterjesztést megtargyalni, és a
hatarozati javaslatot elfogadni.

Tuzsér, 2026. augusztus 14.

Tisztelettel:




HATAROZATI JAVASLAT

Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
.../12026 (..)

hatarozata

a Tuzséri Lonyay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha 2025-2026-0s nevelési év
intézményi éves beszamolojanak elfogadisarol

1./ Tuzsér Nagykdzségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011.
evi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) ¢s j) pontjaiban meghatérozott hataskorében eljarva, a
Tuzséri Lonyay Palma Napkéziotthonos Ovoda és Konyha 2025-2026-0s nevelési évre
vonatkozo intézményi éves beszamoldjat megismerte és az el6terjesztés melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

2./ Tuzsér Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a
tovabbi sziikséges intézkedések és alairasok megtételére.

Felelds: Ferkovics Tibor polgarmester
Hatarido: azonnal

Tuzseér, 2026. augusztus 14.
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" Dr. Kozma Tiinde
' jegyzé






Tuzséri Lonyay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha
OM azonositd: 202262
Intézményi Eves Beszamol6 2025/2026 nevelési év

Ikt: 10/98/2026

Tuzséri Lonyay Pialma

Napkoziotthonos Ovoda és Konyha

Intézményi Eves Beszamolo

2025/2026-0s nevelési év

Késziilt:
Tuzséri Lonyay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha
(4623 Tuzsér, Kossuth utca 72.)

Tuzsér, 2026. 08. 14. Készitette: Révész Enik6

igazgatod



Tuzséri Lonyay Palma Napkéziotthonos Ovoda és Konyha
OM azonosito: 202262
Intézményi Eves Beszamolo 2025/2026 nevelési év

Tuzséri Lonyay Palma

Napkoziotthonos Ovoda és Konyha

Eves beszamolo

2025/2026. nevelési évre
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Tuzséri Lényay Palma Napkéziotthonos Ovoda és Konyha
OM azonosito: 202262
Intézményi Eves Beszamolo 2025/2026 nevelési év

INTEZMENYI ADATOK

O Tuzséri Lonyay Palma Napkéziotthonos
y ) Ovoda és Konyha
Intézmény székhelye, cime: 4623 Tuzsér, Kossuth utca 72.
Elérhetdség: 06-20-368-7968
Intézmény OM azonositoja: 202262
Intézmény fenntartéja: Tuzséri Nagykozségi Onkormanyzat
Férohelyek szima: 200 6vodas
Csoportok szdma: 7 esoport
Engedélyezett nevelo-oktato munkat se- . 810 OYO.difl dajl.(a
i 2 {6 pedagégiai asszisztens
& ' 1 £6 6vodatitkar
15 {6 évodapedagogus
Engedélyezett pedagogusok szama: 1 5 igazpats




Tuzséri Lonyay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha
OM azonositd: 202262

Intézményi Eves Beszamolo 2025/2026 nevelési év

Csoportok és létszamadatok

Kossuth utcai 6voda

A ayerine: A csoport lét-
kek osszeté- P A csoportban dolgozok neve,
2 CSOPOTE neve tele életko- | . >rama beosztasa
S 2026. 08. 31.
ruk szerint
Kepics Nikolett
Veves (6vodapedagdgus)
1. Pillango csoport £Y 22 6 Dancs Petra
csoport .
(dajka)
Balint Istvanné
(pedagobgiai asszisztens)
24+1 16 Kepicsné Fodor Judit
b (6vodapedagogus)
2. Micimacké csoport Vegyes (Eb ol Lakatosné Tassi Agnes
csoport 1 f6 SNI : ;
5 6 BTMN) (6vodapedagdgus)
Mozga Imréné
(dajka) |
} Kovics Alexa
22+4 16 (6vodapedagogus)
3, Kaffoa caopiot Vegyes (Ebbbl Sem}pergel Ami':a Ilona
csoport 2 & SNI (6vodapedagogus)
8 f6 BTMN) Révészné Bako Melinda
(dajka)
Danku Ildiko
2342 16 (c’)vodapedagégus)
4, Mk et Vegyes (Ebbé] Fllt?pl‘le Siito A’mdrea
csoport \ (6vodapedagogus)
4 f6 BTMN) Révész Barnabasné
(dajka)
‘Bodnar Petra
23+2 fo (Ovodapedagdgus)
Vegyes i Turoczi Csabané
5. Gomba csoport (Ebbél )
csoport . (dajka)
LAB BN Balogh Gabriella Nat
15 6 BIMN) AEEA SATILIEME Tatasy
(pedagdgiai asszisztens)
) Szilagyi Laszloné
22+2 16 (Ovodapedagdgus)
6. Méhecske csoport Vegyes (Ebbdl N a8y Gabo{r s
csoport 2 £ SNI (6vodapedagogus)
3 f§ BTMN) Eszterhainé Boros Katalin

(dajka)




Tuzséri Lonyay Pdlma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha
OM azonosito: 202262
Intézményi Eves Beszamolo 2025/2026 nevelési év

i _ Revak Judit
20+5 o (Ovodapedagdgus)
o Vegyes (Ebbél Révész Katalin
4 S0 CSOpIOT: csoport 3 £4 SNI (Ovodapedagodgus)
4 f6 BTMN) Bilint Déra
(dajka)
} Csobainé Révész Beata Ilona
23+1 £6 (Ovodapedagdgus)
&, Miagi cspgont Vegyes (Ebbal Kulesarné Szono,k Miria
csoport 1 5 SNI (Ovodapedagogus)
9 f5 BTMN) Barnai Erzsébet
(dajka)
Osszesen: 178 f6+ 16 SNI =194 f6
SNI: 1116 (66 2 fonek szamitando + 5 £6 3 fonek szamitando)

BTMN: 5016
Magyarazé: SNI gyermek (Sajatos Nevelési Igényl gyermek) Varmegyei Szakértéi véle-

ménnyel rendelkezik, ketté vagy harom fonek szamit. Gydgypedagogiai ellatasa, kiilsds gyogy-
pedagogus bevonasaval torténik, megallapodasi szerzddés keretein beliil, megallapitott érabér
terhére. Altaldban 5, 5 6ra a heti eldirt kotelezé ellatds ezen gyermekeknek.

BTMN gyermek (Beilleszkedési Tanuldsi Magatartasi Nehézséggel Kiizdé gyermek). Pedago-
giai Szakszolgalat Szakértéi véleményével rendelkezik. Nem szamit tobb fonek. Gyogypeda-
gogiai megsegitése a Szakszolgalat pedagdgusai altal torténik, - lehet csoportosan €s egyénileg
is- ellatasuk dijtalan, heti egy alkalom az eldirt megsegités.

Ezen gyermekek szdma rohamosan emelkedik! A legtobb esetben egyforma nehézségekkel

kiizdenek, mint az SNI-s gyermekek, de valami oknal fogva mégsem kapnak SNI diagnézist.

Bevezeto

A 2025/26-0s nevelési év beszamoldjanak elkészitésekor felhasznaltam a 2025/2026-0s neve-
1ési év Munkatervét, az Igazgatoi és a KIR statisztikait, bels6 kimutatdsokat €s a munkak6zos-

ségvezetd idoszakos értékelését, a gyermekvédelmi felelds id6szakos beszamoldjat, illetve a



Tuzséri Lényay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha
OM azonositd: 202262
Intézményi Eves Beszamolé 2025/2026 nevelési év

nevelési év ellendrzési tervét, a csoportokba vald betekintés alapjan gytijtott tapasztalatokat.

Folyamatosan szépitettiik, csinositottuk intézménytinket kiviil és beliil egyarant. Az udvari ja-
tékszerek felujitdsa, bevizsgalasa ebben a nevelési évben megtortént. Sajnos az udvari jatékok
egy része mar cserére szorul, de ezen kiviil a sziikséges targyi feltételiink tobbeé-kevésbé adott
a derts légkor megteremtéséhez €s az eredményes munkavégzéshez egyarant. Koszonetiinket

fejezziik ki érte Tuzsér Nagykozség Onkorméanyzaténak!

1. Pedagogiai folyamatok

Terveinket az el6z6 éves tapasztalatokra épitettiik, a munkakdzdsség terveit figyelembe vet-
tiik, valamint az egyéni kezdeményezéseknek, differencialasnak, innovacios térekvéseknek
is teret hagytunk.

Az éves tervek és a csoportnaplo tartalmdnak koherencidja:

Az éves terv és a csoportnaplo maximalis egységet alkot, egymassal szorosan dsszefiigg.
Kihivast jelentett még mindig az OviKréta vezetése. Folyamatos fejlesztés alatt all. Kezdet-
ben nagyon ,,gyerekcipdben” jart maga a rendszer is. Tobb nehézségiink is volt annak elle-
nére, hogy minden kollégam elvégezte a POK 4ltal megszervezésre keriilé tovabbképzést,
mely az OviKréta rendszer gyakorlati jartassagait volt hivatott bemutatni. Maga a Kréta, tébb
részletben, tobb 1épcsds formaban kertilt bevezetésre. A mi intézményiinknél akadt funkcio,
ami csak tobb honap mulva lett sikeresen elérhetd. Emiatt voltak és vannak nehézségeink a
rendszerben, de vezetjiik.

Csoportjaink vegyes életkornak. Az itt végzett nevelomunkankban els6dleges és legfonto-
sabb cél a gyermekek zokkenomentes befogadasa, a megfeleld szokés-és szabalyrendszer
kialakitasa. A sziilokkel vald meghitt, bizalmi légkor kialakitasa.

Az éves tervek dsszeallitdsanal figyelembe vettiik az életkori sajatossagokat, a csoportok sz-
szetételét, a munkakozosség altal felkinalt programokat, a munkatervben, Pedagdgiai Prog-
ramban meghatarozott célokat.

A tervezés soran élttink a pedagogiai szabadsaggal, hogy az év soran a téméhoz kapcsoldédo
esetleges jobb, érdekesebb meséket, verseket, énekeket és technikdkat, programokat barmi-
kor megvaltoztassuk.

Napi szintti €s heti szintii tervezésiink tiikrozédik munkavégzésiinkon.

A fejlodési napld vezetése a csoportokban mindkét dvodapedagdgus feladatkore. Ezeket fo-
lyamatosan, tevékenységbe agyazott megfigyelés utjan, jatékos cselekedtetés, illetve feladat-
lapok segitségével mérik fel. A kiilonboz6 képességek, - készségek lemaradaséra fejlesztési
tervet készitenek, havi lebontasban, jatékok megjelslésével. Ezt a dokumentéciot is elektro-
nikus formaban, a Krétaban vezetjiik. Az dvodaba lépéskor Anamnézist vesziink fel, melyet
a szilék toltenek ki, amely segiti szdmunkra a gyermekek mihamarabbi és pontos




Tuzséri Lényay Palma Napkéziotthonos Ovoda és Konyha
OM azonosito: 202262
Intézményi Eves Beszamol6 2025/2026 nevelési év

megismerését. A fejléddést nyomon kvetd dokumentaciorol évi két alkalommal adtunk tajé-
koztatast a sziilok részére januar és majus honapban.

A csoportnapld elektronikus vezetése szintén mindkét 6vodapedagdgus feladataba tartozik.
A nevelémunka tervezése és annak értékelése fél éves idoszakot 6lel at.

Munkaterv kitiizott céljai (pedagdgiai- és egyéb célok):

A munkaterv céljai, a tervezettnek megfelelden megvaldsultak. A munkaterviinkben kitlizott
céljainkat és feladatainkat a csoportok fejlettségi szintjének és értelmi képességeinek megfe-
leléen megvalositottuk. Figyelemmel kisértiik és differencialtan és egyéni banasmod kereté-
ben is foglalkoztunk az SNI-s és BTMN-es gyermekekkel egyarant.

Tervezd munkat segito és akaddlyozo tényezok — mennyire volt kivethetd:

A tervez6 munkat segit6 tényezOk az el6z6 €vi csoportok év végi beszamoloi, a kdzvetlen
kapcsolatban allo gyogypedagdgusok, fejlesztépedagdgus, logopédus észrevételei, javasla-
tai.

Pedagogiai folyamatok - Megvalésitas

Munkaterv kititzott céljainak megvalositisa
Munkatervben megjelilt fejlesztési teriilet eredményének bemutatdsa (ami a késobbi-
ekben ezen dokumentumban jelzett fejlesztési célok megvaldsitisanak figyelemmel ki-
sérése)

A kitlizott pedagogiai célokat sikeresen megvalositottuk, melyhez Pedagégiai Programunk
az iranyado és a nevelési terviinkben részletesen régzitettiink.

A nevelési tervet ez el6z6 nevelési év tapasztalatai alapjan készitettiik el. Hangsulyt fektet-
tiink az egyéni banasmodra és a gyermekek kiilonbozo fejlettségi szintjére.

Vezetoi pdlydzat megjelélt céljainak megvaldsuldsa
A vezet6i palyazatban feldllitott és kijelolt operativ €s stratégiai célkitiizések teljes mértékben
megvalosultak. Palyazatok felkutatasaval, beadasaval sikeres palyazatokon vagyunk tdl.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Teljes korii intézményi ellenorzési terv megvalosuldsa (érintettek: az évoda minden alkal-
mazottja, munkakozossége)

Az intézmény belso ellendrzése folyamatos, melybe az igazgatohelyettes és a munkakozos-
ségvezetd is bekapcsolodott. Evente egy alkalommal keriil sor a pedagégusok latogatésara,
melyet értékeld, onreflektdldo megbeszélés kovet, melyrdl jegyzokonyv is késziil. Ezek a
belso ellendrzési dokumentaciok felt6ltésre keriilnek az OviKréta rendszerben is.
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A csoportok dokumentdcioi (mulasztdsi naplo, éves- és heti terv) ellendrzésének maodszere,
tapasztalatok

Az dvodai csoportok csoportnapldinak ellendrzése havonta teljeskoriien megvalosult, illetve
a tobbi dokumentacio is, mint pl.: felvételi-¢s mulasztasi napld, a gyermekekroél vezetett fej-
16dési naplo, SNI-s gyermekek ellatasa (fejlesztési tervek), BTMN-s gyermekek ellatasa (fej-
lesztési tervek), gyermekvédelmi tevékenység megvalosuldsa, munkaidd, munkafegyelem.
szakmai munka ellendrzése.

A nevel6-€s oktatdo munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak (dajkak, pedagdgiai asszisztens)
munkavégzésének ellendrzése folyamatos volt.

Az § esetiikben ellendrzésre keriilt még:
" Munkaid6 (jelenléti iv vezetése)
s Munkafegyelem
= Tisztasag
= Védoruha viselése

Kiilsé szakmai ellendrzés tapasztalatai
A 2025/2026-0s nevelési évben nem volt kiils6 szakmai ellendrzés intézményiinkben.

Egy kollégand Ped. 1I-es mindsitési eljarasara keriilt sor, melyhez ez titon is gratulalunk.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Gyermeki értékelés, sziilok tajékoztatdsa

Az intézménylinkbe jard gyermekek értékelése folyamatos, fejlédésiik nyomon kovetése is
folyamatos. Ennek vezetése az OviKréta rendszerben torténik. A sziilok tajékoztatasa gyer-
mekiik fejlettségerol fél évente megtorténik, melyet alairasukkal hitelesitenek. Kérés esetén
fogadoora keretein beliil is.

Alkalmazottak értékelése milyen modszerrel tortént?
Belso ellenérzési terv szerint halad a nevelési év folyaman, illetve szobeli értékelések zaj-
lottak.

Gyermekorvosi és védonoi sziirovizsgalat

Telefonos kapcesolatot tartunk a haziorvossal és védondvel. Személyes talalkozas f6leg a vé-
déndkkel valésult meg. Sziikség esetén mindketten készséggel élltak rendelkezésiinkre. A
védoéndk tobb alkalommal is kilatogattak intézmeényiinkbe.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Moédositasra keriilt intézményi dokumentumok (PP, SZMSZ, Hazirend, Intézményi
Tovabbképzési program)
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Moadositasra kertiltek jogszabalyvaltozasok miatt a Pedagdgiai Program, Szervezeti és Mii-
kodési Szabalyzat, Hazirend, Pedagdgus-tovabbképzés intézményi programja.

Iietve az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramijat is modositottak, igy ehhez kell igazitani
a helyi Pedagdgiai Programot is. (77/2025.(IV.15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés or-
szagos alapprogramjarol

Problémamegoldé modszerek

A Kkiilonleges banasmodot igényl6 (SNI, BTMN) gyermekek esetében nagyobb eredményt
tudtunk elérni sziil6i egyiittmiikodéssel, a pedagogusok és szakemberek (pl.: gyogypeda-
gogusok, fejleszté pedagogus) dsszefogasaval,

Az egylittnevelés soran a massag elfogadasara még nagyobb sziikség volt. Egyre t6bb a kii-
16nleges banasmodot igényld gyermek és koztik azok, akik szocializacios, magatartasbéli
nehézséggel, kiilonféle zavarokkal kiizdenek.

Sziildi értekezleteket szerveztiink, melyen a Pedagogiai Szakszolgalat megbizott igazgatdja
tartott el6adast. Eldadéasaval a sziiloket és az 6vodapedagdgusokat is inkluziv szemléletmadd-
dal, segitd szakirodalommal és a mindennapokban hasznalhato &tletekkel latta el. Sajnos na-
gyon kevés sziil6 vett részt rajta.

Tobb alkalommal tartottunk fogadédrakat is.

Fejlesztési teriilet: Tovabbra is az SNI-s gyermekek és BTMN-s gyermekek minél szélesebb
kort fejlesztésének megvalositasa a cél. Szakmai kiadvanyok beszerzése. Anyanyelvi fej-
lesztés, beszédfejlodés eldsegitése.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Tanfeliigyelet, onériékelés dltal megallapitott erdsségek:

Az intézmény fontos feladatdnak tartja a tanuldsi-tanitasi folyamat soran a személyiség-és

kozosségfejlesztés kereteinek biztositasat. Felkésziilt és torekszik a személyre szabott neve-
lés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére, fejlesztésére,

| gondozasara. A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyoményaival és a gyerme-
_kek személyes kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban torténik meg. A gyermekkoz-

pontu nevelés athatja az 6vodai légkort, a gyermeki személyiség kibontakoztatasara torek-
szik. . : :

Személyiségfejlesztés

Gyermekjoléti adatok

Gyermekadatok
Kossuth utca Loényay 1t
| Gyermeklétszam ebbol: 135 fo 43 1o
;SNI 7 £ 416
HH 17 fo 5 1o ]
HHH 92 fo 27 fo
Veszélyeztetett 320 6 6 6
| BTMN 36 fo 13 {6




Tuzséri Lonyay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha
OM azonosito: 202262
Intézményi Eves Beszamol6 2025/2026 nevelési év

Kedvezményes étkezo: 135 fo 43 fo
Nevelésbe vettek szama: 0 fo 0 fé
Logopédiai foglalkozdson vett részt 29 fo 10 o
Fejleszt6 pedagdgiai foglalkozdson vett részt 84 16 11 6
Tehetségigéretes gyermekek szama valamennyi valamennyi
Gyermeklétszam 2026. augusztus 11. 13516 + 9 fo 43 f6+6 16
SNI SNI

Hdtranyok kompenzdldsdt elosegitd’ tevékenységek: egyéni és csoportos fejlesztéseket is
végziink, illetve logopédiai ellatas és fejlesztd pedagogiai ellatas is megvalosul intézmé-
nylinkben.

A tehetségek kibontakoztatdsara rajzpalyazatokon vald részvétel, fellépések, programokon
valo részvétellel, bemutatdk alkalméaval mutatkoznak meg.

Kozisségfejlesztés

Kozosségépito tevékenységek

Ko6zosségi programjaink alapjat elsésorban a jeles napok és a hagyomanydrzés adjak.

A nagy multra visszatekinté Roma Napon a sziilok, a gyerekek és az 6voda dolgozoi egyarant
nagyszertien érezték magukat, a hangulatot pedig valtozatos el6adasok, jatékok, vetitések és

a kihagyhatatlan k6zos fozés tették teljessé.

Ebben a nevelési évben alapitvanyunk timogatasaval ismét megrendeztiik a nagy sikerti Ovo-
dabalt.

Kiemelt célunk, hogy rendezvényeink minél tébb gyermek szamara nytjtsanak felejthetetlen,
élményszer( pillanatokat.

Kozosséglink valadi értékké formalodasat babeldéadasokkal, zenei programokkal és kdzos
projektekkel tamogatjuk.

Megvalosult, tobb csoportot érintd rendezvények:

Kultarhazak éjjel-nappal rendezvénysorozat keretében a Dongd egylittes eldaddsat

tekinthettiik meg a gyerekekkel 2025. szeptember 22.
s Lekvarfozés megtekintése a Templomkertben 2025. szeptember 26.
= Barkacsolas az 6sz jegyében az iskolasokkal 2025. szeptember 29.
»  Népmese vilagnapja 2025. szeptember 30.
= Zene vilagnapja. Iskolasok miisora 2025. oktober 01.
= Allatok vildgnapja dllatos jatékokkal, eldadéssal 2025. oktdéber 07.
*  Vandormese tarsulat babeldadasa (6vodaban) 2025. oktdber 09.
* Vilag Gyaloglé (H6) Nap 2025. oktober 13.
»  QOvizsaru foglalkozas 2025. oktdber 20.
» Latogatas az almataroloban 2025. oktober 15.

*  Martonnapi vigassagok 2025. november 11.




Tuzséri Lonyay Pdlma Napkéziotthonos Ovoda és Konyha
OM azonosito: 202262
Intézményi Eves Beszamolo 2025/2026 nevelési év

[ = Oszi kavalkad az 1. osztalyos gyerekekkel 2025. november 18. ]
v Terapias kutyas bemutato 2025. december 04.
= Mikulas érkezése 2025. december 08.
= Praktick felmérés 2025. december 09.
= Makk Marci szinhéz 2025. december 11.
* Adventi barkacsolas a sziildkkel 2025. december 12.
= Iskol4sok karacsonyi miisora 2025. december 17.
= Ko6z06s karacsonyi iinnepség az 6vodaban 2025. december 19.
=  Makk Marci szinhaz a Kastélyban 2025. december 22.
= [skolasok farsangja a Mtivel6dési Hazban 2026. februar 13.
= Ovi farsang 2026. februar 19.
= Hopp zenekar eldadasa 2026. marcius 02.
= Jotékonysagi bal 2026. marcius 06.
=  Marcius 15. iinnepség 2026. marcius 12.
= Viz vilagnapja 2026. marcius 20.
m  Koz0s husvéti barkacsolas az elsé osztalyosokkal 2026. marcius 31.
= 2026. marcius 31.
= Roma nap 2026. aprilis 17.

* A F6ld napja 2026. aprilis 22.
* Madarak ¢s fak napja 2026. majus 08.
* (yereknap a Kastélyban 2026. majus 26.
= Kihivas napja 2026. majus 27.
= Ballago6 gyermekek bankettje 2026. majus 28.
* Ballagéas 2026. majus 29.
# Kiskertész” projekt az iskoldban 2025. junius 02.
»  Ovodasok eléadasa a Kiskakas (gyémant félkrajcarja) 2026. janius 05.
* Ballago gyermekek kirandulasa a Tisza parton 2026. junius 09.

Sziiloi részvétellel megvalosult programjaink
Intézményiinkén belil nyilt napokra (2 alkalom).
2025. december 12.
2026. aprilis 17.

Kozosségfejlesztés az alkalmazotti kézisségben

A 2025/2026-0s nevelési évben kardcsonyi vacsordn vettiink részt, az intézmény minden dol-
gozdja, melyet a koltségvetésben kapott Gsszegbdl finansziroztunk. A jé hangulati program-
mal lezartuk az évet, mely nem sziik61ksdott tennivalokban a tavalyi évben sem.

A madr hagyomanyos év végi alkalmazotti kirindulas sem maradhatott el, melyen a kikapcso-
16das, pihenés volt a f6 cél.

2026. november 14. munkak$zdsségi nap

2026. marcius 6-an Alapitvanyi balt szerveztiink, melynek bevételébdl az 6vodai jatékeszks-
z0k bovitését tliztiik ki célul.

2026. junius 10-én alkalmazotti kozosségi kiranduldson vettiink részt
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3. EREDMENYEK

Nyil?z’mtartott eredményességi mutatok

Versenyeken, egyéb programokon részvétel:
Rajzpalyazatokon, sport programokon valé részvétel

Beiskolazasi adatok

Tankoteles koru gyermekek szama: 69 6
Iskolaba beiratott: 40 o6
Szakértéi Bizottsagi véleménnyel, OH engedéllyel ovodaban maradt: 29 {6

Pedagoigus életpalyamodell, mindsités:

2026. majus 22-én NOKS-o0s dolgozé mindsit6 eljarasa

2026. tavaszan 2 {6 pedagogus jelentkezett intézményiinkb6él mindsitésre, a PED I1. fokoza-
tot, valamint a Mester fokozat megujitasat célozta meg.

Palyazat
* Michelin Hungéria Kft-hez benyujtott kérelem alapjan az Alapitvanyunk altal
500.000 Ft adomanyozasa

* Boldog Ovoda cim elnyerése, igy a 2026/2027-es nevelési évben is folytatjuk a Bol-
dogsagora foglalkozasokat
= Rajzpalyazatok (iskola altal szervezett)

Panaszesetek
Panaszesetiink, panaszkezelésiink nem volt.

Elismerések, Kkitiintetések
Ebben a nevelési évben nem terjesztettiink fel senkit.
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4. BELSO KAPCSOLATOK, E(;YI"J_TTM(”}KGDES,
KOMMUNIKACIO

Tanfeliigyelet, onértékelés dltal megdllapitott erdsségek:

A pedagogusok kozott mindennapi, személyes, hatékony egylittmikddés valosul meg. Intéz-
ményiik alkalmazotti kozossége mindenkor segiti, kiegészitik egymast. Feladataikat egyiitt
végzik és oldjak meg, barmikor szamithatnak egymasra, a két feladatellatasi hely vonatkoza-
_saban is. A rendezvényeket a partnerség jellemzi. Az igazgat6 az intézményi motival6 kor-
nyezet megteremtésére torekszik. Egyiittmtik6dnek a pedagogiai munkat segité szakembe-
rekkel, logopédussal, fejlesztépedagogussal, gyogypedagbdgussal, a pedagogiai szakszolgalat
munkatarsaival. Az 6vodaban dolgozok az intézmény f6 feladataiban teljesen egységesen
- gondolkodnak. Az alkalmazotti kozosségre a segitGkészség, az egymast és gyerekeket is tisz-
tel6 magatartas a jellemzo. A szervezeti kultura fejlesztését kozos feladatnak tekintik. Ennek
érdekeben tobbszor szerveztek kozos alkalmakat. Az intézményen beliili egyiittmiikodés. Az
egyeb programok szervezése. Az 6vodavezetés, az vodapedagogusok €s a pedagogiai mun-

kat segitok kore valamennyi dolgozo lojalitdsa és elkotelezettsége az intézmény felé.

Szakmai munkakozdsségek
Ovodankban egy munkako6zosség miikodik, melynek minden évodapedagogus tagja.

Informaciéaramlas

Kommunikdcios rendszer mitkodésének értékelése (verbdlis, falivjsdg, email, internethasz-
nalat, honlap)

A szakmai informdcié megszerzését az internethasznalat segiti. Kénnyiti a nevel&testiilet
kommunikéciojat az email-es kapcsolat. A nevelési év folyaman tébbszor sor keriilt szakmai
megbeszélésekre is. Igyeksziink fejleszteni folyamatosan intézménytink facebook oldalat (fi-
gyelve a megfeleld adatvédelemre) ahova folyamatosan kertilnek fel a friss informéciok, ada-
tok, hirek.

Kolléganénk segitségével létrehoztuk dvodank honlapjat is, melynek folyamatos fejlesztése
tovabbra is feladat lesz szamunkra.

Az oviKréta bevezetése miatt sziikségessé valt laptopok beszerzése. Ebben az évben is sajnos
csak két darabot tudtunk vésarolni. A kovetkez6 években még 5 laptop vésarldsara lesz sziik-
ségiink, hogy minden csoportban meg legyen a megfeleld targyi feltétel.

Intézményi szintii eléadasok, tuddsmegosztas, konzulticio

Egymas pedagogiai gyakorlatanak megosztdsa, jo gyakorlat kialakitdsa vagy gyiijtése, meg-
osztasa. Mentori tevékenység.

Pedagogiai Szakszolgalat kollégéi (logopédus, gyogypedagogus), a szakemberek intézményi
szintl eléaddsai nagymértékben hozzdjarultak a mindennapi munkankhoz. Ezek az el6ada-
sok, tudasmegosztasok nevelbtestiileti értekezlet keretein beliil valdsultak meg.

Az egymasnal tett latogatasok segitik a jo gyakorlatok kialakitasat.

A tanitonénik latogatasakor a pedagdgusok is részt vesznek a tevékenységek latogatasan.
Ebben a nevelési évben belsé mentoralasra nem keriilt sor, viszont két f6iskolai hallgato
mentoralasaban vett részt kollégandk. .
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5. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény partneri kapcsolatinak jellemzése

Megvaldsult programok, események az intézményi kiilsd kapcsolatokkal

Intézmeény
Svolsk ' Programok Gyermekek, Ovodapedagogusok,
Szakmai napok sziilok
Iskolak Bemutatok Gyermekek, pedagdgusok latogatasa
K&zos programok az iskolaba ill. dvoddba
Pedagbgiai Eoﬂik?;sg (é:i(gﬁgzr?;irgg_ Szakmai nap, El6adasok
Szakszolgalat £op g y ' Fejlesztések, Segédanyagok,
Eii intézmények Litogatas Védoéndi latogatasok ]
Kozmiivelddési Miv Héaz programok, Miiv. Haz: programok, szinhaz, Fo-
| intézmények szinhaz tokiallitas, Gyermeknapi rendezvény
- Nevelomunka- o i
: aa x o % i jelzoérendszer miikddése
hoz kapesolodd | Csaladsegitd- és Gyermek- : :
Jime oy G ; Esetkonferencia,
mas intézmé- JOléti Szolgalat : . . i
Wk Eves tanacskozas, eléadasok
_ | Sziil3i Ertekezletek, nyilt napok, fo-
Syiilék e SZSZ elnokkel folyamatos gadoorak, csaladlatogatasok,
, kapcsolat Programok, Ovodabal, Roma nap,
csaladi nap

Kapcsolat a csaldddal, sziildkkel:

Ahhoz, hogy a sziil6 folyamatosan tajékozodjon a gyermekével tortént eseményekrél, sziik-
ségesnek tartjuk a napi kapcsolattartast. Nyilt napok, sziiléi értekezletek, fogadoordk adnak
lehetdséget arra, hogy a csoportot, gyermekeket érinté problémakat meg tudjuk beszélni.
Sziil6i értekezletek, évente két alkalommal. Iskolaérettséggel kapesolatos tajékoztatd sziildi
ertekezlet, illetve fogaddorak, melyen kivétel nélkiil vezetSként én is részt veszek. A falitj-
sag, zart facebook csoportok ugyancsak kapcsolattartasi lehetdséget nytjtanak.

Ovodankban beszoktatas elott csalddlatogatast végziink, valamint sziikség esetén a problé-
mas csalddokhoz év kdzben is t6bb alkalommal ellatogatunk. Ezekre az alkalmakra jomagam
is elmegyek, mint szakmai vezeté. A zart facebook csoport, napi beszélgetések szintén hasz-
nalt kapcsolattartasi formak a csalddokkal.

Az idén elégedettségi kérdbivet osztottunk az intézménybe jard gyermekek sziilei részére. A
visszacsatolds eredményeit egy kiilon mellékletben (SZ) csatolom.
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Kapcsolat az Altaldnos Iskoldval

Egyiittm{ikddésiink fejlesztése sordn arra toreksziink, hogy az évoda-iskola dtmenet prog-
ramszer(l, tartalmilag el6készitett folyamatta véljon. Szeretnénk elérni, hogy a gyermekek
zavartalan iskolakezdését az iskoldval kozosen tudjuk egyengetni. Osszel az 6vodapedago-
gusok latogattak el az iskoldba, megtekintve az elsésok iskolakezdését. Evente t5bb alkalom-
mal szerveziink kozds programokat. P1. Barkacs-, sport déleldttokon, farsangi eldéadasokon,
tancos ki mit tudon, megnéztiikk milyen egy igazi tanitasi ora.

A gyermekek izgalommal kapcsolodtak be az interaktiv feladatokba. A népmese napjan mar
hagyomannya valt, hogy az 6vonénik eldadassal lepik meg az iskoldsokat, melyet nagy siker
Ovez.

A zene vilagnapja alkalméabol az iskolasok szinvonalas eléadésat tekinthették meg az ovisok.

A kolcestnds érdeklédés hozzajarul egymas nevelési céljainak, elképzeléseinek megismeré-
s¢hez, segiti a gyermekek iskolai beilleszkedését. Az idén el6szor készitettiink iskolai elége-
dettségi kérdobivet az iskola pedagdgusai korében. A visszacsatolasok eredményeit kiilon
mellékletben (1) csatolom.

Az iskola és 6voda kapcesolattartasi formai:
¢ Napi kapcsolattartas
% Latogatasok
Tapasztalatcserék
Ko6z06s eléadasok
Ko6z6s kulturalis programok (pl.: szinhaz, tanchaz)
K6z0s tinneplések (egymas rendezvényein, tinnepein valo részvétel, kozremitkodés)
Kozvetlen partneri kapcsolatok megbeszélése, tervezése, értékelése
Gyermekjoléti konferencidk

.
.0

*

53

*f

.
0.‘

\/
0’0

7
0.0

*,
X4

*,

Kapcsolat a fenntartoval:

A fenntartoval és Tuzsér Nagykozség Onkorményzatdval is észinte, harmonikus, timogatd
¢s hiteles a kapcsolatunk. Vezetéként igyekszem teljes odaadassal és magas szintli szakmai
munkéval hirnevet szerezni kdzségiinknek.

K&szonom, hogy mindenben tdmogatjak és elismerik munkankat.

Az 1dén el6szor készitettiink iskolai elégedettségi kérdoivet a fenntartd korében. A vissza-
csatolasok eredményeit kiilon mellékletben (F) csatolom.

A fenntartd és ovoda kapesolattartasi formadi:
< Konzultacio

&,

o Testiileti {ilések
% Megbeszélések

+

% Beszamolok

L7

% Rendezvényeken vald részvétel
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Egyéb kapcsolataink:

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:
% Tuzsér Nagykozségi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
% Pedagdgiai Szakszolgalat Zahonyi Tagintézményével

Védonodkkel

Hézi gyermekorvossal

Gyermekjoléti Szolgalattal

Ovodai és iskola szocialis segitd

Gyambhatosaggal

Jarasi Hivatallal

Mias telepiilés Ovodaival

Pedagogiai Oktatasi Kézponttal

Varmegyei Szakértdi Bizottsaggal

Csigahaz Korai Fejleszté Kozponttal

Egyhazak képviseldivel

Aranyalma Nyugdijas klubbal

Tuzséri TESZ-el

Michelin Hungaria Kft-vel
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Az intézményi kapcsolatok soran torekediink a kdlesonds, jo egyiittmiikddésre, széleskori
tajékozottsagra és a megfelelé mikodés jellegéhez igazodo informacidaramlas biztositasdra.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Targyi és infrastrukturalis feltételeink teljes mértékben megfelelnek a szinvonalas pedagogiai
munka megvalositasanak. A gyermekek védett, biztonsagos kérnyezetben fejlédhetnek.

A takarékossdg (telefon, viz, villany, gz, fénymasolas), a targyi eszkozok, felszerelések maxi-
malis megdvasa, a keletkez6é hibdk azonnali jelentése az igazgatd felé minden alkalmazott fel-
adata.

Az idei nevelési évben keriil sor az udvari jatékeszk$zok bevizsgalasara. Rendszeresen felmérjiik
az épiilet, eszk6zok, felszerelések, hasznalati eszk6zok allapotat, amennyiben sziikséges a Fenn-
tarto felé jelzéssel éliink.

Az udvari jatékeszkozok folyamatos cseréjére lesz sziikségiink, mert mar tébb eszkéz elhaszna-
l6dott, némelyik balesetveszélyes. Ezek javitasa, selejtezése folyamatos.

Az udvari jatékok dllagmegdvasdban a fenntartd segitségét kértikk. A nyari didkmunkara jelent-
kezett fiatalok segitségével lefestettiik az udvari jatékokat.




Tuzséri Lonyay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha
OM azonosito: 202262
Intézményi Eves Beszamol6 2025/2026 nevelési év

Személyi feltételek

Az alkalmazotti kézosségben tortént valtozds:
uj belépa, tartos hianyzds, helyettesités megoldisa, szervezési problémdk

A nyolc 6vodai csoportban 14 6 6vodapedagogus kezdte meg a nevelési évet. llletve jomagam,
vezetként a heti kotelezd 10 érammal. a Pillango, illetve a Gomba csoportban 1-1 évodapeda-
gogus, illetve 1-1 pedagdgiai asszisztens dolgozott. A Gomba csoportba &prilis honapban Gyesrél
érkezett vissza a kollégandnk, igy ott mar megfeleld lett a pedagogus 1étszam.

Nehézséget okozott a pedagogusok, dajka nénik influenzas megbetegedése, mely lecsékkentette
a létszamot. Ezek a helyzetek komoly szervezést igényeltek, mint ahogyan az 50 nap alapszabad-
sagok kiadasa is. A személyi feltételek biztositasanal térekedtem és torekszem arra, hogy havi
lebontasban minden évodai dolgozo vegyen ki 2-3 nap szabadsagot, hogy viszonylag csokkenjen
az éves szabadsagok szama. Amennyiben ez egyszerre egy pedagdgust érint, be tudok allni val-
totarsnak, igy nem kell anyagi kéltségként szamolni az atfedési idore jaro dijazassal, viszont t6bb
hianyzo esetén ez megoldhatatlan.

Szervezeti feltételek

Tovabbképzések, hagyomanyok, feladatmegosztas, innovicio
Ebben a nevelési évben tovabbképzésben részt vett pedagogusok

Név Tovabbképzés megnevezése

Bodnar Petra
Mesék az dvodaban

Kepicsné Fodor Judit
Csobainé Révész Beata Ilona Kornyezeti nevelés,
a kiils6 vilag tevékeny megismerése
Danku I1diko o . : : e -
"Jol jatszani a legki-sebbekkel is" - A tarsasjaték-
Filepné Siit6 Andrea pedagogia alkalmazasa 6vodak-ban
Kepics Nikolett Komyezeti nevelés, a kiilso vilag tevékeny megis-
merese
Sempergel Anita [lona Iskolara készito - a sikeres 6voda-iskola atmenet, az

iskolaérettségi kritériumainak tartalma

Kovacs Alexa

Allatbarét nevelés megvalositisa az dvodaban B
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7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEG-
FOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROG-
RAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK
VALO MEGFELELES

Tanfeliigyelet, onértékelés dltal megdllapitolt erésségek:

Az mtezmeny pedagoglzu Prograznja koherens a Kormany ¢€s az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. _
Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, mkhkusan ér-
tekeli. €s a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozdsa, valamint az intézményi eredmények
ismeretében feliilvizsgalja. Ez a feliilvizsgalat és korrekci6 az elkovetkezendé id6szakban meg is
: fog torténni, kormanyrendelet modositas végett.

7. EBBEN A NEVELESI EVBEN SZAKMAI GYAKORLATOT
TELJESITETT INTEZMENY{UNKBEN

HALLGATO KEPZO INTEZET

) , ’ Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és
Nagy Zséfia (Ovodapedagogus szak) Gyogypedagbgiai Kar

I1. évfolyam, levelezo )
Mentor: Sempergel Anita llona

Tothné Molnar Viktéria Tokaj Hegyaljai Egyetem

Mentor: Révész Katalin

8. GYERMEKVEDELEM /Felel6s: Csobainé Révész Beata Ilona /

Az 6vodapedagdgusok a hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
sorsanak alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérték. Sziikség esetén jellemzést, készitet-

tiink a gyermekekrél. A Gyermekjoléti Szolgélat vezetbjével, kollégaival folyamatosan
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kapcsolatot tartunk, a prevencios problémakat megsziintetd tevékenységek az 6vodapedagdgu-
sok, a védéno, €s a gyermekvédelmi szakemberek egyeztetésen alapultak. Hisziink és tamogat-
juk a gyors helyzetfelismerést, a kompromisszumos megoldasok keresését, a higgadt, targyila-
gos €s Oszinte véleményezést. A gyermek személyiségformalasa szempontjabol prioritast élvez
a legoptimalisabb megoldas felkutatasa ¢s a prevencid. A sziilok és az 6voda kapesolatanak
pozitiv viszonyulésa rendkiviil fontos. Magas a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek létszama az intézménylinkben, napi szinten monitorozzuk a helyzetiiket és ameny-
nyiben sziikséges, segitséget nytjtunk a csaladok szamadra. (pl.: dokumentéciok kitoltése, rend-
szeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag hatarideje, tamogatasi lehetéségekrol
valo tijékoztatas, a tankdteles kort gyermekek részére a tankotelezettség halasztasaval kapcso-
latos dokumentumok kit6ltését is segitettiik, illetve postaztuk is azokat.)

Ebben a nevelési évben eddig, 6tszor volt esetkonferencia dévodaskori gyermek szamara. A
bejelentések miatt, a protokollnak megfeleléen érintettek voltunk az tigyben, s véleményiinket,
tapasztalatainkat megosztottuk a szakemberekkel. Minden esetben alapellatasba, illetve véde-
lembe kertiltek a gyermekek, igy még fokozottabban monitorozzuk a csaladokat, s adunk visz-
szajelzéseket a Gyermekjoléti Szolgalat irdnyaba. Az dvodai és iskolai szocidlis segitd, Pokol
Csaba Bélané, majd Korbacsné Juszku Anita, akik heti szinten jelen voltak intézményiinkben,
nagymértékben segitettek nekiink.

Tobb esetben voltunk csalddot latogatni, ezzel is figyelemmel kisérve a csaladok helyzetének
sorsat. Ide rendszerint a pedagdgusokkal mentiink. A gyermekvédelmi felelés lelkiismeretes,

felelosségteljes munkat végez, végzett.

8. Munkakozosség /Vezeto: Kepics Nikolett/

Egy munkakozdsség miikodik intézménylinkben, melynek vezetdje: Kepics Nikolett dvodape-
dagogus. Kozremiikodik a szakmai munka megszervezésében, iranyitja a szakmai munkaka-
z0Osséget.

Az Ovodakert kialakitasat kivetden a munkakozosség f6 feladata az 6vodakert gondozésa, apo-
lasa volt. A gyermekek kézremiikodésével gondozzuk a magasagyasokba iiltetett, vetett nové-
nyeket. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a veteményeskertiinket, virdagoskertiinket. A Mic-

helin Hungaria Kft. 4ltal adomanyozott 500.000 Ft-nak kdszénhetéen és a Kit. dolgozoinak
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kozremikddésével udvarunkra sikeriilt bokrokat, fakat iiltetniink, mellyel szépitettik, zolditet-
tilk intézményeink udvarait. A folyamatos gondozasnak koszénhetden ezek a ndvények mar
szépen fejlédnek, viritanak. Ujabb timogatasuknak koszonhet6en tandsvény kialakitasa, fiive-

sités, ndvények takarasa tortént.

e Romanap, Csalidinap

Projekt célja: Hagyomanyok erdsitése, megdrzese.
Az 6voda és a csalad kapcsolatanak mélyitése. erdsitése.
Projekt feladata: A kozosségi érzes, szocialis kapesolatok erdsitése.
Egyiittmiik6d6 képesség, feladatvégzés, szabalytudat, nagymozgas
fejlesztése.
Ovodankban 2018/2019 nevelési évben indult el a ,,Tanuldi lemorzsolodassal veszé-
lyeztetett intézmények tamogatdsa” elnevezésii projekt, amelynek egyik kiemelt fel-
adata a partneri kapcsolatok szorosabba tétele. Ennek érdekében olyan programot sze-
rettiink volna szervezni, amely lehetdséget biztosit a partneri kapcsolatok mélyitésére,
és még ebben a nevelési évben megszerveztiik az egészségnapot ,.Egészséges, mint a
makk™ cimmel. Ezen a rendezvényen nagy létszammal vettek részt a sziilok, valamint
az iskola tanuléi szinvonalas miisorral késziiltek. A meghivott vendégek kozott szere-
pelt: a fenntartd, az iskola vezetosége, csaladsegité munkatarsak, védoénok, egyhaz,
roma kisebbségi dnkormanyzat képviseldi. Mivel, intézményiinkbe csak roma nemze-
tiségli gyerekek jarnak, ezért fontosnak tartottuk, hogy a gyerekek, €s az 6voda dolgo-
z01 jatékos és szdrakoztatd formaban ismerjék meg a cigany kultira sokszintiségét,

hagyomanyait, ezért rendezziik meg minden évben 6vodankban a Roma napot.

e Kihivds napja:
Intézményiink idén harmadik alkalommal vett részt a Kihivas napi rendezvényen.

A rendezvény soran a gyerekek és veliik egytitt a felndttek is legaldbb 15 percen
keresztiil aktiv testmozgast végeztek. TGbb spottevékenységet szervezett a kollé-

gand, mely fejlesztette a gyermekek mozgasat, tarsas kapcsolatait.

e Sétak, gyermekkirandulas:
Rendszeresen szerveziink a gyermekek részére sétakat, melyek alkalmaval megis-
merhetik kézvetlen kérnyezetiiket, a teleptiilés értékeit.

Mar hagyomannya valt az iskolaba men6 gyermekek év végi kiranduldsa. Ebben az
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¢vben ismét a Tisza parton t6ltdttiink el egy remek napot. Kolléganoénk éltal 6ssze-
allitott programok élménydusak, szorakoztatoak voltak. Kicsit rahangolodtak a ja-
tékos feladatokkal az iskolara is.
e Teljesitményértékelés (18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitmény-
értékelésérol)
2024. szeptember 1-t6] megkezdddott a pedagogusok teljesitményértékelése, mely-
hez a pedag6gusok 2025. szeptember 31-ig meghataroztak 3 teljesitménycélt.

értékelendd személy: a teljesitményértékelési idoszak els6 napjan legalabb Pedago-

gus I. besorolassal rendelkez6, pedagdgus munkakorben, pedagogiai szakérté mun-
kakorben, pedagogiai eloadd munkakorben foglalkoztatott, valamint a Paétv. 98. §
(3) bekezdésében meghatarozott pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettség-
gel rendelkez6 nevelé-oktatdé munkat kzvetlentll segité munkakorben foglalkozta-
tott,

értékeld vezetd: értékelendd személy esetében a nevelési-oktatési intézmény igaz-

gatdja, foigazgatoja (a tovabbiakban egyiitt: igazgatd), az igazgatd esetében a ne-
velési-oktatasi intézmény fenntartdjanak kijelolt képviseldje,

kozremiikodd: a foigazgato-helyettes, az igazgatdhelyettes, a tagintézmény-igaz-
gatd, az intézményegyseég-vezetd, tagintézmeényigazgatd-helyettes, intézményegy-
ségvezetO-helyettes, valamint az értékelendd személy munkakdzosségének vezetoi
ésa 3. § (4) bekezdése szerinti igazgato,

pedagogus: a Puétv. 3. § 29. pontja szerinti személy, valamint a pedagogus szakkeé-
pesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat kdzvetleniil se-
gitd munkakorben foglalkoztatott személy,

teljesitményériékelési elektronikus rendszer: a teljesitményértékelés lebonyolita-

sara, az adatok rogzitésére, valamint azok tovabbitasara alkalmas informatikai rend-
szer,

teljesitmenyértékelési idoszak: a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. t6r-

vény (a tovabbiakban: Nkt.) 7. § szerinti kdznevelési intézményben foglalkoztatott
értckelendd személy esetében a szeptember 1-jét6] a kovetkezé év julius 15-éig
tarto idoszak. Az értékelo vezetd évente a teljesitményértékelési idoszakra vonat-
kozoan értékeli az értékelendd személy teljesitményét.

A teljesitményt

a) személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint
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b) a feladatellatas egyes Osszetevoit megjelenitd egységes értékelési szempon-
tok alapjan kell értékelni.
Az egyedi intézményi értékelési szempontot a teljesitményértékelési idoszak kezdetét
megeléz6 augusztus 25-ig az ertékeld vezetd hatarozza meg, az adott tanévre vagy ne-
velési évre szoloan.
Intézménytink 2025-2026 nevelési évre meghatarozott egyedi értékelési szem-
pontja:
- Szakmai egytittmiikodés folytatdsa és tovabbfejlesziése az 6voda és a helyi
altalanos iskola kozott, az iskolaba készilé gyermekek zokkendmentesebb

intézményvaltasa érdekében. Maximalisan adhat6 pont: 8

Intézménytinkben 16 f6 6vodapedagdgus és 1 f6 nevelés oktatast segitd (pedagogiai
asszisztens) teljesitményértékelése kezddditt meg, mely 2026. jiniusdban megsziinte-

tésre kerlilt az (ij torvényi valtozasnak koszonhetden.
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9. A KOVETKEZO NEVELESI EV FELADATAI

o folyamatos tanulds, 6nképzés, felkésziilés a pedagogusmindsitési eljarasra

e szakmai fejlodésre valod jelentkezés timogatésa, dszténzése

e teljesitménycélok kibovitése, tovabb gondoldsa

e A megemelkedett beszédhibds gyermekek kapcsan, kiemelt anyanyelvi fejlesztés a
gyermekek részére, melynek kidolgozasa munkakszosségi feladat.

o Iskolaelokészitd foglalkozasok megszervezése (ij ONOAP szerint)

Tuzsér, 2026, augusztus 13.
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Mellékletek:

1. sz. melléklet: Munkak6zosségi beszamold
2. sz. melléklet: Gyermekvédelmi beszamold
3. sz. melléklet: Partneri elégedettségmérés kérdodivek
a) Sziiléi kérdoiv
b) Szuloi kérddiv kiértékelése _
¢) Partneri elégedettségi kérd6iv (Tuzsér Polgarmestere, Tuzséri Nagykozségi Onkor-
manyzat Képvisel§-testiiletének Tagjai, Tuzsér Nagykozségi Roma Nemzetiségi On-
korményzat tagjai, Tuzséri Lonyay Menyhért Altalanos Iskola Vezetdsége /Igazgato,
Igazgato-helyettesek, Munkak6zdsség vezetok/, Védodnoi Szolgélat védéndi, Szocialis

Szolgalat munkatarsai, Reformatus egyhaz
d) Partneri elégedettségi kérddiv kiértékelése
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1. sz. melléklet: Munkakozosségi beszamolo

Tuzséri Lényay Pdlma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha
2025/2026-0s Nevelés év

Munkakézosségi beszamolo

Ovodank Nevelotestiilete a 2025/2026-0s nevelési évben tovabb folytatta az elézé években
megalakult Szakmai Munkakdzosség munkajat, hogy a kornyezettudatossaggal jard feladato-
kat, természetvédelmi tevékenységeket dvodapedagdgusaink Gsszehangoltan, az adott gyer-
mekcsoport életkori sajatossagait figyelembe véve tervezhessék.

A nevelési év idGszakaban az ovoda székhelyén és telephelyén igyekeztiink tovabbra is ssze-
hangolt munkat végezni. A munkaterv 6sszeallitdsaban a tavalyi évhez hasonloan, a felmertilt
Otleteket és a mar bevalt hagyomanyokat is figyelembe vettiik.

A lJeles Zoldnapok megiinneplésére idén is nagy figyelmet forditottunk. Pedagdgusaink sok
energiat fektetettek be az interaktiv kiallitasok megvalositasaba, melyek mindig nagy sikert
arattak a gyermekek korében.

Az 6szi honapok kiemelt feladata volt toébbek kozott a komposztalas, szelektiv hulladékgytijtés
¢s az elmaradhatatlan takarékos viz-és villany hasznalat fontossaga.

Mivel fontosnak tartjuk az élovilag védelmét, ezért az Gsszel kihelyezett madaretetoket télen
folyamatosan tjratoltottiik.

A tavaszi id6szakban az 6vodakert gondozasa volt a legnagyobb feladat, csakugy, mint az el6z6
években. A palantazas utani feladatokat heti beosztasban mindig mas csoport végezte a kert
nagy részében, a csoportok sajat dgyasaikat pedig naponta latogattak és gondoztak, ahogy az
eléz6 években mar megszokotta valt.

A nyar eleji idoszaktol kiemelt szerepet kapott a noveények ontozése. A termések sziiretelése

pedig a heti {igyeletes csoport gyerekeinek feladatai kozé tartozott.

Az elmult évek legfobb tamogatdja, - a Michelin Hungdria Kft. -ismét lelkesen vett részt a
tamogatasuk altal létrejohetett tandsveény végleges formajanak elérésében, ahol idén elhelye-
zésre kertiltek a ndvényeket ismertetd szines tablak.

Ezt kdvetden befejezédtek az udvari munkak, a szegbzés, Gijabb névények telepitése. Ovodank
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munkak6zosségének tagjai is kivették résziiket a munkabol, ide sorolhatjuk az udvar rendbeté-
telét és a ndvények gondozasat, illetve a szegdzést kovetden a mulcsozast is.

Munkak6z6sségi napunkon ismét szerepet kapott szakmai tudasunk bovitése, illetve a kozosség
épitésére igyeksziink mindig nagy hangsulyt fektetni. Megrendezésre keriilt a mar hagyomany-
nya valt Egészség-nap ¢s Roma-nap is, melyen a sziilok is szivesen vettek részt. A mar el6z6
években bevett szokas szerint interaktiv jatékokkal, kiilonbdzo ismertetdkkel jelen voltak a te-
leptilés egészségiigyi dolgozoi.

Egész évben tdamogattuk a kdrnyezettudatos- €s az egészséges életmod szemléletének alakitasat
a gyakorlatban, valamint hangsulyt fektettiink a kérnyezettudatos magatartas alapozasara, for-
malédséra, szem elbtt tartva a ,.Z51d Ovoda” kritériumrendszerét. Egész évben torekedtiink arra,
hogy munkénk soran minél jobban megfelelhessiink a kérnyezettudatossaggal szemben tamasz-
tott elvarasoknak.

Viragoskertiink, 6vodank udvara folyamatosan szépiil, tjul, a fak telepitésével pedig igyek-
sziink Ujabb és tjabb fészkeld helyet biztositani a kérnyék madarainak az elkévetkezend6 évek-
ben.

Mindezek mellett tovabbra is elengedhetetlentil fontosnak tartjuk a nemzeti identitastudat meg-

alapozasat, a hagyomanyapolast, nemzeti kultirank elemeinek atadasat.

Tuzsér, 2026. 06. 25.

. g
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- Kepics Nikolett
munkak6zosségvezetd
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2. sz. melléklet: Gyermekvédelmi beszdmolok

Gyermekvédelmi beszamolé
2025/2026
Lényay uti Ovoda

Intézményiink elsddleges feladata a gyermekek érzelmi és fizikai biztonsaganak megteremtése,
a vesz€lyeztetettség megel6zése, korai felismerése és a hatranyos helyzetti gyermekek integra-
cidjanak segitése.

Ovodéankban a 2025/26-es tanévet 2 csoporttal és 43 fovel kezdtiik meg. A 43 gyerekbol hatra-
nyos helyzetii 5 gyerek, halmozottan hatranyos helyzetii 27 gyerek volt, veszélyeztetett 6 6.
Rendszeres Gyermekvédelmi tamogatasban 32 gyermek részesiilt. Ingyenes étkeztetésre jogo-
sult 43 gyermek.

A Maci csoportban 11 gyerek volt iskolaskort, de csak 4 gyermek kezdheti meg 6szt6l az is-

kolat. A Siini csoportbol 10 gyerek koziil, Gten lesznek iskolasok szeptembertél.

Gyermekekkel kapesolatos intézkedések:

Augusztusban megtortént a csaladlatogatas, ahol alairattuk a sziikséges dokumentumokat, el-
mondtuk az évodakezdés id6pontjat.

Az 1j 6vodasok sziileivel megbeszéltiik a beszoktatas rendjét, idejét, miket kell hozni az dvo-
daba, mi lesz gyermekiik jele, atadtuk a hazirend réviditett példanyat.

Kélesdnosen megadtuk egymasnak az elérhetdségiinket.

Ev kozben a sziilskkel a sziil6i értekezleteken, Roma- napon, messenger csoporton keresztiil,
illetve karacsonyi kdzos barkacsoléson, ballagason fliztiik szorosabbra a kapcsolatot.

Ebben az évben egy csaladdal volt gondunk fejtetd miatt. Kezdetben probaltuk megoldani a
sziil6kkel a problémat, de év vége felé sajnos mar jelzést kellett kiildenem a Szakszolgalatnak
202605.05-¢n és 2026.05.28.-an, illetve 2026.06.03.-4n meglatogattuk a csaladot az Igazgato

asszonnyal és kolléganommel.

Egyiittmiikodés a kiilsé partnerekkel:
Folyamatos kapcsolatot tartottunk fenn az illetékes Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal, a vé-

dondi halozattal, a pedagogiai szakszolgélattal és a gyamhivatallal.
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Konkrét intézkedések €s preventiv programok
Prevencios eléadasok: 1 alkalommal szerveztiink kiilsé szakemberek bevonasaval drog pre-

vencios eléadast a Roma-nap keretein beliil.

Egyéni segitségnyujtas: A hozzank forduld sziilok problémai megoldasara biztositottunk rend-

szeres egyéni tandcsadast

Tapasztalatok, problémak és nehézségek:

Az év soran az alabbi visszatérd probléméakkal szembesiiltiink a gyermekvédelmi munka soran:
» A sziilok egy részénél tapasztalhato egytittmiikddési hiany vagy elutasitd magatartas.
» Az anyagi-szocialis bizonytalansagbdl fakado csaladi fesziiltségek névekedése.
» A digitalis eszkdzok ellendrizetlen hasznalata miatt kialakuld alvaszavarok és magatar-

tasproblémak.

Joviobeni célok és feladatok:

- A sziilokkel valo bizalmi kapesolat erdsitése nyilt napok és sziil6i értekezletek keretében.

Az intézmény gyermekvédelmi rendszere az év sordn eredményesen €s stabilan mikodott. A
jelzorendszer tagjai k6zo6tti gyors informacidaramlasnak kiszonhetéen sikertilt t6bb krizishely-
zetet idoben kezelni. A tervezett preventiv programok megvalosultak, hozzajarulva a gyerme-

kek biztonsagos és tdmogatd kdrnyezetben valo fejlédéséhez.

Tuzsér, 2026.06.03.
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Csobainé Révész Beata [lona
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Beszamol6 az 6vodaban foly6 gyermekvédelmi munkarol
a 2025/2026-o0s nevelési évben
Kossuth tti Ovoda

Gyermeklétszam ebbdl: 135 16 43 o
SNI 7 f6 4 {6
HH 17 16 5o
HHH 92 fo 27 fé
Veszélyeztetett 31 fo 6 1o
BTMN 36 fo 13 f6
Kedvezményes étkezo: 135 16 43 fo
Nevelésbe vettek szama: 0 fo
Logopédiai foglalkozdson vett részt 29 fo
Fejleszt6 pedagodgiai foglalkozason vett részt 84 fo
Tehetségigéretes gyermekek szdma valamennyi
Gyermeklétszam 2026. augusztus 11. 135f6 + 9 fo

SNI

Ovodankban a 2025/2026-0s nevelési évet 5 csoporttal kezdtiik meg
Az 6vodaba jard gyermekek szama: 135 fé.

Rendszeres gyermekvédelmi timogatast kapott: 117 gyermek.

Hétranyos helyzeti: 18 gyermek
Halmozottan hatranyos helyzetii: 100 gyermek
Veszélyeztetett gyermekek szama: 32 16
Védelembe vett gyermek szama: U is)

Esetjelz6t 4 gyermek esetében kiildtiink hidnyzas és elhanyagolds miatt.

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatassal, ingyen étkezok listajaval kapesolatos nyilvantar-
tast ovodank titkdra rendszerezi, koordinalja.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szl 1997 XXXI. Torvény értelmében az
6vodapedagogus kotelessége, hogy kozremiikidjenek a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban,
a gyermekek fejlédését veszélyeztetd koriilmeények megel6zésében, feltarasaban, megsziinteté-
sében.

Augusztusban megtortént a csaladlatogatas, ahol alairattuk a sziikséges dokumentumokat, és
ismertettiik az 6vodakezdés idopontjat.

A Mandoki Térségi Szocidlis K6zpont munkatarsai minden évben megkiildik résziinkre a
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veszélyeztetett €s védelembe vett gyermekek névsorat, melyet minden ovodapedagogus részére
atadunk.
Sziikség esetén a gyermekjoléti szervekkel valo kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelds
feladata.
A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitségiinkre vannak a kézsé-
giinkben mikddé gyermekvédelemmel foglalkozo intézmények:

- Gyermekjo6léti szolgalat,

- Védonoi szolgalat,

- Haziorvosok,

- Rendorség,

- Altalanos Iskola
Ezen intézmények tigyintézoivel, dolgozoival az esetek fiiggvényében tartjuk a kapcsolatot,
szoban €s irasban (betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra vonatkozd szaba-
lyokat).
A gyermek- és ifjusagvédelemmel dsszefiiggd pedagogiai feladataink:

A csaladok tdmogatdsa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik.

Azoknal a csaladoknal, akik szocidlisan hatranyos helyzetiiek, elvaltak, csonka csalé-

dok, a sériilt gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igé-

nyelnek.

Az 6vodankban a gyermekvédelem kapesan felmeriilt problémékkal tobb szinten is fog-

lalkozunk: dvodapedagdgus, gyermekvédelmi felelds, intézményvezet§.

Az 6vodapedagdgusok a hitrdnyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii és veszé-

lyeztetett gyermekek sorsanak alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérik.

Sziikség esetén jellemzést, kdrnyezettanulmanyt készitenck a gyermekrél vagy a csa-

ladrol.

Az esetek irasban térténo jelzését a megfeleld intézmények felé a gyermekvédelmi fe-

lelds teszi.
Minden dolgozoéra vonatkozo feladatok 6vodankban

» Személyes adatok védelme, titoktartaisi kotelezettség

A torvény betartdsa. Az egyéni bindsmad elvének érvényesitése. Személyes kapesolat-

tartds. A raszorulé gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek ér-

dekeit szem el6tt tartva. Esélyegyenléség biztositdsa (minden megkiilonboztetés nélkiil

kell részére a jogait biztositani).
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» Ovodai integraciés program: a magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizd6 gyermekek
kozott akadhatnak olyanok is, akiknek viselkedési problémai mogott a részképességi
zavarok mellett egyéb pszichés és szocidlis természetli problémak is allhatnak. Ha a

gyermeknek fejlesztésre van sziiksége a megfelel6 fejlesztéshez, szakembert kértink fel.

Tuzsér, 2026. junius 12.

~ f &

Kepicsné Fodor Judit '

Gyermekvédelmi felels
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3. szamu melléklet Partneri elégedettségméré kérdivek
3.a. Sziil6i kérdoiv

A sziil61 kérddiv 13 kérdésbol all. A kérddivet névteleniil toltotték ki.
A vélaszadok négy lehetdség koziil valaszthattak:

e Teljes mértékben elégedett vagyok
e FElégedett vagyok
e Részben elégedett vagyok
e Nem vagyok elégedett
Ovodankban 80 6vodai csoport miiksdik. Gsszesen 178 gyermek.

A sziil6k szamdra 150 darab kérdéivet osztottunk ki, melybdl 133 darab érkezett vissza, tehat

a kérd6divek 95 %-a.

Kérdoiv
1. Az évodapedagégusok megfeleld tijékoztatast nydjtanak a gyermek fejlodésérdl
€s mindennapjairol:
o Teljes mértékben elégedett vagyok
o Elégedett vagyok
o Részben elégedett vagyok
o Nem vagyok elégedett

2. Mennyire elégedett az 6vodapedagégusok és 6vodai dolgozok kommunikiciéja-
val?

o Teljes mértékben elégedett vagyok
o Elégedett vagyok

o Részben elégedett vagyok

o Nem vagyok elégedett

3. Mennyire elégedett az 6vodapedagégusok kozosségi médiaban tett munkajaval?
(dvodai facebook csoport, iinnepekrol, eseményekrdl késziilt foték és videdk kizzéteé-
tele)

o Teljes mértékben elégedett vagyok
o Elégedett vagyok

o Részben elégedett vagyok

o Nem vagyok elégedett
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. Fontosnak tartja, hogy az évoda és az évodapedagégusok elérhetiek legyenek
munkaidében online formaban? (facebook, messenger, e-mail)

o igen
© nem
Mennyire elégedett a gyermekeknek szervezett 6vodai programokkal?
o Teljes mértékben elégedett vagyok
o Elégedett vagyok
o Részben elégedett vagyok
o Nem vagyok elégedett

. Mennyire tartja hasznosnak a sziiloknek szervezett eseményeket (pl. sziiloi érte-
kezlet, iinnepségek)?

o Teljes mértékben elégedett vagyok
o Elégedett vagyok

o Részben elégedett vagyok

o Nem vagyok elégedett

Milyen gyakran vesz részt ezeken az eseményeken (egy 1-161 5-ig terjedd skildn osz-
tilyozza, ahol az 1 a ,,soha”, az 5 pedig ,,minden alkalommal”)?

o 1
g 2
o 3
o 4
o 5

Amennyiben kevés alkalommal vesz részt, kérem indokolja meg miért?

. Mennyire elégedett a hitrinyos és halmozottan hatranyos illetve sajitos nevelési
igényti gyermekek ellatasaval? (fejlesztések szima, gydgypedagigusok és fejleszti-
pedagogusok munkdja)

o Teljes mértékben elégedett vagyok
o Elégedett vagyok

o Részben elégedett vagyok

o Nem vagyok elégedett



Tuzséri Lényay Pdlma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha
OM azonosito: 202262
Intézményi Eves Beszamolo 2025/2026 nevelési év

9. Mennyire tartja fontosnak, hogy a gyermekek 6vodan kiviili eseményeken vegye-
nek részt? (szindarabok, tinc, zenei eseményeken valo fellépés)

o Teljes mértékben fontosnak tartom
o Fontosnak tartom
o Részben fontosnak tartom
o Nem tartom fontosnak
10. Mennyire elégedett a csoportszoba és az 6voda épiiletének higiéniajaval?
o Teljes mértékben elégedett vagyok
o Elégedett vagyok
o Részben elégedett vagyok
o Nem vagyok elégedett

11. Mennyire elégedett a csoportszobak kialakitasaval, az 6vodai jatékok mingségével
és valtozatossagaval?

o Teljes mértékben elégedett vagyok
o Elégedett vagyok

o Részben elégedett vagyok

o Nem vagyok elégedett

12, A felsorolt allitisok koziil kérem valassza ki azt amit a legtibbszor tapasztalt az
ovodaval kapcesolatban! (maximum 5 vilasz lehetséges)

o Iskolara valo felkészités

o Készségek és képességek fejlesztése

o Altalanos ismeretek, tajékozottsag gazdagitisa
o Személyiségfejlodés

o Kozosségfejlesztés

o FErzelmi biztonsag, nyugodt 1égkér

o Egészséges életmod alakitasa

o Kornyezettudatossag, fenntarthatosagra nevelés
o Hagyomanyok apolésa

o Erkélcsi nevelés

o Felzarkoztatés

o Tehetséggondozas

13. Kérem fejtse ki észrevételeit min valtoztatna az 6voda épiiletével, felszereltségével,
ovodai programokkal illetve a nevelétestiilet munkajaval kapcsolatban?
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3.b. Sziiloi elégedettséget mérd kérdoiv kiértékelése
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1. AZ OVODAPEDAGOGUSOK MEGFELELO TAJEKOZTATAST
NYUJTANAK A GYERMEKEK FEJLODESEROL ES
MINDENNAPJAIROL

B 1. Teljes mértékben elégedett vagyok B 2. Elégedett vagyok

# 3. Részben elégedett vagyok 4, Nem vagyok elégedett

2. MENNYIRE ELEGEDETT AZ OVODAPEDAGOGUSOK ES OVODALI
DOLGOZOK KOMMUNIKACIOJAVAL?

# 1. Teljes mértékben egyedt értek & 2. Elégedett vagyok

B 3. Részben elégedett vagyok i 4. Nem vagyok elégedett

3. MENNYIRE ELEGEDETT AZ OVODAPEDAGOGUSOK KOZOSSEG]
MEDIABAN TETT MUNKAJAVAL? (OVODAI FACEBOOK CSOPORT,
UNNEPEKROL, ESEMENYKEROL KESZULT FOTOK ES VIDEOK
KOZZETETELE

# 1. Teljes mértékben egyedt értek # 2. Elégedett vagyok

# 3. Részben elégedett vagyok 2 4. Nem vagyok elégedett
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) 4. FONTOSNAK TARTJA, HOGY AZ OVODA ES AZ
OVODAPEDAGOGUSOK ELERHETOEK LEGYENEK MUNKAIDOBEN
ONLINE FORMABAN? (FACEBOOK, MESSENGER, E-MAIL)

Bl igen B2.Nem B &

5. MENNYIRE EL}E‘GEDETT A GYERMEKEKNEK
SZERVEZETT OVODAI PROGRAMOKKAL?
B 1. Teljes mértékben elégedett vagyok B 2. Flégedett vagyok

i 3. Részben elégedett vagyok & 4. Nem vagyok elégedett

6. MENNYIRE TARTJA HASZNOSNAK A SZUL@KNEK
SZERVEZETT ESEMEN YEKETr (PL. SZULOI ERTEKEZLET.
UNNEPSEGEK)?

E 1. Telies mértékben elégedett vagyok B 2, Elégedett vagyok

& 3. Részben elégedett vagyok 4, Nem vagyok elégedett
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7. gyakran vesz részt ezeken az eseményeken (egy 1-t61 5-ig terjedd skalan
osztalyozza, ahol az 1 a "soha", az 5 pedig "minden alkalommal")?

5
4
3
2
3
0 5 1b 15 20 25
B 1. adatsor

Amennyiben kevés alkalommal vesz részt kérem indokolja meg miért?

8. MENNYIRE ELEGEDETT A HATRANYOS ES HALMOZOTTAN
HATRANYOS ILLETVE SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK
ELLATASAVAL? (FEJLESZTESEK SZAMA, GYOGYPEDAGOGUSOK

ES FEJLESZTOPEDAGOGUSOK MUNKAJA)

B 1. Teljes mértékben elégedett vagyok E 2. Elégedett vagyok

& 3. Részben elégedatt vagyok g4, Nem vagyok elégedett

9. MENNYIRE TARTJA FONTOSNAK, HOGY A GYERMEKEK

OVODAN KIVILI ESEMENYEKEN VEGYENEK RESZT?
(SZINDARABOK, TANC. ZENEI ESEMENYEKEN VALO FELLEPES)

i 1. Teljes mértékben fontosnak tartom & 2. Fontosnak tartom

# 3. Részben fontosnak tartom # 4. Nem tartom fontosnak

30
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10. MENNYIRE ELEGEDETT A CSOPORTSZOBA ES AZ OVODA
EPULETENEK HIGIENIAJAVAL?
E 1. Teljes mértékben elégedett vagyok I 2. Elégedett vagyok
# 3. Részhen elégedett vagyok # 4. Nem vagyok elégadett

| I,. MENNYIRE EL,EGEDETTIA (;S()PORTS?OBA}( )
KIALAKITASAVAL, A7 OVODAI J{%TEKOK MINOSEGEVEL ES
VALTOZATOSSAGAVAL?
1. Teljes mertékben elégedett vagyok & 2. Elégedett vagyok

3. Részhen elégedett vagyok = 4. Nem vagyok elégedett

13.Kérem fejtse ki észrevételeit min valtoztatna az dvoda épiiletével, felszereltségével, Gvodai
programokkal, illetve a nevel6testiilet munkdjaval kapcsolatban?

12. A felsorolt &llitasolk koziil kérem vilassza ki azt amit a legtébbszor tapasztalt
az ovodaval kapcsolatban! (maximum 5 valasz lehetséges)

# 1. adatsor
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Osszegzés

A sziil6i elégedettségmeérés célja az volt, hogy az intézmény képet kapjon a sziilok véleményé-
r6l az 6voda mukodésével, a pedagdgiai munkaval, a kommunikécioval, valamint az intézmény
targyi és személyi feltételeivel kapcsolatban. A felmérés soran dsszesen 90 kérdoiv keriilt ki-
osztasra az intézménybe jaré gyermekek sziilei szamara, melyb6l 74 darab kitoltott kérddiv
érkezett vissza. A magas visszaérkezési arany jol mutatja a sziilok egyiittmiikédési szandékat
¢s érdekl6dését az ovoda miitkddése irant. A kérddivek értékelése alapjan megéllapithatd, hogy
a szililok 0sszességeben elégedettek az 6voda szakmai munkajaval, a nevel6testiilet hozzaalla-
saval és az intézmény &ltal biztositott programokkal. A legtébb pozitiv visszajelzés az 6voda-
pedagogusok gyermekkdzpontil szemléletével, segitdkészségével és kommunikaciojaval kap-
csolatban érkezett. A valaszadok jelentds tobbsége ugy nyilatkozott, hogy az 6vodapedagdgu-
sok megfelelo tajékoztatast nynjtanak gyermekiik fejlédésérél, mindennapi tevékenységeirdl és
az ovodaban zajlo eseményekrol. A sziilok fontosnak tartjak a folyamatos kapcsolattartast, va-
lamint értékelik az 6vodai dolgozdk nyitottsagat és egyiittmiikdését. A kommunikacidval kap-
csolatos kérdésekre adott valaszokbol az is kideriilt, hogy a sziil6k nagy jelentdséget tulajdoni-
tanak az online elérhetdségnek. Szinte minden vélaszado fontosnak tartja, hogy az 6voda és az
ovodapedagdgusok munkaidében online formaban is elérhet6ek legyenek. A kizosségi média-
feliiletek mikodésével kapesolatban is kedvezd visszajelzések sziilettek. A sziilok értékelik,
hogy az 6voda rendszeresen oszt meg fényképeket, videokat és tajékoztatokat az tinnepségek-
16, programokrol €s a gyermekek mindennapjairol, hiszen ez erdsiti a sziilok és az intézmény
kozotti kapcsolatot. A gyermekek szamara szervezett 6vodai programokkal kapcsolatban szin-
tén magas elégedettség mutatkozott. A valaszadok tobbsége teljes mértékben elégedett vagy
elégedett az intézmény altal biztositott programokkal, rendezvényekkel és iinnepségekkel. A
sziilok fontosnak tartjak, hogy gyermekeik ovodan kiviili eseményeken is részt vehessenek,
példaul szinhazi eléadasokon, zenei vagy tancos programokon, mivel ezek hozzajarulnak a
gyermekek személyiségének fejlodéschez, kozosségi élményeihez és dnbizalmanak erdsitésé-
hez. A sziil6knek szervezett eseményeket — példaul a sziil6i értekezleteket, csaladi programokat
¢s tinnepségeket — a kitoltok tobbsége hasznosnak €s fontosnak tartja. A véalaszok alapjan sok
sziil0 rendszeresen részt vesz ezeken az alkalmakon, ugyanakkor néhanyan jelezték, hogy mun-
kahelyi elfoglaltsag, id6hidny vagy egyéb csaladi okok miatt ritkabban tudnak bekapesolddni
az 6vodai kozosségi eseményekbe. A visszajelzések alapjan azonban ez nem elégedetlenségb6l
fakad, hanem els6sorban kiils¢ koriilmények kdvetkezménye. A nevelémunka értékelése soran
a sziilok tobb olyan teriiletet is kiemeltek, amelyeket az 6voda ersségének tartanak. A legtobb
valasz az iskolara valo felkészitést, a készségek és képességek fejlesztését, a kbzosségépitést és
a gyermekek személyiségfejlodésének tamogatasat emelte ki. Tobben hangsilyoztdk az érzelmi
biztonsagot nyujto, szeretetteljes és nyugodt 6vodai légkért, amely hozzdjarul a gyermekek ki-
egyensulyozott fejlodéséhez. Szintén fontos szempontként jelent meg az egészséges életmodra
nevelés, a felzarkoztatas és a tehetséggondozas. Az intézmény targyi feltételeivel kapcsolatban
is tobbnyire pozitiv vélemények sziilettek. A sziil6k t6bbsége elégedett a csoportszobdk tiszta-
sagaval, az 6voda higiéniai allapotaval, valamint a jatékok mindségével és valtozatossagaval.
Emellett kedvezd visszajelzések érkeztek a sajatos nevelési igény(i, valamint a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ellatasaval kapcsolatban is. A sziilok értékelik a
fejlesztépedagdgusok és gyogypedagdgusok munkajat, valamint azt, hogy az intézmény figyel-
met fordit az egyéni fejlesztésre és a gyermekek tamogatasara. A kérddivekben megfogalmazott
fejlesztési javaslatok kozott leggyakrabban az évoda épiiletének korszertisitése, az udvari jaté-
kok fejlesztése €s a felszereltség bovitése szerepelt. Tobben szeretnének modernebb jatékesz-
kozoket, 0j butorokat, valamint t6bb digitalis fejleszt6 eszkozt az intézményben. Emellett tébb
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sziilo igényként fogalmazta meg a k6z6s csaladi programok, kirandulasok és tematikus rendez-
vények szamanak névelését, mivel ezek erdsitik az 6voda és a csaladok kozotti egylittmikddést
és a kozosségi Osszetartozast.

Osszességében a sziil6i elégedettségmérés eredményei azt mutatjék, hogy az intézményben ma-
gas szinvonalii pedagoégiai munka folyik, amelyet a sziilok is elismernek és értékelnek. A véala-
szok alapjan az 6voda biztonsagos, szeretetteljes €s tdmogatd kdrnyezetet biztosit a gyermekek
szamara, ahol megfelel6 figyelmet kap fejlodesiik, személyiségik és kozosségi kapcesolataik
alakulasa. A sziilok pozitivan vélekednek az 6vodapedagogusok elhivatottsagarol és szakmai
munkajarol, ugyanakkor fontosnak tartjak az intézmény koérnyezetének és felszereltségének to-
vabbi fejlesztését. A felmérés eredményei hasznos visszajelzést nyijtanak az intézmény sza-
mara a jovobeni fejlesztések és célkitiizések meghatarozasahoz.
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3. c. Partneri elégedettségmeérd keérdoiv

A partneri kérdoiv 14 kérdés. A kérddivet névteleniil toltotték ki.
A valaszadok négy lehetoség koziil valaszthattak:

e Teljes mértékben elégedett vagyok

e FElégedett vagyok

e Részben elégedett vagyok

e Nem vagyok elégedett

Ovodankban 8 évodai csoport miikodik. 6sszesen 178 gyermek.

A partneri elégedettség mérése kérdoivekbol dsszesen 24 darabot adtunk at a partnereknek (Tu-
zsér Polgarmestere, Tuzséri Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tagjai, Tuzsér
Nagykozségi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tagjai, Tuzséri Lonyay Menyhért Altalanos Is-
kola VezetOsége /Igazgato, Igazgato-helyettesek, Munkak6zosség vezetok/, Védonoi Szolgalat
védonoi, Szocidlis Szolgalat munkatarsai, Reformatus egyhdz), melyekbdl 22 darab érkezett
vissza, a kérdoivek 92 %-a.

A kérdoivek kiérickelése 3. szamu mellékletben €s a 4. szamu mellékletben talalhaté meg.

Kérdoiv
Partneri elégedettség mérése

Kérdések

1. Mennyire elégedett az 6voda kiilsé megjelenésével, zild dvezeteinek fejlettségével?
o Teljes mértékben elégedett vagyok
o Elégedett vagyok
o Részben elégedett vagyok
o Nem vagyok elégedett

a. Amennyiben részben vagy egyaltalin nem elégedett kérem, fejtse ki néhany mon-

datban, mi az, amit hianyol?
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.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................

2. Mennyire elégedett az 6voda tisztasiagaval?
o Teljes mértékben elégedett vagyok
o Elégedett vagyok
o Részben elégedett vagyok
o Nem vagyok elégedett
3. Mennyire elégedett az 6vodai csoportok felszereltségével?
o Teljes mértékben elégedett vagyok
o Elégedett vagyok
o Részben elégedett vagyok
o Nem vagyok elégedett

a. Amennyiben részben vagy egyaltalin nem elégedett kérem, fejtse ki néhany mon-

datban, mi az, amit hianyol?

.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................

4. A felsorolt allitisok koziil kérem, valassza ki azt, amit a legtobbszor tapasztalt az

ovoda dolgozoival kapcesolatban! (maximum 5 vilasz lehetséges)

o lendiiletes



Tuzséri Lényay Pialma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha
OM azonosito: 202262
Intézményi Eves Beszamol 2025/2026 nevelési év

o bator
o tudatos
o céltudatos
o szabalykdvetd
o segitékész
o kedves
o egylittmikodo
o megbizhatd
o lelkes
5. Mennyire elégedett az 6vodapedagigusok oktaté — nevelé munkajaval?
o Teljes mértékben elégedett vagyok
o Elégedett vagyok
o Részben elégedett vagyok
o Nem vagyok elégedett

a. Amennyiben részben vagy egyaltalin nem elégedett kérem, fejtse ki néhdny mon-

datban, mi az, amit hianyol?

.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................

6. Mennyire tartja fontosnak az évodapedagogusok folyamatos szakmai tuddsanak

bovitését? (egy 1-t61 5-ig terjedd skdlin osztilyozza)
o 1

o 2



Tuzséri Lonyay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha
OM azonosito: 202262
Intézményi Eves Beszamolo 2025/2026 nevelési év

o 3
o 4
o 5

7. Fontosnak tartja, hogy az 6voda és az dvodapedagogusok elérhetiek legyenek

munkaidoben online formaban? (facebook, messenger, e-mail)
o igen
o nem

8. Azintézmény nagy hangsulyt fektet az egészséges életmodra nevelésre (rendszeres
mozgss, friss levegon tartézkodas, délutani pihenés) On szerint milyen programok-

kal lehetne boviteni ezen torekvéseinket?

.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................

9. Fontosnak tartja e a hagyomanyok apolasa céljabol rendezett programokat?

(Rema nap, Marcius 15-e stb.) (egy 1-161 5-ig terjedd skdldn osztdlyozza)
o 1
g 2
o 3
o 4
o

a. Amennyiben részben vagy egyiltalin nem tartja fontosnak kérem, fejtse ki néhany

mondatban, miért?
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...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

10. Mennyire elégedett a gyermekeknek szervezett 6vodai és 6vodan Kiviili progra-

mokkal? (kiranduldsok, kulturalis rendezvények)
o Teljes mértékben elégedett vagyok
o Elégedett vagyok
o Részben elégedett vagyok
o Nem vagyok elégedett

11. Kérem, fejtse ki néhiany mondatban milyen étletekkel bovitené ovodai és 6vodan

kiviili programjainkat.

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

12. Hogyan latja, milyen kozos programokat és egyiittmiikodési lehetGségeket lenne

érdemes boviteni az intézmény és partnerei kozott?

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
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13. Kérem, fejtse ki milyen médon tudndnk fejleszteni a partnerekkel valé kommuni-

kacionkat?

14. Kérem, amennyiben birmilyen gondolata van intézményiink miikodésével kapcso-

latban fejtse ki par mondatban.

Kiszonjiik, hogy kitoltotte kérddiviinket!
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3.d. Partneri elégedettséget mérd kérdoiv kiértékelése

Kérdések

1. MENNYIRE ELEGEDETT AZ OVODA KULSO
MEGJELENESEVEL, ZOLD OVEZETEINEK FEJLETTSEGEVEL?

B 1. Teljes mertékben elégedett vagyok H 2. Elegedett vagyok
i 3. Részben elégedett vagyok B 4. Nem vagyok elégedett

2. MENNYIRE ELEGEDETT AZ OVODA TISZTASAGAVAL?

B 1. Teljes mértékben elégedett vagyok & 2. Elégedett vagyok

E 3. Részben elégedett vagyok 4. Nem vagyok elégedett

3. MENNYIRE ELEGEDETT AZ OVODAI CSOPORTOK
FELSZERELTSEGEVEL?

B 1. Teljes mértékben elégedett vagyok # 2. Elégedett vagyok

i 3. Részhen elégedett vagyok E 4. Nem vagyok elégedett
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4. A felsorolt 4llitdsok koziil kérem, valassza ki azt, amit a legtobbszir
tapasztalt az 6voda dolgozo6ival kapesolatban!

lelkes

megbizhatd | E———————

' egylttmiiksdd .

kedves :

segitdkész jaue

 szabalykévett [

céltudatos |

tudatos s A T
bato!  mesmm—————

lendiiletes |

5. MENNYIRE ELEGEDETT AZ OVODAPEDAGOGUSOK OKTATO

- NEVELO MUNKAJAVAL?
E 1. Teljes mértékben elégedett vagyok B 2. Elégedett vagyok

i 3. Részhen elégedett vagyok B 4. Nem vagyok elégedett

6. Mennyire tartja fontosnak az évodapedagégusok folyamatos szakmai
tudidsinak bévitését?

MNOoWw s W!;

20
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7. Fontosnak tartj, hogy az 6voda és az 6vodapedagogusok
elérhetiek legyenek munkaidében online formaban?

| 20

| 15

10

igen nem

8. Az intézmény nagy hangsilyt fektet az egészséges életmddra nevelésre (rendszeres
mozgas, friss levegon tartézkodas, délutini pihenés) On szerint milyen programokkal
lehetne boviteni ezen torekvéseinket?

9. Fontosnak tartja e a hagyomanyok apolasa céljabdl
rendezett programokat?

10. MENNYIRE E’LEQEDE?T A GYERMEKEKNEK SZERVEZETT
OVODAI ES OVODAN KIiVULI PROGRAMOKKAL?

B 1. Telies mértékben elégedett vagyok ® 2. Elégedett vagyok

i 3. Részhen elégedett vagyok B 4. Nem vagyok elégedett
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11. Kérem, fejtse ki néhany mondatban milyen étletekkel bdvitené 6vodan kiviili prog-
ramjainkat.

12. Hogyan latja, milyen kozos programokat és egyiittmiikodési lehetoségeket lenne érde-
mes boviteni az intézmény és partnerei kozott?

13. Kérem, fejtse ki milyen modon tudnink fejleszteni a partnerekkel valé kommunika-
cionkat?

14. Kérem, amennyiben barmilyen gondolata van intézményiink mikddésével kapesolat-
ban fejtse ki par mondatban.

Osszegzés

A partneri elégedettségi kérdoiv kiértékelése alapjan megallapithato, hogy a partnerek alapve-
toen elégedettek az intézmény miikddésével, ugyanakkor szamos értékes javaslatot fogalmaz-
tak meg a programok, az egylittmiikodés és a kommunikacio tovabbi fejlesztése érdekében. A
valaszadok kiilondsen fontosnak tartjk az egészséges €letmodra nevelést, a kdzdsségi €lmé-
nyeket, a hagyomany6rzést, valamint a csaladok aktivabb bevonasat az 6voda mindennapi éle-
tébe.

A 8. kérdésre adott valaszokbol jol lathato, hogy a partnerek valtozatos, élménykdzponti €s a
gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodd programokat szeretnének. Tobb valaszadé emli-
tette a mesedélutanokat, {igyességi és logikai jatékokat, valamint a digitalis feladatok beveze-
tését, amelyek fejlesztd és szorakoztatd formaban tamogatjak a gyermekek képességeinek fej-
16dését. Kiemelt szerepet kaptak az egészséges életmodhoz kapesolodo programok is, mint pél-
daul a gytimolcs- és zoldségnapok, az egészségnap, a kertészkedés, valamint az egészséges tap-
lalkozasra nevelés. Tébben javasoltak szakemberek — fogorvos, védond — meghivasat, illetve
sportolok, példaul focistak latogatasat az 6vodaba, amelyek motivalo és szemléletformalo ha-
tassal lehetnek a gyermekekre. A mozgasos tevékenységek iranti igény szintén erdsen megje-
lent: szabadtéri sportprogramok, csaladi sportnapok, kirandulasok, Tisza-parti mozgasos prog-
ramok €s sportfoglalkozasok szervezését is fontosnak tartjak a valaszadok. Emellett a relaxa-
cids és mesés pihendprogramok irdnti igény is megfogalmazodott, ami azt mutatja, hogy a part-
nerek a gyermekek testi és lelki egészségeének egyenstlyéra egyarant nagy hangsulyt fektetnek.

A 11. kérdésre érkezett valaszok az 6vodan kiviili programok bévitésére irdnyultak. A partnerek
fontosnak tartjak a természetkdzeli élmények biztositasat, ezért tobb kdzds kiranduldst, korye-
zetvédelmi programot, valamint a természetben él6 novények és allatok megismerését célzd
tevékenységeket javasoltak. A hagyomanydrzés és kulturalis nevelés szintén hangsulyos elem-
ként jelent meg: népi jatékok megismerése, gyermekkoncertek, csaladi programok €s a telepii-
1és rendezvényein vald részvétel is szerepelt a javaslatok kozott. Tobben kiemelték a nyugdijas
klubbal val6 kapcsolat erdsitését, amely a generaciok kozotti egytittmiikddés fejlesztését szol-
galhatja. A valaszok alapjan egyértelmten lathato az igény a kozdsségépité programok irant,
kiilondsen a sziilok aktivabb bevonasaval megvalosulo kulturalis és szabadidds események ese-
tében.
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A 12. kérdésre adott valaszok az intézmény €s partnerei kozotti egytittmiikodés fejlesztésére
irdnyultak. A partnerek szerint fontos lenne a kézds tinnepségek, események, kirandulasok és
sportprogramok szaménak ndvelése. Tébben javasoltak szakmai napok, workshopok, k6zos to-
vabbképzések és hospitalasok szervezését, amelyek lehetdséget biztositananak a tapasztalatcse-
rére és a szakmai kapcsolatok erdsitésére. Emellett megjelent az igény arra is, hogy a sziilok
nagyobb betekintést kapjanak a gyermekneveléssel kapcsolatos gyakorlati kérdésekbe, példaul
a hazimunkdaval kapcsolatos nevelési lehetdségek tertiletén.

A 13. kérdésre adott valaszok alapjan a kommunikécio fejlesztésének legfontosabb elemei a
rendszeres kapcsolattartas és a folyamatos visszajelzés. A valaszaddk szerint fontos lenne t6bb
személyes talalkozas, kozos sziiloi értekezlet és szakmai miihely megszervezése, ugyanakkor
az online kommunikacios lehetségek fejlesztését is sziikségesnek tartjak. Tobben javasoltak
online csoportok kialakitasat és az online feliiletek aktivabb hasznalatat annak érdekében, hogy
az informacidaramlas gyorsabb és hatékonyabb legyen.

A 14. kérdésre érkezett javaslat szerint a csaladlatogatasi rendszer erésitése €s rendszeresebbé
tétele tovabb javithatna az 6voda és a csaladok kapcsolatat. Ez lehet6séget biztositana arra,
hogy az intézmény még jobban megismerje a gyermekek csaladi hatterét, valamint er6s6djon a
bizalom és az egyiittm{ikddés a sziilok és az 6vodapedagogusok kozott.

Osszességében a kérddiv eredményei azt mutatjdk, hogy az intézmény erds partneri kapcsola-
tokkal rendelkezik, ugyanakkor a partnerek nyitottak és aktivak az 6vodai élet tovabbi gazda-
gitasaban.

Tuzsér, 2026. junius 12.
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ELOTERJESZTES

Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2026. augusztus 24-¢i rendes
iilésére

Targy: a Tuzséri Lonyay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha éves munkaterve
jovihagydasara

ELOTERJESZTESI ADATLAP Képviselo-testiileti eloterjesztés

Dontéshozo szerv: Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-
testillete

Ulés osszehivasanak tipusa, | Rendes iilés 2026. augusztus 24.

idépontja:

Ulés jellege: Nyilt

Dontéshozatal modja: Egyszerli szavazattobbség

Déntés formaja: Hatarozat

Diontési hatidskor jogszabalyi alapja: | » A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC.
torvény 27.§ (3) bekezdése,

» Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat 14/2025. (XL
24.) onkormanyzati rendelete 6.§-a, és 20-21. §-ai.

SZMSZ szerinti felhatalmazas: Tuzsér Nagykézségi Onkorméanyzat 14/2025. (X1.24.)
onkormadnyzati rendelete 18. § (3) bek. a) pont
Eloterjeszto: Ferkovics Tibor polgdrmester

Az eloterjesztés készitéje/ligyintézo: | Dr. Kozma Tinde jegyzo

Tarsadalmi/ Szakmai egyeztetés: Révész Eniké igazgatd
Elozetes bizottsagi véleményezés: Neépjoléti és Koznevelési Bizottsag
Mellékletek: 1. sz. Hatarozati-javaslat

2. sz. Eves munkaterv

ELOZETES HATASKORI ES TORVENYESSEGI ELLENORZES IGAZOLASA

Igazolom, hogy a dontés-el6készités soran az elozetes hataskori és torvényességi ellendrzést
lefolytattam. A dontési javaslat a hivatkozott jogszabalyi alapoknak, valamint a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban meghatarozott dontési és véleményezesi hataskoroknek teljeskoriien
megfelel, a KépviselO-testiilet elé terjes

Tuzsér, 2026. augusztus 14. ( -

. e

= | Dr. Kozma Tiinde
= Jegyzd
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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti kiznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 27. § (3)
bekezdése alapjan a fenntarté onkormanyzat feladata és kotelezettsége a nevelési-oktatdsi
intézmény éves munkatervének jovahagyasa.

Az Nkt. 27. § (3) bekezdése szerint a tanév, ezen belill a tanitasi év rendjét a kbznevelésért
felelés miniszter rendeletben allapitja meg. Az igazgaté a nevelétestiilet bevonasiaval éves
munkatervet készit, amely tartalmazza a szabadon meghatirozhaté tanitas nélkiili
munkanapokat. Az igazgato az éves munkatervet az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az éves
munkatervet a fenntarté hagyja jova.

A nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése alapjan az dvodai munkaterv
elkészités¢hez az igazgatd kikéri a neveldtestiilet, az dvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék,
az dvodai, iskolai, kollégiumi sziiléi szervezet, kozosség, az intézményi tandcs, a tanuldkat
érint6 programokat illetSen az iskolai, kollégiumi didkdnkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati
képzés nem az iskolaban folyik, a gyakorlati képzés folytatdjanak véleményét is.

Az ovodai munkaterv hatarozza meg az 6évodai nevelési év helyi rendjét. Szakmai
kritériumait a rendelet 3.§ (2) bekezdése tartalmazza, mely szerint a dokumentum tartalmazza:
— az ovodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitas nélkiili munkanapok
idépontjat, felhasznalasat,
— az ovodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapesolédo iinnepek megiinneplésének
idopontjat,
— az elore tervezhetd nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak
idépontjat,
— az intézmény bemutatkozasat szolgilo pedagoégiai céli évodai, iskolai nyilt nap
tervezett idopontjat,
— az alapfokt miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanuldk fizikai dllapotit
felméro vizsgilat idépontjat,
— minden egyéb, a nevelétestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,

A Tuzséri Lényay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha igazgatoja kotelezettségének
eleget tett, elkészitette és az eldterjesztés 2. szamu mellékleteként benyujtotta az intézmény
2026/2027-es nevelési évre vonatkozo éves munkatervét,

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy sziveskedjen az elGterjesztést megtargyalni, és a
hatarozati javaslatot elfogadni.

Tuzsér, 2026. augusztus 14. Fad s S
Tisztelettel: [& g B

Ferkovics A1bor—
polga’ﬁﬁgster:”j A
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HATAROZATI JAVASLAT

Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
...12026 (..)

hatarozata
a Tuzséri Lényay Palma Napkéziotthonos Ovoda és Konyha éves munkatervének
jovahagyasarol
1./ Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011,
évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdésében meghatarozott hataskorében eljarva, a Tuzséri Lonyay
Palma Napkoziotthonos Ovoda ¢s Konyha 2026/2027-es nevelési évre vonatkozd éves

munkatervét megismerte és az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2./ Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a
tovabbi sziikséges intézkedések és aldirasok megtételére.

Felel6s: Ferkovics Tibor polgdrmester
Hataridé: azonnal

Tuzsér, 2026. augusztus 14.

. by o Dl i = '*"T—('{"
Ferkovic§ Tibor = 7 - = ' Dr. Kozma Tiinde
polgarmester ] " o / [ jegyzb
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Legitimacio
LEGITAMICOS ZARADEK

Intézmény OM azonositdja:
202262

Legitimaciés eljaras - Ervényességet igazol6 alairasok

A Tuzséri Lényay Palma Napkdoziotthonos Ovoda és Konyha igazgatojaaz inféZmeny munkatervét elkészitette.

T &
3 B8 Koy 7,
Tuzsér, 2026. augusztus 13, / o A
[N ©

—

—

A Tuzséri Lényay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha neveldtestiilete az intézmény munkatervét véle-

ményezte.

Tuzsér, 2026. augusztus 14.

Nevelbtestiilet nevében

A Tuzséri Lényay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha Sziiléi Szervezete az intézmény munkatervét
véleményezte.

Tuzsér, 2026. augusztus 14,

Sziil6i Szervezet nevében

A Tuzséri Lényay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha 2026-2027 nevelési év munkarendjét a fenntarto
DEVEDEI woisvetiviaiivsnrnnmmerpmmmnss iktatészamon jovahagyta.

Tuzsér, 2026..................

Fenntart6 képviseloje

Hatalyos: 2026. szeptember 01.

Iktatoszam: 10/98/2026

A dokumentum jellege: Nyilvanos
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi LI1.
torvény végrehajtasarol
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatéasi intézmények miikodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol modositod jogszabaly
- 229/2012. VIII.28.) a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény végrehaj-
tasarol
Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo16 2011. évi CXII.
térvény
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol
15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miik6désérsl
Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikdnyv dvodék szamara. Kilencedik, Javitott kiadés
1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelete a 2026/2027. tanév rendjérdl
A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Ped.l. és a Ped.Il. fokozatba 1épéshez-
Hetedik javitott valtozat Kilencedik, mddositott valtozat
Utmutaté a Mesterpedagogus fokozatot megeélzé mindsitési eljarashoz (pdf) (hetedik
modositott valtozat)
Kiegészité Utmutaté a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben alkalma-
zottak Pedagogus I1. fokozatot célzo eljarasdhoz

e A Tuzséri Lonyay Palma Napkéziotthonos Ovoda és Konyha Pedagogiai Programja
e A Tuzséri Lényay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha Szervezeti és Mikodési

Szabalyzata

e A Tuzséri Lényay Palma Napkaziotthonos Ovoda és Konyha Hézirendje
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1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

1.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat

A hatalyos alapito okirat kelte, szdma T/99-2/2024,

Tuzsér Nagykozségi Onkorményzat

4623 Tuzsér, Kossuth utca 70.

Fenntarto neve, cime

e . e - Tuzséri Lonyay Palma Napkoziotthonos Ovoda és
Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti neve yay P

Konyha
Az intézmény székhelye, neve, cime 4623 Tuzsér, Kossuth utca 72.
Az intézmény telephelyének cime 4623 Tuzsér, Lonyay ut 21.

konyha 4623 Tuzsér, Jozsef Attila utca 2.

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam (fenn- 200 £5
tartoi hatdrozat, miikédési engedély szama)
Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2026/2027 nevelési

8 csoport

évben (fenntartoi hatarozat szama)

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2026/2027 nevelési év-

: . 645 —1 45 nnAT H -
ben (fenntartdi hatarozat szama) 6 Grdignapill Gra

Alapit6 okirat szerinti ellatando6 feladatai ovodai nevelés

enyhe értelmi fogyatckos

SNI tipusa:

- egyéb pszichés fejlodés zavarai

- autizmus spektrum zavarral kiizd
- hallasi fogyatékos (nagyothalld)
- mozgasszervi fogyatékos

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

Az intézmény OM azonositoja: 202262

Gazdélkodasi jogkore Részben 6nall6 koltségvetési szerv

1.2. Intézményi adatok

m

1. Intézmény megnevezése Tuzséri Lonyay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha

2. Intézmény cime 4623 Tuzsér, Kossuth utca 72.




Tuzséri Lonyay Palma Nakoziotthonos Ovoda és Konyha
OM azonositd: 202262

Munkaterv 2026/2027 nevelési év

3. Telephely cime 4623 Tuzsér, Lonya at 21.
konyha 4623 Tuzsér, Jozsef Attila utca 2.

4. Intézmény igazgatdja Révész Enikd

5. Intézmény igazgatdhelyettese Sempergel Anita Tlona

6. Ovodatitkar Jarmi Rebeka

7. Telefonszdm mobil 06-20-368-7968

8. E-mail ovodatuzser@gmail.com

Az intézménv miikodési teriilete:

Tuzsér Nagykozség kozigazgatasi tertilete
A kiltségvetési szerv {6 tevékenységének allamhéztartasi szakdeazati besorolasa

851020 Ovodai nevelés

Az intézmény Alapité Okirat szerinti feladatellatisa

081071 Uduiléi szalldshely-szolgaltatas és étkeztetés
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa
o Testi, érz¢kszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, t5bb fogyatékossag
egytttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos a megismeré funkciok,
vagy a viselkedés fejlédésének tartds és silyos rendellenessége.
* A megismer6 funkciok, vagy a viselkedés fejlédésének stilyos rendellenes-
sége.
Sajdtos nevelési igénytli gyermek, tanul6: az a kiilonleges banasmodot igénylé
gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgas-
szervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egy¢b pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatar-
tasszabalyozasi zavarral) kiizd.
091140 Ovodai nevelés, ellétas mikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
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2. OVODAI CSOPORTOK SZAMA, GYERMEKLETSZAM ADATOK

A kdznevelésrdl sz016 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az 6vodaba, egy csoportba 25 f6 a
maximalisan felveheté létszam. Az 6vodai csoportra megéllapitott maximalis 1étszam a Mun-
katerv 2026/2027 -es nevelési év inditasanal a fenntarté engedélyével legfeljebb husz szazalék-
kal atléphetd, tovabba fliggetleniil az inditott csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év
soran az Uj gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. [Nkt. 25. § (7)] A csoportok féréhely
szamét befolyasoljaa 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete - A nevelési-oktatasi
intézmények kotelezé (minimalis) eszkzeirdl és felszereléseirdl, mely szerint az egy gyer-
mekre jutd m2-t ugy kell szamitani, hogy az, két m2 legyen. Ezt az Alapité okirat tartalmazza.
A Sajétos nevelési igényili gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fiiggéen kettd (beszéd-
fogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tar-
tos ¢s stlyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényt, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista, hal-

mozottan fogyatékos) a szorzo.
Az SNI gyermekek szama 9 {6, ebbdl

e 4106 szorzdja 3

e 5 f6 szorzoja 2

Az dvodai beiratasok alapjan 2026.09.01. hatalyos létszamok: 183 f6+13 f§ SNI-s

2.1. Gyermekcsoportok adatai

A ndvekvd gyermeklétszam miatt csoport bovitésre volt sziikség, igy a 2026/2027-es nevelési
évben 8 csoporttal indulunk.

seal Csoport 3 : ;
Csoport neve Csoport  létszdma : Ovodapedagdgusok Ovodai dajka
P i pedagog i
Pillango 23 6 vepyts Gla: Eepres Nikolott Dancs Petra
kori Bodnar Petra
Micimacké 24+1 SNI=25 f6 vegyes€les | Lalatosnd TassiAgnes Mozpa Tniréng
kora Kepicsné Fodor Judit
Katica 21+3 SNI= 24 16 vegyes €let- Sempergel Anita Révészné
kort Kovacs Alexa Baké Melinda
Mokus 2342 SNI=25 f6 vegyes élet- FilepmE St Andied Révész
kori Danku Ildiko Barnabasné
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Méheeske 24+1 SNI=25 {6 vegyes élet- Szilagyi Laszloné Eszterhainé
koru Nagy Géaborné Boros Katalin
Gomba 24+1 SNI= 25 {6 vegyes élet- Révész-Lizak Dora g w
kort Téthné Molnér Viktéria Atz Catnans
Siini 20-+4 SNI= 24 6 vegyes élet- Raveiz Ketalin Balint Déra
korti Revak Judit
Kulcsarné
Maci 24+1 SNI=25 6 Veg{ £ ?IEt‘ Szonok Maria Kovécs Istvanné
Loru

Csobainé Révész Beata

Osszesen: 183 f6+13 SNI=196 f6

Balint Istvanné ¢s Balogh Gabriella Natasa pedagdgiai asszisztensek heti valtassal a csoportok-

ban dolgoznak.

2.2 A nevelomunka folyamatiban résztvevé szakemberek:

Logopédiai fejlesztést végez a Zahonyi Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsa:
Bakajszané Dalnoki Déra

Gyobgypedagogiai és fejlesztopedagdgiai fejlesztést végez: Szigeti Tamas
Kacsari Attila
Makainé Vilmos Agnes
Kovacs Laszlo Ernéné

Onismereti tréning a tehetséggondozasban részt vevod
gyerekek szamara: Fabian Natalia pszichologus

r_

2.3. Feladatellatas jellemzo adatok, féréhely kihasznaltsag

Ovodas gyermekek létszam mutatéi
szeptember 1. december 31. majus 31.
Ovodas gyermekek létszama: 183 fo+13 SNI=196 16
—
Ingyenes 6vodai étkezést igényl6k 183 16

(nyilatkozataik alapjan)

Kossuth utea 108+
Rendszeres gyermekvédelmi ella- Lonyay 1t 32=
tasban részesiill6k Iétszama 140 16
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Kossuth utea 17+
Hatranyos helyzetii gyermekek lét- Lonyay ut 5 =
szidma
22 6
Kossuth utea 92+
Halmozottan hatranyos helyzetii Lényay at 27=
gyermck 119 £6
Kossuth utea 32+
Loényay it 6=
Veszélyeztetett
38 16
Védelembe vett Kossuth utea 7 {6
Férdhely 200 f6 200 f6 200 f8
Féréhelyhez viszonyitott kihasz-
i 98%
niltsag dsszesen:
2.4. Tankoteles gyerekek ellatasa
2027. 08. 31.-ig
6. életévét
bettill('itt, 5 i GSSZESEH'
Adat 6vodaban visszamaradt Tankdteles kord -
gyermekek gyermekek szima
létszdma
2026/2027 33 16 44 16 77 6
2.5. Felvételi adatok
Beiratkozott Elutasftott gyermekek Felvételt nyert
Adat gvermekek ke gyermekek
szama 8 szama
ARSI G 16 16 016 16 16
lési évre
ARGEET neve: 47 16 5 16 (2,5 éves) 42 15
lési évre
Osszesen: 63 16 516 58 f6

10
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3. HUMANEROFORRAS (SZEMELYI FELTETELRENDSZER)

3.1. Az intézmény dolgozdi

Féallasu dolgozok

Az intézményben dolgozé Gsszes f6allasu foglalkoztatott szama: 27 £6

Ebbol:

- a pedagdgusok 1étszama:

- pedagogiai asszisztens:
- dvodatitkar:

16 16 /az igazgatdval egylitt

2 16
116

- a pedagdgus munkajat kozvetlentil foglalkoztatottak dajka létszama: 8 f6

3.2. Ovépedagégusaink, és az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkeiok

——’____—'__'—V_——__—__‘—_—__“—’

Sorszam Név Beosztis Egyéb megbizasai
1. Bodnér Petra Ovod;}ézd?gogus » Munkakozosségi tag
Cohaiae ) , » gyermekvedelml felelos /telephely
2. Révész Bedta Il Ovodapedagdgus Ped. 11. ovoda/
cvesz beala Lond » Munkakozosségi tag
i i ) » BECS-tag
3. Danku Ildiké Ovodapedagogus Ped. 1. > Munkakozosségi tag
4. Filepné Siité Andrea Ovodapedagégus Ped. 1. | 3 Munkakozosségi tag
5. Kepics Nikolett Ovodapedagdgus Ped. 1. » Munkakozisség vezetd
. » Munkakozdsségi tag
6. Kepicsné Fodor Judit Ovodapedagogus Ped. 1.
e BECS-tag
; e  Munkakozosségi tag
7. Kovacs Alexa Ovodapedagogus Ped. 1.
BECS- tag
8. Kulesarné Szénok Maria Ovodapedagégus Ped. II. | » Munkakozosségi tag
Lakatosné i . e  Munkak&zosségi tag
9. T A e Ovodapedagdgus Ped. 1. .

BECS- tag

11
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]
. ) . . » Munkakozosségi tag
10. Revdk Judit Ovodapedagdégus Ped. T1. > BECS-tag
) Magasabb vezetd/ » lgazgatoi feladatok
11. Révész Eniko vezetd beosztas
igazgato (mester) » BECS tag
12 Révész Katalin Ovodapedagégus Ped. 1. | » Munkakozosségi tag
13. Révész-Lizik Déra Ovodapedagogus Ped. 1. | » Munkakozosségi tag
» iktatassal kapcsolatos teendbk ella-
tasa
Magasabb vezetd/vezeto > ek keordnalam
14, Sempergel Anita Ilona _ beqsztas > m.unkglFlo nyilvantartas feltételeinek
igazgatohelyettes biztositasa
Ped. 1. » szabadsédg nyilvantartés ellenérzése
7 BECS- tag
» Munkakozosségi tag
15, Szilagyi Laszloné Ovodapedagogus Ped. I. » Munkakozosségi tag
16. Téthné Molnar Viktaria L » Munkakozosségi tag
gyakornok

Az igazgato heti 10 kotelezd orajat az igazgatohelyettes csoportjdban télti le, kivéve, amikor

szabadsagon, tovabbképzésen, betegallomanyban 1évd pedagogust kell helyettesiteni.

Tartézkodasi helye.

Tuzséri Lonyay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha (4623 Tuzsér, Kossuth utca 72.)

Tovabbképzéseken vald részvétel

Az intézmény 2026/2027-es Intézményi Tovabbképzési tervében meghatarozottak alapjan tor-

ténnek a tovabbképzéseken valo részvételek. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindenna-

pok nevelési gyakorlataba, segitve ezzel szakmai munkank magasabb szinten t6rtén6 megvalé-

sitasat.

5 f6 dvodapedagogus jelentkezett tovabbképzésre.

12
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; . . T g g Képzés kre- |
Név Képzés megnevezése Képzés tipusa e
| Balesetmegelozés, siirgbsségi helyzetek és el-
Kepicsné Fodor Judit sésegélynyijtas az 6voddban - tovabbképzes- Valaszthato 30
ovodapedagogusok részére
@ it 540 : 5z-ne-
Révész Eniké Okosodj! Fennfa!‘t_hat’osac',ra nevelés a kéz-ne Vikiasethins 40
velési intézményekben
A - " ' 4 r r s _ o
Kepics Nikolett Okosodj! Fennrai't.hatfosagra nevelés a kéz-ne Vélaszthaté 40
velési intézményekben
Sempergel Anita Koznevelési igazgatoképzés Koznevelfa °! ,Jgazgato— 120
képzés
Csobainé Révész Bedta Bﬂa]ese’tmegfe-lo’zes, siirgdsségi hely,zetek! és :31— ' '
llona sOsegélynyijtas az 6voddban - tovabbképzés- Valaszthato 30
ovodapedagogusok részére |

Pedagdgusmindsités

A 2026/2027 nevelési évben mingsitésre jelentkezett Bodnar Petra pedagdgus a Pedagégus 11.

fokozat megszerzésére, valamint Révész Eniké igazgatd a meguijité Mester fokozatra.

A pedagdgusok munkafeltételei

A pedagogusok munkafeltételei megfeleloek. A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre

vonatkozo konkrét feladataink:

A meglévo eszkozok allagmegovasa, balesetmentes milkodés megszervezése na-
ponta.

A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tiizvé-
delmi és munkavédelmi eldirdsok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP).
Kozalkalmazotti, valamint a kéznevelési foglalkoztatotti (2024.01.01-t61) jogvi-
szonnyal kapcsolatos feladatok.

Munkakdri leirasok aktualizalasa az 0j nevelési évre. Hatarid6: 2026. 10. 30,
Kézalkalmazotti, valamint a koznevelési foglalkoztatotti (2024. 01.01-t81) alapnyil-
véantartas attekintése, a szilkséges modositasok megtétele.

Hatérido: 2026. 10. 30. illetve 2027. 01. 15.

A kozalkalmazottak, valamint a koznevelési foglalkoztatottak (2024. 01. 01-t6l)
egyeb juttatasaira, kedvezmeényeire vonatkozo szabalyozas feliilvizsgélata.
Hataridé: 2026. 10. 30.

Az oviKRETA felilletén az adminisztracios feladatok megfeleld elvégzéséhez to-

vabbi laptopok beszerzése hataridé: 2027. 06. 30.

13
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Tareyi feltételek

Eszkozfejlesztési terv (2026/2027-es nevelési évben) Ovodaink épiilete nagyon szép, teljesen
felujitott, esztétikus berendezéssel. Sajnos nem megfelelé az IKT eszkdziok mennysége. Az el-
mult nevelési évben sikeriilt ugyan két laptopot vasarolnunk, de még sziikség lenne 5 darabra.

lgy minden 6vodai csoportban rendelkezésre allna a dokumentacio elvégzéséhez.

Az 6voda udvari jatékainak az atvizsgalasa, feliilvizsgalata folyamatban van, mivel a jogsza-
baly ezt eldirja a gyermekek biztonsaga érdekében. A pedagdgiai munkéhoz, a gyerekek fej-
lesztéséhez sziikséges eszkozoket a koltségvetéstinkben tervezett és elfogadott keretdsszegig
kardcsonyra szeretnénk megvasarolni. Az 6voda dolgozoi maguk is alkotnak, barkacsolnak fej-
leszt6 eszkozoket, jatékokat, dekordciot készitenek. Az dévoda udvaran sziikség lenne a jaték-
eszkozok bovitésére, mivel a maszovaraink amortizalodnak, egy nagyméretli jatékeszkoz selej-

tezésre keriilt.

Jogszabdlyi valtozdsok nvomon kivetése és abbdl fakadoé vezetdi feladatok

e Az informacio atadas (munkaltatéi tartalmak E-ligyintézés vonatkozasaban) elvart
feliilete (jogviszony kialakuldsat kdvetden 15 napon beliil — 2023. évi LII. Tv. 20. §
(7) kételezd az tigyfélkapu megléte. Javasolt az tigyfélkapuk meglétére, 1étrehozasara
intézményi szinten gondot forditani. Egyes munkaltatoi jognyilatkozatok elektroni-
kus okiratként torténd kézbesitése, ligyfélkapu megnyitasanak kitelezettsége [Puéty.

156. § (4) bek., 160. § (10) bek., 20. § (5)-(10) bek.]
e Az OVIKTRETA napi hasznélata

A munka szervezése

e A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvé-
gezni, mely személyekre lebontva elkésziilt.

e A dolgozok munkajat a havi munkaid6-nyilvantartas alapjan kell nyomon kévetni.

e A havi idokeret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellenorzése az igazgatdhe-
lyettes feladata.

e A munkaidd beosztasokat az igazgatonal lehet megtekinteni.

14
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Munkaidd beoszias

Az igazgat6 és helyettese felvaltva tartozkodik az intézmény épiiletében a nyitvatartasi idében,
8 — 16 oraig. Fogadoorat minden héten elzetes bejelentkezés alapjan tartanak. Az intézmény
igazgatoja €s helyettese gondoskodik arrél, hogy akadalyoztatasuk esetén a vezet6i feladatokat
az altaluk megbizott pedagdgus lassa el. Az 6vodapedagdgusok a munkarend szerinti idében
dolgoznak. A munkaidé beosztast a helyettes késziti el, az intézmény igazgatojanak jovahagya-

saval 1ép életbe 2026. szeptember 01-t61.

3.3. Pedagogiai munkat és miikodést segité munkatarsak

Név Beosztas
1. Jarmi Rebeka ovodatitkar
2. Balint Istvanné pedagogiai asszisztens
3 Balogh Gabriella Natasa pedagdgiai asszisztens
4. Balint Dora dajka
5. Barnai Erzsébet dajka
6. Dancs Petra dajka
7 Eszterhainé Boros Katalin dajka
8. Mozga Imréné dajka
9, Révész Barnabdsné dajka
10. | Révészné Bako Melinda dajka
11. | Turéezi Csabané dajka

15
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Konyhai dolgozok
Név Beosztas
1. Barnai Gyula Tiborné Konyhai kisegito
2. | Csuka Néra Elelmezésvezetd
3. Eszterhainé Barabas Amalia Konyhai kisegitt
4, Hamza Tiborné Szakdcs
5i Marta Istvan Szakacs
6. Révész Zoltanné Konyhaij kisegitd
7. Székéné Fazekas Eniko Konyhai kisegit6

3.4. HELYETTESITESI REND

Ki helyettesiti (név) T A helyettesitett beosztasa
Sempergel Anita llona igazgato
Kepics Nikolett igazgato -helyettes
Elsésorban tarsa ovodapedagogusok
3.5. Munkarend

A munkarend kialakitasanak elvei:

» A pedagégusok és a technikai dolgozok munkaidé beosztasanak rendje igazodik a
sziildi igényekhez.

» Intézménytinkben az egész napi nevelés biztositott.

» Munkarendiink kialakitasa a 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1ij életpalyajarol,
annak rendeletében, a K6znevelési térvényben és az SZMSZ-ben eldirtaknak meg-
feleléen torténik, intézményiink 6t napos munkarenddel dolgozik.

Az 6vodapedagdgusok lépesdzetes munkarendben és heti valtassal dolgoznak déleldttss és dél-
utédnos muiiszakban. Munkarendjiik 6sszedllitisakor figyelembe vettiik, hogy az 6voda nyitasatol
- zarasaig 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel!

A dajkdk szintén heti véltasban dolgoznak, egyenletes munkarendben. A pedagogiai asszisz-
tensek, igazgato, 6vodatitkar, egy miiszakos munkarendben dolgoznak.

Minden alkalmazottnak napi 20 perc munkakdzi sziinetet allitottunk be.

A munkarend az éves munkaterv 1. szimi melléklete.
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4. Az intézmény nyitvatartisa

4.1 Az intézmény nyitvatartasi rendje

Hétf6t61 péntekig 6*7-16"° 6raig tart nyitva az 6voda, napi 10 6réban.
Az étkezést el6z6 nap 11 oraig lehet lemondani, illetve igényelni.

4.2. A sziinetek rendje
e 1/2026. (VIL 31.) OGYM rendelete a 2026/2027. tanév rendjérdl, mely az iskolai sziin-
idoket tartalmazza. Ezt figyelembe kell venni az 6vodaétkezési 1étszam tervezésekor.
Csokkent létszam esetén Gsszevont csoport miikodik.
e 2026. szeptember 1. els6 tanitasi nap
o Iskolai Oszi sziinet: 2026. oktober 23. - november 1.
o Iskolai Téli sziinet: 2026. december 19. - 2027. januar 3.
e Iskolai Tavaszi sziinet: 2027. marcius 25. - aprilis 4.
o 2027. jinius 18. (péntek)
A sziinetek ideje alatt, amennyiben a gyermek 1étszam lecsokken, tigyeletet a Kos-
suth utcai 6vodéban tartunk.
Nyari zarva tartas varhat6 idopontja: 2027. 08. 02 - 2027. 08. 31.
A végleges idépontrol 2027. februar 15-ig adunk tdjékoztatast a sziildk részére.0

Nyari zirva tartas elfogadott idépontja:

4.3. Eves részletes intézményi programterv

Esemény Hataridé Felelds
L Nevele's1 évet njegnylto eruj,keziet megtartasa, mun- 2026. 09. 04. —
katerv ismertetése, elfogadasa
2. Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatis megtartasa 2026. 09, 04. munka ;sl;;]g:edelml
Az 6vodapedagogusok illetményvaltozasanak, és az
0j dolgozok munkatigyi iratainak elkészitése, sziik-
ség esetén a munkakori leirasok aktualizalasa. 2026 09. 15. T
3. | A Pedagogus 1., a Pedagdgus 11. Mester fokozatba 2026. 09. 01. 'g . g o 2 5
. L. - i i személyi tigyintézé
sorolas az érintett dvodapedagogusoknal a Kor- 2027.01. 15.
manyhivatal engedélye alapjan, a minositési eljaras
szerint.
Az 1j dolgozok adatainak felvitele KIR rendszerbe folyamatos igazgato, 6vodatitkar
5. | Eves munkaterv elkészitése 2026. 09. 10. igazgato
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Az 6vodat els izben igénybe vevd gyerekek nyilat-

ovodatitkar,

6. kozatainak begyijtése 2026. (910, ovodapedagdgusok

7 I\flunkakézﬁsség megszervezése, munkaterv elkészi- 2026.09. 15. igazgaté’, munkiikt')zﬁs-
tése ségvezetod

g A Eiesz’oktatéssal kapcsolatos pedagogiai munka el- O — . igaz,gat('),

P lendrzése a csoportokban igazgatOhelyettes
ovodatitkar,
o ovodapedagdgusok,
9. | oviKréta rendszer vezetése folyamatos : :
1gazgato,
igazgatohelyettes
Az intézmény személyi feltételeink biztositasa, a . ,

10. . Y L folyamatosan igazgato
gazdasagi lehetdségek figyelembevételével.

1 SNI-s gyermekek szakvéleményeinek attekintése, a 2026.09. 15 igazgato, ovodatitkér,

|| hidnyz6 dokumentumok beszerzése R igazgatohelyettes

2. A lfozzeteteh lista frissitése a valtozasoknak megfe- 2026.09. 15. izazgats
leléen
Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok, tiid6sziiré-

13, sek-er?fervlyess:e'genek elyienorfzeser, }11an_y esetén azc?nj follparntonan ' vajdflt;tlfar, )
nali potlasa. Uj dolgozok egészségiigyi alkalmassagi egészségligyi felelos
vizsgalaton valo részvételének megszervezése
Etkezéstéritési kedvezményre jogosito:
= rendszeres gyermekvédelmi hatarozatok

begylijtése, T
* 3 vagy tobb gyermekes sziilék Osszeirasa, sziildi EFER0s

14. | nyilatkozatok, igazolasok dsszeszedése, 2026. 09. 15. ovodatitkar,

;{"'Fa’rtésan beteg gyermekek orvosi igazolasanak be- \nazgatdhelyettes
érése

« ingyenes étkezést igénybe vevok nyilatkozatainak

begyiijtése

15. | Sziil6i hozzajaruld nyilatkozatok begytijtése 2026. 09. 15. dvodapedagdgusok

16. Logo;?ed}m szilirés a 3 ev'ese'k, a tankoteles korn és 2026. 09. 30. lgipsdus
problémas gyermekek szamara

17. | Fogaszati sziirés megszervezése 2026. 09. 30. igazgatohelyettes
Ev eleji szil6i értekezletek megtartasa.

18, | Hézirend ismertetése, 2026. 09, 01-t6l igazgatd,

* Pedagdgiai program ismertetése 2026. 10. 15-ig 6vodapedagogusok
* Egyéb aktualitdsok

Intézményi szintll értekezlet a sziilti szervezet tag-

jaival Sziildi Szervezet értekezletének sszehivasa

19. Sziil6i Sze{:v?z,et vezetdségének ujra valasztasa 2026. 09. 30. igazeats
vagy megerositése
Munkaterv 6sszedllitasa, feladatok meghatarozasa,
elfogadasa

20. | Ovodai torzskonyv aktualizalasa 2026. 09. 30. igazgatohelyettes
Ovikrétaban a Csoportnaplék, felvételi és mulasz-
tasi naplok, egyéni fejlddési naplok ellenérzése:

2. |t nevelési tervek, Oszi tevékenységi tervek, névso- 2026. 10. 05 igazgato,

rok, napi és heti rendek meglétének ellendrzése. T igazgatohelyettes
« gyerekek adatainak frissitése, sziikséges adatok
meglétének ellendrzése.
igazgato,

22. | Statisztikai adatszolgaltatas a KIR és a fenntarto felé 2026. 10. 15. igazgatohelyettes

ovodatitkar,
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A kovetkezo év bér és dologi koltségvetésének ter-
vezése, elokészitése.

igazgata, igazgatéhej

szervezése,
* ovodai gyermeknap programjainak ismertetése,

2027. 04. 30-ig

f)"l - e r
“7 | Jubileumi jutalom tervezése el : lyettgs .
ovodatitkar
A tankételes koru gyermekek vizsgalati kérelmének igazgato,

24. | elkészitése: 2026. 11, 30-ig ovodatitkar,

* iskolaérettségi vizsgélatra ovodapedagdgusok
igazgato,

25. | Selejtezés, leltarozas 2026.12. 31. ovodatitkar,

igazgatohelyettes
Az iktatokonyv lezarasa, az irattarba rendezése, a
26. | selejtezhetd dokumentumok, anyagok megsemmisi- 2026.12.31. igazgatd
tése
T : ;s igazgatd
27 Kedvezményes vasiti utazasi igazolas érvényesitése 2027.03.31. ; g
évodatitkar
28. | Az tsoroldsok elkészitése 2027.01. 10. igazgato,
személyi figyintézd
A Pedagogus 1., a Pedagdgus I1. Mester fokozatba
sorolas az érintett ovodapedagdgusokndl a Kor- igazgato,

29, ey ; . et e s 2027.01. 15. i A
manyhivatal engedélye alapjan, a minésitési eljaras személyi ligyintézo
szerint.

Az éves szabadsagok kiszamitasa, a szabadsagolasi igazgaio, tazgaidhe-

30. oy ; e 2027.01. 20. lyettes,
nyilvantartas elkészitése . I

ovodatitkar
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok,

31 | egyéni ffajlodem napk‘)k-eller'lo.r’zese: 2027 01.31. igazgatd, igazgatdhe-
= tervezémunka, adminisztracio lyettes
= egyéni fejlédési naplok ellendrzése

3. Az 1nt(’izme'n'y szabal;yza?amak attekintése, a sziiksé- 2027.01. 30-ig igazgaté
ges modositasok elvégzése

33, Az”fic!oelszan}o]a'ssal kapcsc:lat ny.omta'tvanyok be- 2027. 02. 20-ig rlgazge_ito,’
gylijtése, a sziikséges igazolasok kiosztasa ovodatitkar
Sziiloi értekezletek
= nevelési tervek értékelésének, kovetkezo félév fel-

adatainak ismertetése
34. | = iskolaba mend gyermekek sziileinek tajékoztatasa 2027. 02. 15-ig ovodapedagogusok
a beiskolazas titemezésérol, feladatairol,
» farsangi mulatsagok el6készitése,
nyéri zarva tartas ismertetése
Fenntart6 altal megszavazott koltségvetés feldolgo- igazgato,

3s. , N i : 2027. 03. 30. ’ ;
zasa, felhaszndlasanak litemezése igazgatohelyettes
Mindsitésre jelentkezd dvodapedagogusok lejelen- igazgatd

36. ; 31 o
tése az Oktatasi Hivatalnak LHELA05, 51 ovodatitkar

37. | Roma nap 2027.04. 16. dvodapedagdgus

18 A gy(?r{nekek fejlettségméresének elvégzése, doku- 2027, 04.20. bvodapedagsgisok
mentaldsa

39, P?da!g(')gus— tovabbképzési intézményi program el- 2027. 04. 30-ig . 1ga?gato,
készitése igazgatohelyettes,

40. | Nyilt hét az 6voda irant érdeklédéknek 2027. 04. 19-23-ig 12512%3‘0,;;2?(5136(15%0'
Munkatarsi értekezlet - ellendrzés értékelése, to- . igazgato

41, ’ . 30- . S
vabbi feladatok 2027, 0 3045 igazgatohelyettes
Sziil6i értekezletek
* év végi nevelési feladatok értékelése, (oazeatsd

42. | «iskolaba mené gyermekek elbuicstiztatdsanak meg- £azgalo,

igazgatohelyeties
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* évzarok idSpontjainak ismertetése.
» csoport kirdndulasok eldkészitése,
* nyari élettel kapcsolatos informaciok

43. | Anyak napi iinnepségek 2027.05. 03. ovodapedagogusok
igazgatd,
44. | Ballagis 2027.05. 21. igazgatohelyettes
6vodapedagdgusok
45. | Nagycsoportosok kiranduldsa 2027. 05. 13. igazlggaﬁlglztl(;:sttes
46. | Kihivés napja 2027. majus 26. mllmkakozossqgvezeto
ovodapedagodgusok
Ovodai elojegyzések eldkészitése, ovodai beiratko- : 1gazgfa|to,
47. o : 2027. 05. 30-ig dvodatitkar,
igazgatohelyettes
igazgatd,
48. | Gyermeknap 2027, 05.31-ig igazgat6helyettes
, 6vodapedagdgusok
Ovodai felvételekrtl, elutasitdasokrol, atiranyitasok- . igazgato,
= 16l sz0l0 hatdrozatok elkészitése 20Z1. 05.30-1g Ovodatitkar
Az 0j gyermekek bejelentése, adatainak felvitele a Sondatilicis
50. | KIR gyermeknyilvantartas részbe, oktatdsi azonosi- 2027. 05. 30-ig © igazolaté ’
(=3

tok igénylésével

Nevelotestiileti tanévzaro értekezlet
51. | az egész éves munka értékelése, csoportok munkaéi- 2027.06.11. igazgatd
nak értékelése, nyarra vonatkozo feladataink

52 Az 1j gyermekek sziilei részére az elsé sziildi érte-

kezlet megszervezése 2027.08. 30-ig igazgato
Csoportnaplok, egyéni fejlesztési naplok, felvételi S
53. | mulasztasi naplok ellenérzése az oviKréta rendszer- 2027. 08. 30-ig cATEE,

ben igazgatdhelyettes

54 Karbantartasi munkak el6késziileteinek megszerve-

: X . f - folyamatos igazgato
z¢se, elvégeztetése, a munkalatok ellendrzése ) £azg

Ovoda zarva tartasa-

55. | Nyari nagytakaritas megszervezése nak jdején igazgato
56. | Taniigyi dokun.]el,]tumolf lezardsa . _ 2027.08. 31. igazgat6
7| o vt e B |2, 05.01. | gt
4.4. Ovodai iinnepek idépontjai:
Unnep megnevezése Idépontja Szervezési forméaja
Mikulas 2026. december 4-7. Zartkori
Adventi barkacsolas 2026. december 11. Barkécsolas a sziilékkel
Karacsony 2026. december 15. 10 ora J Karacsonyi linnepség gyerekeknek
Karacsonyi vacsora 2026. december 18. Zartkora
Farsang 2027. februdr elsd két hete Zartkor
Marcius 15. 2027. marcius 12— déleldtt Zartkorii
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Roma nap 2027. aprilis 16. Nyilvénos
Husvéti barkacsolés, lo- 2027. mdreius 22. 10 6ra Barkacsolds
csolkodas az iskolasokkal délelbtt az iskolasokkal

|
Anyak napja 2027. majus 3. Nyilvéanos
Kihivas napja 2027. méjus 26. Zartkori
Gyermeknap 2027. majus 28. Zartkort
Ballagasok 2027. méjus 21. Nyilvanos

4.5. Athelyezett munkanapok miatti nyitvatartis meghatirozasa

Athelyezett munkanap:

2026. december 12. szombat munkanap,  2026. december 24. csiitértok pihenénap
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5. NEVELO-OKTATO MUNKA

5.1. A nevelési év rendje
Pedagégiai adminisztraciés feladatok az intézményben, telephelyen, csoportokban

e OSAP statisztikai jelentés

e KIR jelentés

e Ovodai torzskdnyv vezetése

e Nevelési év beszamoloja

e Pedagdgiai Program

e S7MSZ aktualizélasa

e Hazirend aktualizalasa

o Eves munkaterv elkészitése

o Ovodai napirend elkészitése

e Ovodai hetirend elkészitése

e Intézményi tovabbképzési terv elkészitése

o Onértékelési terv elkészitése

e Felvételi elojegyzési napld vezetése

e Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

e Ovodai csoportnapld vezetése

e Gyermek- ¢s csoportfejlodésének nyomon kdvetése, értékelés dokumentacioja
e JegyzOkonyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés stb.)

e Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

o Szakvélemények adminisztracidja

e Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

e Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyz6konyvek

e Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedés dokumentalasa
e Szakmai munkak6zosség munkajanak adminisztracioja, Eves terv
e Jktatas

e Intézményi levelezés

e oviKréta folyamatos vezetése
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Udvari jatekeszkozok feliilvizsgalata

A Tuzséri Lonyay Palma Napkoziotthonos Ovoda és Konyha 2026/2027 es nevelési év mun-
katerve a Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény dvodara vonatkozo eldirasai
szerint késziilt, mely szerint:

Y Y

Y

Y V V¥V

Y

Nevelési év 2026. szeptember 01- t61-2027. augusztus 31-ig.
Nyari életrend: 2027. junius 01 - 2027. augusztus 31.
Uj gyermekek fogaddsa: 2026. szeptember 01-161 folyamatosan

Ovodakiteles gyermekek beiratdsa: 2027. aprilis 20-24

Az évoda tervezett zarva tartasa:  2027. augusztus 1-31-ig

A nyiri zaras idejére a gyermekek elhelyezését a sziil6i igényeknek megfelelden a
kornyez6 ovodakkal kotott egytittmitkddési megallapodds alapjan biztositjuk.

2027. februar 15-ig a zérva tartds pontos iddpontjat és a gyermekek dvodai ellatas le-
hetdségének kiirasat a sziilok szamara kozzétessziik.

5.2 Nevelés nélkiili munkanapok

A nevel6testiilet pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznél

fel. Két napot 2026. december végéig, harom munkanapot 2027. junius végéig terveziink,

melyeket tovabbképzésre, nevelési értekezletekre, csapatépité tréningre kivanunk felhasz-

nalni.

A sziil6ket a fali hirdeton, 6voda facebook, valamint a Messenger csoportokon keresztiil

legalabb 7 nappal el6bb értesitjiik. A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén

— gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Idépontja Témaja Feladata Felel6se

Tanévayité értokezlet A 2026/2027 nevelési év fel-

2026. 09. 04. A 2026/2027-es nevelési évre | Révész Eniko

adatai
sz6lé munkaterv elfogadasa

Zold ovoda programok, kor-

2026. 11, 13. Munkakdzosségi nap nyezettudatossag és a termé- | Kepics Nikolett

szetkozeli nevelés modszerei.

o 2026/2027-es nevelési év 1.

ifi félévének eredményei . i i
7.02.19, Nevel kezl :
202 9 evelési értekezlet L AL Féléy feladatal Révész Enikd
Aktualitdsok
2027.06. 04. Alkalmazotti kirdndulas - Csapatépitd tréning Révész Enik6

Aktualitasok

2027. 06. 18. Nevelési értekezlet Révész Enik6

Programok egyeztetése
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A tevékenységek rendje

Az 0j gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatdsa 2026. szeptember 01-t6] folyamatosan és fo-
kozatosan torténik. A készség- és képességfejleszto, illetve a tankoteles gyermekek részére is-
kola elokészité foglalkozasokat minden csoportban 2026. szeptember 01-t6l 2027. augusztus
31-ig tartjuk. Csoportjaink vegyes dsszetételiiek. A nyari honapok ideje alatt szabadidds terve-
zett, szervezett tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek 2027. 08. 31-ig

Az ovodak napirendie

Az dvodéaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az dvodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A
sziilok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint. Az intézménynek a
sziilok frasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan évodai dontéshez, amelyben a szii-

l6re fizetési kotelezettség harul: pl. kézdsen tervezett kirdnduldsok, szinhdzlatogatas szervezése
stb.

Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik fény-
képezését igénylik-e, hozzdjarulnak-e a szakmai munka dokumentdldsdhoz csatolando tevé-
kenységeket megorokits fényképezéshez /video felvételhez, valamint a gyermekiikrdl késziilt
felvételek az intézmény honlapjan megjelenhetnek-e? (adatvédelmi nyilatkozat)

Fakultativ hit- és vallasoktatds

Intézményiink dvodaiban felmérjiik a sziilok igényét — melyrdl irasban nyilatkoznak - a fakul-
tativ hit- és vallasoktatas irant, melyhez a napirendben biztositjuk a megfelelé helyet és idét az
érdekl6dok szamara.

6. NEVELESI EV CELJAIL FELADATAI
Elsodleges célok:

e Biztositani a torvényes és a szinvonalas intézménymiuikddést
e Megteremteni olyan értékeket, melyekben minden partneriink (gyermek, sziil6) jol érzi
magat, ezaltal aktiv részese a megvaldsitasuknak.
e Szem elott tartani az dvodai nevelés soran a gyermekek érdekeit, egyéni igényeit.
e Torekedni a csaladi élet kiegészitésére, ezaltal erésitve a meleg, bensdséges biztonsagot
sugarzd, egymasra figyeld kapcsolatot.
Figyelembe venni a gyermekek és a csalidok eltéré hagyomanyait, a gyermekek szellemi,
erkilcsi, biologiai egyediségét.
e Minden gyermek szimara egyforman magas szinvonalu érzelmi biztonsagot nyuj-
tani, der(is, csalddias, szeretetteljes, gondoskodo, tiirelmes odafigyelést, az élmények
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feldolgozasat timogaté és nyujté helyként, ahol a dolgok a gyermekekért és nem elle-
niik torténnek. Nevelési attitlidiink nem ad semmiféle elbitélet kibontakozasara helyet.

* Az intézménylink a fejlodés és a fejlesztés leghatékonyabb pedagogiai eszkozének a
szabad jatékot tekinteni.

o Tudasatadas, tudasmegosztas miikddtetése a nevel6kdzosségen beliil. /hospitalasok/

e Jo gyakorlatok gyfijtése, rendszerezése, majd megosztasa.

Tovabbi feladataink:

e A szervezet szakmai szinvonalinak tovabbi erésitése

o A szil6k részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az évoda nevelési/fejlesztési folya-
mataban; kapesolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az 6voda egyiittmiikodési lehe-
toségeinek szélesitése.

e Biztonsagos Ovoda pélyazat fenntartisa

e Ovodakerti program folytatasa

* Az 6voda pedagégiai programjanak feliilvizsgalata, modositasa

e Z8ld 6voda cim elnyerése palyazat utjan

e Iskola elokészito foglalkozasok

e Pdlyazati lehetdségek

A tehetséggondozds teriiletén kiemelt feladataink:

% Bozsik foci szervezése: Az ligyesebb, nagycsoportos gyermekek részére Kovécs Alexa
ovodapedagogus iranyitasaval késziilnek a Bozsik mérkézésekre.

% gy tedd ra!” mozgasfejlesztd programban jatékos formaban, mesékkel, dalokkal és
mondokakkal vezeti be a gyerekeket a mozgasos tevékenységekbe.

% Zenés el6addsokat, babszinhazat szerveziink a gyermekek szaméra.

% Fontos feladatunk tovébbra is a zenei készségek-, képességek fejlesztése, az anya-
nyelvi nevelés, a beszédkészség fejlesztése,

% Nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretetre, a sziil6fold-
héz valo kotddés erdsitésére nevelés a miivészeteken keresztiil.

< Rajzpalyazatokon vesziink részt az iskola és az 6vodai szocialis segitd szervezésében

Hataridg: 2027. 08. 31.
Felelos: Igazgato

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgdlatdval kapesolatosan
A Pedagogiai Szakszolgalat 4ltal kirendelt logopédus éltal térténik a beszédhibék, beszéd-

ben valo megkésettség feltarasa. Az elsé hetekben a logopédus egyenként felméri az (j
gyermekeket. Segitségiil a sziilok szamara kiosztott kérdéiv is szolgal. Ezek alapjan a fel-
tételezhetd problémak irdnyédban torténik az elsé sziirés. Amennyiben megallapitasra keriil
a beszédhiba megléte, vagy gyanuja, a logopédus a vezetdvel egyeztetve, egyéni fejlesztési
orakon foglalkozik a gyermekekkel az év soran.
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6.1. Stratégiai feladatok, tervezés, szervezetfejlesztés

Feladat Felelds T Hataridé

Munkako6zdsségi terv elkészitése munkakdzdsség vezetd 2026. 09. 10.
Eves nevelési tervek elkészitése ovodapedagogusok 2026. 09. 01.
A munkakori leirasok aktualizalasa igazgatd 2026. 09. 10.

6. 2. Személyiség és kozosség fejlesztés

6. 2. 1. Személyiségfejlesztés feladatai

Feladat Felelos Hataridé

Erzelmi biztonsag megteremtése, befogadas 6vodapedagogus folyamatos
A'z egyes g)r/enne'kelf szemel){es €s ’SZOC[HIIS kész- Gvodapedagopns folyamaios
ségeinek, képességeinek megismerése
A gyermekek személyes és szocidlis képességei-
nek fejlesztése, (killonds tekintettel a kiemelt fi- Sl T ——
gyelmet igényl6 gyermekekre) kuleskompetenciak pedagog &
fejlesztése
Gyermekek szocialis helyzetének feltarasa, hat- ; ;

o sk s ] . ovodapedagdgus folyamatos
réanykompenzalds, integracids nevelés
Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése ovodapedagdgus folyamatos
Napi 45perc idokeretben iskola-el6készitd fej- T — folvamatos
leszt6 pedagogiai tevékenység tartasa PeideiE Y

6.2.2. EGESZSEGFEJLESZTES, KORNYETTUDATOS ELETMODRA NEVELES

Feladat Felelds Hataridé

}__

Egészséges taplalkozas szokdsainak alapo-
zésa

ovodapedagogus folyamatos
Hetenként egy-két gyiimdlcsnapot, zoldség-
napot az évodaban — mozgalom
Mozgasban gazdag élet szervezése teremben, évodapedagbgus Bolvaiiatos

szabadban egyarant.
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Védéndi halozattal iitemterv szerinti egyiitt- Gocdansiingsns Bifmmatas

miuikodés PeRazog Y

Kornyezettudatos szemlélet formalasa a min- svodapedasdous S

dennapokban pedagog y

A természetvédelem kozvetlen gyakorlisa,

madarak megfigyelése kirandulasok alkalma- ovodapedagogus folyamatos

val.

Ovodakert gondozésa, fejlesztése dvodapedagogus folyamatos

Zild jeles napok megtartasa ovodapedagogus folyamatos
LUjrahasznosités a mindennapokban ovodapedagogus folyamatos

6.2.3. Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek és az integriacioval kapesolatos felada-
tok

Feladatelldtasi terv a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nevelésére

Feladat Modszer Sikerkritérium Keletkezett dokumentum

Gyermekvédelmi tevékeny-
ség feladattervének elkészi- Dokumentumkészités
tése

Minden feladat keriiljon

P Gyermekvédelmi feladatterv

Egészségligyi egylittmiiko-
dési szerzodések, sziirbvizs- Pontos, naprakész veze-

Nyilvantartas Egyiittmiikddési megallapodas

galatok dokumentumainak tés
nyilvantartasa
AzGRodsikola autibne] Dokumentumkészités Bgyertelmtl (elddarkia ittmikodési 5 :
programjainak elkészitése kapcsolat javitisara Egytittmikodési megallapodas
Az eayént IJlesaesinaplo | pokumenmumkeszités P"“‘g;;g’;;ﬁ“’“ 4 Egyéni fejlidési naplé
Statisztika elkészitése az . .
6vodaba jaro HH, HHH, Téblazat Naprakész stfitlsztﬂca ve- Statisztika
SNI gyermekekrdl, a csopor- Zetese

tok kozotti aranyokrol
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6.3. KOZOSSEGFEJLESZTES
6.3.1. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEPITO TEVEKENYSEGE, PROGRAMOK

Pedagogiai Programban megfogalmazott célkitiizések alapjan tervezziik és szervezziik.

- Az tinnepeink, megvalositasanal érvényestiljon a rahangolodas], az élmények feldolgozasa az
¢letkori sajatossagok figyelembevételével. A gyerekek szamara legyen érthetd és élményszerti
a kozds program.

- A csaladokat lehetdség és igény szerint bevonjuk az tinnepi el6késziiletekbe, a kozos progra-
mokba €s a hagyoményok &polasaba.

Feladatellatasi terv:

Unnepek Feladatok Felelds Idépont
Sziiletés- €3 Urme_p’elte'k kf)sz'or}tese, Witndon fyodhseduabas Aktualltaslnak
névnapok tinneplése ajandékkészités megfelelden
Filepné Siité Andrea
Népmesek megismerése, Seildgyl Lasz'lone
T, mesemondok:
p P) Mese dramatizdldsa felnottek Csobainé Révész Bata 2026. 09. 29.
részvételével Ilona
Révész Katalin
: : Zene megszerettetése, zenei stilu- | Sempergel Anita Ilona
Zene viladgnapja ] : " 2026. 10. 01.
sok megismertetése Kulcsérné Szonok Maria
Allatok Vilagnapja Ma- Nisdsiiik ifiegBavelse Revesz il
darmegfigyelés ghigy Bodnar Petra 2026. 10. 05.
Latogatas a TESZ-be Lakatosné¢
Alma nap Alma vélogatasanak, csomagola- Tassi Agne_s 2026. 10. 09.
sanak megfigyelése Revak Judit
»Mikulas, ha volnék, szivem Danku Ildiko
arany lenne, aranydiot, arany- : L n
Mikulasvéras almat adnék tenyeredbe.” Filopoc-siitndite 26 12, I
£ e T oo o
Vardzslatos talalkozéas a Mikulas- Enlestrng Safmnk M al26, 14 U
sal Révész Katalin
) Sempergel Anita Ilona
Kardcsonyi vacsora Kozosségépités ) 2026.12. 18.
Révész Enikd
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Az 6vodankba jaro gyermekek
megajandékozasa 6vonok miiso-
raval

Kepics Nikolett
Tothné Molnar Viktoria

Csoportok pedagogusai,

fﬁ;ﬁl 25223:] Meghitt hangulat megteremtése | dajkai, pedagogiai asszisz- 2026. 12. 15.
pseg kozosen-hagyomanyunk felidé- tensek
zése A tornaterem diszitése:
Barkdcsolas a sziilokkel Meéhecske csoport 6voda-
pedagdgusai
s S o Szilagyi Laszloné
Farsang Fersengi d,e lel’ott’szel VEZese €50 A tornaszoba diszitése 2027. 02. 8-19.
portonként és dvodai szinten ;
Kovacs Alexa
A viz ) _
o ) nélkiilézhetetlenségének Filepné Stit6 Andrea
Viz vilagnapja meglattatdsa, Danku Tldiké 2027.03.19.
koémyezettudatos magatartas.
Kiallitas a gyermekek munkaibol
Az linnephez
kapesolado szokasok, )
o néphagyomanyok Kovécs Alexa
Husvét felelevenitése Sempergel Anita 2027.03.22.
Koz6s barkacsolds az elsd oszta-
lyosokkal
; Révész-Lizdk Déra
; : "
Romanap Roma kultira megismerése Tothné Molnar Viktéria 2027. 04. 16.
Egészségnap, csaladi- — b po Lakatosné Tassi Agnes n
A Egészséges életmod mélyitése Kepicsns Fodar Jodit 2027. 04. 16.
o ) A természet szépségének Kepics Nikolett
Fold vilagnapja meglattatasa, természetvédelmi 2027.04.22.

feladatok

Bodnar Petra

"Nyitott 0voda"

Ismerkedés az ovodaval

Révész Enikd

2027. 04. 20-24.

Edesanydk koszontése a csopor-
tokban. Minden csoport megszer-
vezi, Jebonyolitja a kdszdntést.

A csoportok 6vodapedago-

Anyak napja Egyénileg-folyamatosan, ill. ko- | &usai, pedagégiai munkat 2026. 05. 03.
zbsen megtervezett miisorral ko- segitok
szontés.
Természetvédelem, madarak véd- Lakatosné Tassi Agnes
Madarak és fak napja elme 2027.05. 10,

Kepicsné Fodor Judit
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Kirandulas az dvodatdl
bucstzo gyermekeknek

Tothné Molnar Viktoria
Révész-Lizak Dora

2027. 05. 13.

Kihivas napja

Sport délel6tt

Kovacs Alexa
Csobainé Révész Beata

2027. majus 26.

Kulcsarné Szonok Maria

Gyermeknap Programok egy déleldtt Csobainé 2027.05. 28.
Révész Bedta
Evzaré-ballagss Nagyasopotiosdk A csoportok évodapedagé- | 5555 g5
bucsizd miisora gusai
Felnétt kirandulds Kozosségformals, Revik Judit 2027. 06. 04
csapatépités Danku Ildiké ]

Nemzeti iinnepek:

Datum: Unnep

Megiinneplésének hatarideje:

Oktéber 23. A Magyar Koztarsasag Nemzeti iinnepe

2026. oktéber 23.

Az 1848-49-es polgari forradalom és

Marcius 15. szabadsdgharc kezdete

2027. marcius 14.

A keresztény magyar allamalapitds em-

Augusztus 20. Jéknapja

2027. augusztus 20.

7. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

7.1. Neveldtestiileti értekezletek

Idépont Téma Feladat Felelos
A nevelési év inditasaval kap-
csolatos feladatok:
2026. 09. 04 - A torvényes miikodés fel- Munkatervi feladatok egyeztetése Révész Eniko
T tételeinek megteremtése, tan- | Egyéb aktudlis feladatok megvitatdsa igazgatd
ligy-igazgatdsi dokumentumok
vezetése
Révész Enikd
i f1 L igazgato
2026.11. 13. Munkakézosségi nap TelaclBlemultl S alicorngk Kepics Nikolett
tervezese R
munkakozosségve-
zetd
- Idoszerii tigyek, programok. Re:;:;glz?éko
BOLL, D alktualicisor - Tankoteles gyermekek névsora-
nak egyeztetése. ovodapedagdgusok
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Az elst félév értékelése,
2026/2027-es nevelési év beszdmolok elfogadasa
L. félévének eredményei ¢s a masodik félévben megvalosuld Révész Eniké
2027.02. 05. A 11, félév feladatai feladatok tervezése. ; .
——y ) igazgato
Idoszerti tigyek, programok
Aktualitasok egyeztetése.
Farsang megbeszélése.
- Nyilt hét Ovofa;\I b;:lltr;téliozas Révész Eniké
2027.04.20-23. |  Tanité nénik latogatésa az Y igazgats,
ovodéaba Tanitok latogatdsa ovodapedagogusok
P’edaigog‘us- to'tfabbkepzegllm- A kovetkezd nevelési év Pedagdgus - " .
tézményi program elkészitése, SR Révész Enikd
2027. 04. 30. ; tovabbképzési intézményi program el- ; ;
elfogadasa . igazgato
fogadasa.
Tavaszi programok
Tavaszi programok
egyeztetése.
i, Bopaisok wpkstaliE Latogatasok tapafsz’talatamak megbe-
szélése. . -
Révész Enikd
2027. 04. 30. Aktualitasok Aktualis igyek megbeszélése. igazgato
Programok Apya}{ oap) unne]’aseg?klnyﬂt. n.apok, ¢vodapedagogusok
) évzarok, ballagasok idépontjainak
egyeztetése ;
egyeztetese.
Iddszerii dolgok megbeszélése
. : Revak Judit
2027. 06. 04. Alkalmazotti kirandulas Csapatépit6tréning Danku T1diks
A 2026/2027-es nevelési év tapaszta-
B latai megbeszélése,
Evzaro értekezlet o ) ) o S
2027, 06. 18 év végi beszamolok Révész Eniko
T i meghallgatasa igazgato
Szabadsdgolasi tervek Svodisedastrissi
Nyari élet Szabadsagoldsi tervek megbeszélése pacests
Nyaéri élet szervezése
7.2. Pedagégiai munkat segiték értekezletei
1d6pont Téma, feladat Felel6s/érintettek
Munkaid6 beosztdsa évkezdéssel igazgato,
2026. 09. 04. kapcsolatos aktualitasok, feladatel- helyettes,
0sztas dajkék
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Az évkezdes tapasztalatainak §sz- igazgato,
2026.09. 18. szegzese, feladat valtozasok, felme- helyettes,
riilé problémak kozis megoldasa dajkak
. . o e igazgato,
Hay) rendszeress’e ggel ?eve,.] otestd Aktualitasok, feladatok helyettes,
let megbeszélést kovetden dajkak

7.3. Sziiloi értekezletek rendje

Sziiléi értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, il-
letve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziil6i értekezletein mindkét 6vodape-
dagogus €s a csoportban a neveldmunkat segité munkatdrsak (pedagdgiai asszisztens) részt
vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteird] készitett emlékeztetoket, valamint a sziilok alairasat
is tartalmazo jelenléti ivet az 6voda iratai kozott elkiilonitve rizziik.

A Sziil6i Szervezet (SZSZ) tagjainak megvalasztasara a nevelési év els6 sziildi értekezletén
kertil sor.

Sziiléi értekezletek idépontjai

1dépont Téma felelds

—

Tanévnyito értekezlet
az elsd félév eseménynaptaranak csoportos 6vodapedagogusok
2026.09.18. megismertetése igazgato

re o =}
Tankotelezettséget €rintd jogsza-
balyi véltozdsok

Az el félév neveld-oktatd munka-
2027. 02. 05, janak értékelése. A masodi félév
aktualis feladatai

csoportos dvodapedagogusok
igazgatod

7.4. Sziil6i kozosség képviseloinek értekezletei

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil
sor. A Sziil6i Szervezet tagjainak szdma csoportonként 1 f6. Az elndk személyérél (a megva-
lasztott sziil6k koziil) szintén az elsé sztildi munkakézosségi értekezleten dontenek a jelenlé-
vok.

Sziiléi szervezet tagjai

SZSZ elnok:

Csoport Valasztmanyi tagok

Pillangé

Micimacko
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Katica

Mokus

Méhecske

Gomba

Siini

Maci

A Sziiloi Munkakozosség éves munkaterve

Téma Helyszin, idépont Felelds
Eves munkaterv megismertetése,
véleményezése .
Révész Enikd
Alakul6 iilés 2026. 09. 18. igazgat6
Tisztségviselok véla_sztésa SZSZ elndk
Az éves munkaterv céljainak és fel-
adatainak egyeztetése
Tavaszi iinnepek elokészitése Réyész E“’iké
Csaladi nap eldkésziiletei Aktudlis 2027. 03. 05. 1gazgato
feladatok, programok S7SZ elndk
A nevelési év értékelése 2027. 06. 11. SZSZ elnsk

8. INTEZMENYUNK KAPCSOLATRENDSZERE

Fontos szamunkra a partnerkdzpontii mitkddés. Folyamatosan vizsgaljuk partnereink intézmé-

nylinkkel szemben megfogalmazott igényeit, elvarasait.

v' Feltarasra keriilnek az esetleges hibak, hidnyossagok, melyek megoldasara intézkedési

terv alapjan keressiik a megoldasokat

v" Visszajelzést kapunk partnereink elégedettségérol-elégedetlenségérdl, realis igényei-

rol.

v' Javaslataikkal segitik az évodai programok hatékonyabb szervezését.

8.1. Csalad

Cél: Sziilok bevonasa az 6voda életébe, a megfeleld kommunikacié kialakitasa, a sziil6i nevelés
segitése. Kolesonds tisztelet a sziilok és a pedagdgusok kozott.
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3 o
Kapcsola’tfartas Témaja Ideje
formija
A gyermek meglétogatasa a beszoktatas
Csaladlatogatéasok megkezdése eldtt, amennyiben a sziilé erre folyamatos
lehetdséget ad.

Hazirend, Pedagogiai
program ismertetése.
o Ovoda bemutatasa. szeptember

Szitlon crekezletek Szokasok, szabalyok az dvodaban és ott- februar
hon, aktualis feladatok

megbeszélése

Egyéni problémak
5 megbeszélése, Csoportonkénti
Fog { i P
o0 Grdle tajékoztatas a gyermek beosztés

L fejlodésérdl

A csalad és az 6voda

Karacsonyi barkdcsolds kapcsolatanak erésitése 2026.12. 11.

Karécsonyi projektnap

Roma Nap Asesalid Sazoyods 2027. 04. 16.

kapcsolatanak erdsitése

Betekintés az dvoda és szakmai

,.Nyitott” évoda Program munkAjaba.

2027. 04. 20-23-ig

8.2. Iskola

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a gyermekeket megfelelé koriilmények kozott tudjuk meg-
ismertetni az iskolaval és a tanitokkal.

Bapcsolatiartds | Feladat Idépont
formaja
Iskolai évnyitd tinnepség Az iskolaba késziilé gyermekek miisora 2026. 09. 01.
Iskolalatogatas Iskolai ktirnyezettel valo ismerkedés 2026. 10. 19.

Ko6zos programok szervezése,
az iskolavaras érzetének
erOsitése

A két intézmény rendezvényein

aktualitasnak megfele-
torténd részvétel

16en
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Csoportlatogatas

Taniténok latogatasa az vodai csoportokban.

2027. 04.

Nagycsoportosok ldtogatasa az is-
kolaba.

Részvétel a tanitasi oran.

Ismerkedés az iskolai kérnyezettel, a tanito-
nénikkel.

Egész évben

Ovodapedagégusok €s tanitondk dvoda-iskola

NMpgheai atmenetet segitd egyeztetd megbeszélése. 2027 05,
8.3. Pedagdgiai Szakszolgilat
Kapesolattartas Feladat Idépont
formaja
Képesség, részképesség zavarral
magatartasproblémaval kiizdd gyermekek fej- | szeptemberts] folyama-
Folyamatos lesztése, optimalis iskolakezdés biztositasa, HiiEs

sziirfvizsgalatok szervezése, kontrollvizsga-
latok

Részvétel az dvodai sziiloi értekez-
leten

Az iskolaérettség kritériumai

szeptember

8.4. Gyermek és Csaladsegité Szolgalat

Kapcsolattartas

személyes megbeszélés

Esetkonferencidkon térténd részvétel

fornidia Feladat Idépont
Telefon, e-mail, HH, HHH és veszélyeztetett helyzetben é16 dlctialifsnak
személyes megbeszélés, csaladok, gyermekek érdekeinek megfelelen
kozos csaladlatogatas. képviselete, segitése :
Telefon, e-mail, aktualitasnak

megfelelden

Telefon, e-mail,
személyes jelenlét

Ovodai-iskolai szocialis segité

heti egy alkalom

8.5. Védonoi Szolgalat

Kapesolattartas

. Feladat Idépont
formadja
Informadcio csere, a csaladok & vidBak.
Telefon, e-mail, személyes megbe- segitése az egészséges ¢letmod gyermekorvos
szélés. kialakitasaban sltal
Rends’zeres 'hlglem'al és meghatarozott
egészségligyi vizsgdlatok idépontok
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8.6. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Kapcsolaﬁ.:artas Feladat Idépont
formaja
Telefon, e-mall,'sgeme]yes A gyermekek rendszeres olvo'de'lba jarasanak figye- folyamatos
megbeszélés. lemmel kisérése
8.7. Fenntarto
Kapcsolaﬁartas Feladat Idépont
formaija
» Adatszolgaltatas o v
» Jogszabélyi feladatok ellatds ermekor\:os
Telefon, e-mail, személyes » Taniigyigazgatds feladatok &y Altal
megbeszélés. > Palyazatok meghatérozott
¥ Milkodéssel kapcsolatos egyezteté- s
s idopontok
sek, megbeszélések

8.8. Egyéb partnereink:
Miivelddési Haz és Konyvtar

A Miivelodési Haz altal szervezett szinhazi eléadasokon és programokon részt ve-
szlink.
A rendezvényeinkhez sziikség esetén a Miivelodési Haz termeit igénybe vehetjiik.

Koényvtar:
Rendszeres kapcsolatot alakitottunk ki a konyvtarral, nagycsoportosaink minden évben
ellatogatnak a kényvtari foglalkozasokra, ahol megismerkedhetnek a kényvkélesonzés,
¢s a kdnyvtari viselkedés szabalyaival.

Reformatus Szeretetszolgalat
Maltai Szeretetszolgalat

Rendszeres kapcsolatot apolunk a Reformatus Szeretetszolgalattal és a Maltai Szeretet-
szolgélattal. K6z0s munkank gyiimolcseként a hozzank jaré csaladokat segélycsomagokkal ta-
mogatjdk, dvodasaink mindennapjait pedig gyermekel6adasokkal és kutyas terapias foglalko-
zasokkal tesszik szinesebbé. Emellett kiemelt figyelmet forditanak a gyermekek képességfe;j-
lesztésére, amelyet a program részeként megvaldsulo PractiKid mérésekkel, majd az azt kovetd
fejleszt6 foglalkozasokkal tamogatjak.”
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8.9. Az alkalmazotti kior kapcsolata

Kiemelt feladatként szerepel az 6vodai kdzosség mikodtetése, a kozosség mentalhigiénés fej-
lesztése. K6zos programok, képzések szervezése, melyek erdsitik az dsszetartozas, az egymasra
utaltsag €rzését. Kapjon szerepet az egymas iranti tisztelet, egymas munkajanak elismerése,
segitése.

Szinte minden évben keriilnek intézménytiinkbe 1] dolgozok. Az & beilleszkedéstik a kdzosse-
glinkbe mindannyiunk feladata. A gyakornokok mentoraldsa a kijelolt kollégak felel6ssége, de
minden dolgozé sokat segit a kozosség alakitasaban.

A kozosségi élet jelentds javulast mutat ugyan, de a folyamatos fejleszté munka elengedhetetlen
¢s ez, mindannyiunk kézos feladata.

9. TOVABBKEPZESEK, BELSO MUNKAKOZOSSEGI FOGLALKOZASOK
RENDJE
Tovabbképzések:

Az ingyenes, a palyazatok, koltségvetés altal finanszirozott lehetéségli tovabbképzése-
ken tudunk részt venni. (Mérlegelve a térvényi kotelezettségnek valé megfelelést.)

Bels6 képzések:

A megszerzett tudasrol, tapasztalatokrol beszamolot tart a nevelotestiilet részére a kép-
zésben részt vevo kolléga. Ennek témaja és ideje nevel6testiileti értekezleteken kertil
konkretizalasra.

Bels6 hospitaliasok

Egymas foglalkozasainak meglatogatdsa, hospitalas

PEDAGOGUSOK TOVABBKEPZESE, BEISKOLAZASA

Pedagdgus- tovabbképzési intézményi program attekintése.

Az évre vonatkoz6 aktualitasok elvégzése.

Delegalas tovabbképzésre, szakmai napokra.

A pedagb6gusok kompetencidinak tovabbi fejlesztése.

A fejlesztés iranya: tehetséggondozds, szakmai megujité képzések, felkésziilés a mino-
sitésre, tanfeliigyeleti ellendrzésre, 6nértékelésre.
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10. VEZETOI ELLENORZES

Az ellen6rzést az 6vodavezetd végzi.

Célja: Az ellendrzés a munkarend, a munkafegyelem, az intézményi szabalyok, utasitdsok
betartasara irdnyul, valamint a munkavégzés mindségének vizsgalatara. A kiemelt pedagé-
giai feladatok megvalositasanak segitése, javitasa, a mikodés, miikodtetés megvaldsitasa-
nak ellendrzése, a pedagdgusok és a neveld- oktaté munkat segitok értékelésének biztosi-
tasa.

Az ellenérzések ebben a nevelési évben az alabbiakra terjednek ki:

Egyéni fejlesztési terv

Egyéni differencialas
Iskolaelokészitd foglalkozasok
Fejlodési naplok vezetése
oviKréta megfeleld vezetése

Y VYV VYV

Visszatérd, folyamatos ellendrzések teriiletei:

Napirend betartas

Udvari jaték megszervezése

Mozgasos tevékenységek szamanak novelése

Szabad levegdn tartézkodas maximalis kihasznalasa

Dokumentacidk ellendrzése, naprakészsége

Sziilokkel k6zds programok szervezése

Az intézmény kapcsolatai, részvétel a kozség életében

Unnepek, jeles napok, hagyomanyok elékésziiletei, tervezés, szervezés, lebonyolitas
Munkakéri leirasban foglaltak betartasa

Munkarend betartasa

YVVVYVVYVVVYY

Valamennyi csoportot érinté idészakos ellenérzések szempontjai:

A nevelési terv értékelése, megvaldsulasinak elemzése, tervezése

Az egyes gyermekek és gyermekcsoportok nevel6-, fejleszté folyamatanak doku-
mentélasa

A csoportok adminisztraciojanak vezetés

> Unnepélyeken, hagyomanyok, jeles napok eseményeivel kapcsolatos alkalmakon
valo részvétel mindsége.

Y VY

Y
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10.1. Ellenérzési terv

Idépont Targy Hatokor Felelés W
A nevelési €v inditasa
Eves pedagdgiai tervek
Szeptember | Targyi feltételek megléte Csoportok igazgatd
Dokumentacidk elinditasa
L Beszoktatas eredményessége
5 igazgato
" ermeki méres, terv : i
Januar Sy ¢ni ilél eszgesfet'?esstzéesﬁ Csoportok igazgatohelyettes
&y PESSEEIC] munkak6zdsségvezetd
s i igazgato
Méjus Tanévza oport ; :
au cwzindle CSppal igazgatohelyettes
Neveldmunka eredményessége ;
Auguszt n . Csoport zgato
S Naplok lezarasa sopatiok Bazgale
10.2. Nevelomunka rendszerének értékelése
Iranyultsiaga Eszkoze Ciklusa Felelos
Pedagogiai Program célellenérzés évente igazgatd
Gyermekek fejlodeésének
Hveté ések .
nyomon kovetése, I;‘;f:ii%gﬂiizs_ o
Az 6voda nevelési felada- ] élc% félév ovodapedagdgusok
tainak megvalosulasa B év veége
eljarasok
Fejlodési naplok vezetése
Az 6vodai csoportok éle-
tének megszervezése, na- . ; .
4 ; , - Evente igazgato,
pirend, hetirend, csopor- | célellendrzés S ; .
B 2 . kétszer dvodapedagdgusok
tok hagyomanyai, szoké-
sai
; PR yvodapedagdgusok,
Hat éves kor utan 6voda- . ovodapedagnEns .
; ; . . o Evente pedagdgiai munkat
ban maradé mutatok, elé- célellendrzés "
; 5 3 egyszer segitok,
gedettség mérés -
sziilok

10. 3. Munkaltatéi feladatok ellenérzése

i . Ellendrzés értékelés mod- | Az ellendrzés dokumentu-
Vizsgalt teriilet i o
SZere mai, személyei
dsdgok nyilvantarta . omtatvanyok, személyi
Szaba sago pyllvan asa, dokumentumelemzes nyomtatvanyok, személyi
kivétele anyag —
) omtatvanyok, személyi
Jelenléti ivek dokumentumelemzés ApomIaaNTOLC AR E
anyag
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10.4. Gazdalkodasi feladatok ellenérzése

Ellenorzés értékelés mod- Az ellenérzés dokumentu-

Vizsgalt teriilet ; T
szere mai, személyei

Hasznalt nyomtatvanyok at-
tekintése, frissitése

Dokumentum elemzés

Etkez6 nyilvantartas Dokumentum elemzés

Koltségvetési keret alakulasa Dokumentum elemzés éves koltségvetés

Pedagogus szakkdnyvvasar-
lassal valo elszamolas

atnézeés szamlak

DAJKAK ELLENORZESE

Cél: Munkakori feladatainak ellatasanak ellendrzése, munkafegyelem
Az értékelés szempontjai:

feladatvégzés mindsége

gyermekekkel valo viszonya

egytittmiikddés az 6voda dolgozoival

textiliak, jatékszerek tisztitasa, egyéb munkakori leirasban meghatarozottak.

OVODATITKAR ELLENORZESE

Cél: Munkakoéri feladatainak ellendrzése, munkafegyelem.

Az értekelés szempontjai:

feladatvégzésének pontossiga

egylittm(ikodés: belsé-kiils6é személyekkel

etikai - erk6lesi 6vodara vonatkozd elvardsok teljesitése
vezetovel vald egylittmikodés

adatkezelések, jelentések naprakészsége.

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS ELLENORZESE

Az értékelés szempontjai:

feladatvégzésének pontossdga
ovodapedagdgussal vald egylittmikodés
gyerekekkel valo kapcsolata
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A vezet6 atfogo, az intézmény egészét lefed6 helyzetelemzése

» A Pedagogiai Program megvalésitasa,
» Fejlesztopedagogus, logopédus és ovodapedagogusok fejleszté munkajaban tiikrozodo
differencidlt képesség és készségfejlesztés megjelenitése az irdsos és gyakorlati munka-

Eves fejlesztési terv elkészitése
Egyénre szabott fejlesztési terv elkészitése, az alkalmazott modszerek gyermekekre
szabottak és épitenek az 6vodai programra

v" Ellendrzések, értékelések folyamatossaga

v" Ovodapedagogus — fejlesztdpedagdgus — logopédus kapcsolata

v Ovodapedagogus — fejlesztdpedagogus - logopédus- gyermek-sziil6 kapcsolata

ban

v' Sziirések, mérések elvégzése
v

v

Felelds: igazgatd, igazgato- helyettes, 6vodapedagogusok

11. INTEZMENYI ONERTEKELES

A BECS miikddési rendje
Az intézményi onértékelést a Belsé Ellendrzési Csoport, tovabbiakban BECS, végzi. Az érté-
keléshez az OH 4ltal miikodtetett informatikai rendszer ad tamogatast. A belsé ellendrzéshez is

a BECS nyjt segitséget

A BECS miikodési rendje

Feladat Hataridé Felelos
Intézményi onértékelés éves » e
terv elkészitése 2026. szeptember 16. Re.vesz En,lko
1gazgato
Intézményi onértékelés Révész Eniké
évente kotelezd elvarasok 2026 majus 31. . .
e 1gazgato
vizsgélata
Révész Enikd
Pedagogus belsé ellenérzése 2026.10.-2026.11. Sempergel Anita Ilona
Kepics Nikolett
Révész Enikd
Pedagogus belso ellenérzése 2027. 03.-2027. 04. Sempergel Anita Ilona
Kepics Nikolett
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2.sz fiiggelék

Gyermekvédelmi munkaterv
2026/2027-es nevelési év

A gyermekeket megilleti az a jog, hogy biztonsagban, egészséges kornyezetben neveljék, ok-
tassak. A gyermek személyiségét, emberi méltosagat tiszteletben kell tartani, fizikai és lelki-
erdszakkal szemben meg kell 6t védeni.”

Ovodank alapelve:

LA gyermek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasro!l szolo tobbszér modositott 1997. évi XXXI.
torvény rendelkezése alapjan a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi sze-
mély kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.”
»A gyermeket kiilonleges védelem illeti meg. Fontosnak tartjuk, hogy a térvény €s mas eszko-
zOk altal nytdjtott lehetdségek szerint a gyermek fizikailag, szellemileg, erkélcsileg, lelkileg és
tarsadalmilag egészségben €s normalisan tudjon fejlédni, szabadsagban és méltésagban. Az
erre a célra hozott térvényekben a gyermek felsobb érdeke legyen a dontd és meghatarozott
szempont. A fizikailag, szellemileg vagy tarsadalmilag hatranyos helyzetli gyermeknek meg
kell kapnia az allapota és helyzete altal megkovetelt nevelést és specidlis gondozast.” (A gyer-
mek jogai —az ENSZ altal 1959-ben deklaralt kézlemény alapjan)

Figyelembe vettiik a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelvét.

Ovodéankban a gyermekvédelmi feladatokat munkatervben rogzitetten végezzitk. Minden évben
igazodva az 6voda kiemelt célkitlizéseihez a gyermekveédelmi célokat és feladatokat is megha-
tarozzuk. A gyermekvédelem feladata, hogy a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasa,
készség és képességfejlesztése a lehetd legoptimalisabban torténjék. Feladatunk a hatranykom-
penzacio. Bizonyos szempontbol enyhiteni kell a tarsadalmi hatranyok, az eltéré csaladi kor-
nyezet azon hatdsait, melyek akadalyozzak a gyerekek egészséges személyiségfejlodését.

Allandé feladatok az év sordn

- Kapcsolattartas az 6voda igazgatdjaval, dvondkkel, az 6voda orvosaval, pszichologus-
sal, a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival.

- Kiemelt figyelmet igényl6, hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, beilleszkedési, maga-
tartasi, tanulasi nehézségekkel kiizd6, védelembe vett gyermekek folyamatos megfigye-
lése. Sziikség esetén jelzés kiildése a Gyermekjoléti Szolgélat felé.

- A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek sziileivel valo rendszeres kapcsolattartas.
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- Az 6vodaba késén érkezoé nagycsoportos gyermekek megfigyelése, sziilokkel a prob-
léma megbeszélése.

- lgazolatlan hidnyzasok figyelemmel kisérése.
- Azesetleges jogszabaly valtozasok figyelemmel kisérése.
- A gyermekvédelemmel foglakozd szakemberekkel vald egyiittmiikodés.

Tanacsadas, segitségnyijtas a fogadodrakon.
A prevencids programok szervezése, koordinalasa.
Gyermekvédelmi esetmegbeszélésen részvétel a Gyermekjoléti Szolgalatnal.

A gyermekvédelem kiemelt feladata a 2026/2027-es nevelési évben az intézményiinkben:
A nemzeti identitas tudat és az esélyegyenl6ség helye az erkilesi nevelésben, és ennek lehetsé-
ges megvalositasa az 6vodai nevelés tevékenységi rendszerében.

A 2026/2027-es nevelési év gyermekvédelemi céljai intézményiinkben:

- Preventiv gyermekvédelem

- Gyermeki jogok védelme

- Esélyegyenloség feltételeinek biztositasa

- A gyermek csaladban torténd nevelésének segitése, illetve timogatasa
- A gyermek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése

- Felzarkoztatas és tehetséggondozas

- A gyermekek igazolatlan hianyzéasanak kiszlrése

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve
Gyermekvédelmi felelds feladata:

A gyermekvédelmi feladatok koordindlasara, gyermekvédelmi felelés tevékenykedik, aki mun-
kéjat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak alapjan végzi.

Alapvet6 feladata:
- az ovodapedagogusok gyermekvédelmi munkdjanak segitése,
- a sziilok tdjékoztatasa azokrol a lehetdségekrol, személyekrol, intézményekrdl, amelyek-
hez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak.

Gyermekvédelmi iitemterv, hatdridé, feladat, felelés, érintettek, dokumentumok ellenér-
zése

Ujonnan érkezett gyermekek életkoriilményeinek megismerése. Szikség és igény szerint kon-
zultacio a sziildkkel, csaladsegitovel, fenntartoval. Kedvezményes/téritésmentes étkezési téri-
tésre feljogositd dokumentumok begyujtése az erintett sziloktol. A gyermekvédelmi szempont-
bol veszélyeztetett, HH és HHH gyermekek feltérképezése, ezekrol feljegyzés készitése. Tanu-
lasi nehézséggel, magatartds zavarral és beilleszkedési neheézségekkel kiizdd gyermekek feltér-
képezése, vizsgélatuk kezdeményezése. Konzultacid az igazgatoval: az egyes gyermekek hely-
zete, a segitségny\jtas lehetoségei, feladatai 6vodapedagogusok. Nyilvantartasba vett gyerme-
kekkel kapcsolatos valtozasok figyelemmel kisérése.
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Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok és elvarasok rendje:

Szeptember-November:

- Kiilso segité intézményekkel kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartas. (Pedago-
giai Szakszolgéalat, Csaladsegitd, Védonoi Szolgalat)

- Ahéatranyos és veszélyeztetett, védelembe vett dvodasok nyilvantartasba vétele, egyez-
tetés a csoportban dolgozd 6vondkkel.

- Azingyenes Ovodai étkezésben 1évd gyermekek névsorat egyeztetjiik. Kornyezettanul-
many készitése az 6vodaba érkezd veszélyeztetett gyermekek szocialis koriilményeirdl.

December

- Intézkedések kezdeményezése €s a mar folyamatban 1év6 intézkedések rogzitése

Januar

- A tankételes gyermekek dvoddba jarasanak ellendrzése, hianyzasok attekintése.
- Az o6vodai szakvélemények elokészitése, iskolaérettségi vizsgédlatok csoportban és
kiilso segitdk igénybevételével (szakszolgalat, szakért6i vizsgalat).

Februar

- Az intézményi gyermekvédelmi munka féléves dsszegzése. Informéaciocsere a Csalad-
segitd Szolgalattal.

Marecius, Aprilis:

- Esetkonferencian torténd részvétel
- Beszamolo megkiildése az 6voda és a Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolatarol

- A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének megismerése. A hatranyos
és veszélyeztetett helyzet(i gyermekek fejlodésének nyomon kovetése. Esélyegyenloség
biztositasa az optimalis idében térténé iskolakezdés érdekében.

Maijus:
- A 2026/2027-es nevelési év gyermekvédelmi munkdjanak értékelése

Tuzsér, 2026. augusztus 10.
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gyermekvédelmi felelos gyermekvédelmi felelds
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Tuzsér NagyRizségi Onkormdnyzat
Polgdrmesterét§/
4623 Tuzsér, Kossuth utca 70., Tel/fax,:45/441-001
e-mail:tuzserph @tuzser. hu

Ugyiratszam: T/445-103/2026.

ELOTERJESZTES

Tuzsér Nagykézségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2026. augusztus 24-ei rendes

iilésére

Targy: 6nkormdanyzatok rendkiviili tAmogatdsira vonatkozé palyazat benytjtisara

ELOTERJESZTESI ADATLAP

Keépviselo-testiileti el6terjesztés

-

Dontéshozo szerv:

Tuzsér Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete

Ulés 6sszehivasdanak tipusa, idépontja:

Rendes iilés 2026. augusztus 24,

Ulés jellege:

Nyilt

Déntéshozatal médja:

Egyszert szavazattdbbség

Dontés formaja:

Hatarozat

Daéntési hataskor jogszabalyi alapja:

Magyarorszag 2026. évi kdzponti kéltségvetésérsl szold
2025. évi LXIX. térvény 3. melléklet 2.1.4,
Onkormanyzatok rendkiviili tdmogatésa jogcim

SZMS7Z szerinti felhatalmazas:

Tuzsér Nagykézségi Onkormanyzat 14/2025. (X1.24.)
onkormanyzati rendelete 18. § (3) bek. a) pont

Eléterjeszto:

Ferkovics Tibor polgdrmester

Az eléterjesztés keszitéje/ligyintézs:

Dr. Kozma Tiinde jegyz6

Tarsadalmi/ Szakmai egyeztetés:

Elézetes bizottsagi véleményezés:

Pénzigyi Bizottsag

Mellékletek:

1. sz. Hatarozati-javaslat
2. sz. Palyazati kiiras

ELOZETES HATASKORI ES TORVENYESSEGI ELLENORZES IGAZOLASA

Igazolom, hogy a dontés-elokészités soran az eldzetes hataskori és torvényességi ellenérzést
lefolytattam. A dontési javaslat a hivatkozott jogszabalyi alapoknak, valamint a Szervezeti és
Mikddesi Szabalyzatban meghatérozott dontési és véleményezési hataskoroknek teljeskériien
megfelel, a Képviseld-testiilet el€ terjesztheto.

KORM 4.

Tuzsér, 2026. augusztus 14. e i
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag 2026. évi kozponti kéltségvetésérdl szolo 2025. évi LXIX. térvény 3. melléklet
2.1.4. Onkorményzatok rendkiviili timogatasa jogcim tekintetében a helyi nkormanyzatokért
felel6és miniszter és az allamhaztartasért felelds miniszter dltal meghirdetett palyazati kifras
alapjan ismételten megnyilt a lehet6ség az Onkormanyzatok szamara, hogy palyazatot
nyujtsanak be 6nkormanyzatok rendkiviili tamogatdsara.

Az énkormanyzatok rendkiviili tiamogatasa a telepiilési onkormdanyzatok mikdddoképességének
meglrzésére, vagy egyeb, a feladataik elldtdsat veszélyeztetd helyzet elhéritasara szolgal.

A palyazatot a helyi Onkormanyzatokért felelds miniszter altal Ulizemeltetett ebr42
onkormdanyzati informacios rendszerben, az erre a célra kialakitott palyazati feliileten kell
rogziteni, az ott szerepld adatlapok kitdltésével.

A koltségvetési torvény 3. melléklet 2.1.4. Onkorméanyzatok rendkiviili timogatisa jogcim
eléiranyzata 5 500,0 milli6 forint, figyelemmel a 4.1. pont b) tartdésan fizetésképtelen helyzetbe
keriilt helyi Onkorméanyzatok adodssagrendezésére iranyuld hitelfelvétel visszterhes
kamattamogatasara, és a helyi dnkormanyzatok adodssagrendezési eljarasarol szold 1996. évi
XXV. torvény szerinti Onkormanyzati csédbiztos dijara alpont szerinti kifizetésekre.

A tamogatds vissza nem téritendd €s visszatéritendd koltségvetési tdmogatds formdjaban is
palyazhato és felhasznalasa meghatérozott célhoz vagy feladathoz kotheto.

A telepiilési 6nkormanyzatok az alabbi jogcimeken jogosultak tdmogatasi igényt benyujtani:

- Koziizemi dijtartozasokra

- Elelmiszer beszallitok felé fennall6 tartozasokra

- Bérjellegii kifizetésekhez kapcsolodo tartozasokra

- Beszamol6 alapjan az 6nkormanyzat altal kimutatott / Magyar Allamkinestar ltal
megallapitott fizetési kotelezettseégre

- JogerGs, végrehajthato birosagi itélet alapjan az dnkormanyzatot terheld fizetési
kotelezettségre

- Helyi ipartizési ado visszafizetésre

- Egészségligyi alapfeladat-ellatashoz kapesolodo tartozasokra

- Egyéb tartozasokra

A tamogatas mértékét egyedi feliilvizsgalat alapjan a megpdlyazott 6sszeg keretein beliil a helyi
dnkormanyzatokért felelés miniszter és az allamhaztartasért felelds miniszter allapitjak meg.

A tamogatasi igényt a Magyar Allamkincstdr felé az év soran folyamatosan, de legfeljebb
harom alkalommal lehet benytjtani. A benyujtasi hataridoé 2026. oktober 30.

A palyazat benytjtasat az 6nkormanyzat miikodoképességének megorzése érdekében a
2026. évben Kkeletkezett, lejart hatiridejii (Bérjellegii Kkifizetésekhez kapesolédd
tartozisokra) fizetési kotelezettségek teljesitésére, 2 f6 oOvodapedagogus esetében
jubileumi jutalom kifizetésére javaslom benyijtani 7.784.971,-Ft 6sszegben.

A tamogatasi kérelmek elbiralasarol a miniszterek dontenek sziikség szerint, de legkésdbb
2026. december 11-¢éig.

A palyazat benyujtasanak feltétele a képviseld-testiileti hatdrozat meghozatala, melyben a
képvisel6-testiilet dont a tAmogatasi igény benyujtasarol.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a mellékelt hatérozati—javg,slatoL__glfogadni

sziveskedjenek. S GISEGL 05N
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polgirmester—
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HATAROZATI JAVASLAT

Tuzsér Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
...[12026. (..)

hatarozata
onkormanyzatok rendkiviili tAmogatisdara vonatkozé palydzat benyujtasarél

1./ Tuzsér Nagykdzségi Onkormanyzat Képviseld-testillete elhatarozza, hogy a helyi
onkormanyzatokért felelés miniszter és az dallamhaztartasért felelds miniszter altal
meghirdetett, a Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérdl szdlo 2025, évi LXIX.
torvény 3. melléklet szerinti 2.1.4. Onkormanyzatok rendkiviili timogataséra palyazatot nyujt
be.

2./ Megbizza a polgarmestert és a jegyzot a palyazat elkészitésével, valamint a palyazat
benytjtasahoz szitkséges dokumentumok alairdsaval és azzal, hogy a palyazat eredményérél a
Képviseld-testiiletet tajekoztassa.

Hataridd: 2026. oktober 30.
Felelds: Ferkovics Tibor polgarmester

Tuzsér, 2026. augusztus 14. T T
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Palyazati Kiiras

2026.

A helyi dnkormanyzatokért felelds miniszter és az allamhaztartasért felelés miniszter palydzatot hirdet
a Magyarorszag 2026. évi kézponti koltségvetésérdl szolo 2025. évi LXIX. térvény (a tovabbiakban:
koltségvetési torvény) 3. melléklet

2.1.4. Onkorminvyzatok rendkiviili timogatisa jogcim tekintetében,

Osszhangban
- az dllamhéaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),
- aszamvitelrél szold 2000. évi C. térvény,
- adigitalis allamrol és a digitdlis szolgaltatasok nytjtasanak egyes szabalyairdl szald 2023. évi
CIIL. torvény (a tovabbiakban: Daptv.),
- az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Avr.), és
- adigitalis allampolgarsag egyes szabalyairol szolo 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet
rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

Az Onkormanyzatok rendkiviili timogatisa a telepiilési onkormanyzatok miikoddképességének
megoOrzésére vagy egyeb, a feladataik elldtasat veszélyeztetd helyzet elharitdsara szolgal.

2. Keretisszeg

A koltségvetési torvény 3. melléklet 2.1.4. Onkormanyzatok rendkiviili tAmogatasa jogeim eldiranyzata
5500,0 millié forint, figyelemmel a 4.1. pont b) tartésan fizetésképtelen helyzetbe Kkeriilt helyi
dnkormanyzatok addssdgrendezésére irdnyuld hitelfelvétel visszterhes kamattaimogatasara és a helyi
dnkormanyzatok adossdgrendezési eljarasarol szolo 1996. évi XXV. térvény szerinti énkormanyzati
csodbiztos dijara alpont szerinti kifizetésekre.

3. Palyazok kire

A tamogatasra a telepilési dnkormanyzatok palyazhatnak.

4. A tamogatas formadja

A tdmogatds vissza nem téritendd és visszatéritendd koltségvetési tamogatds formajdban palyazhato,
illetve nyujthato és felhasznalasa meghatdrozott célhoz vagy feladathoz kétheto.

5. A tamogatis mértéke

Egyedi feliilvizsgdlat alapjan a tdmogatis mértékét a megpélydzott dsszeg keretein beliil a helyi
onkormanyzatokért felelés miniszter és az dllamhaztartasért felelés miniszter (a tovabbiakban egyiitt:
miniszterek) allapitjak meg.

6. Palyizat benyijtisa

A palydzatot elektronikusan kell benyjtani.



A Pélyazé a helyi onkormanyzatokért felelés miniszter altal iizemeltetett ebrd2 Gnkormdanyzati
informacios rendszerben, az erre a célra kialakitott palydzati feliilet 2-4. melléklet szerinti Igényld
Adatlapokon rogziti a pdlyazat célja szerinti igényét, valamint az 1. melléklet szerinti Alapadatok
Grlapon feltslti a palyazati kiirds 7. pontjaban felsorolt dokumentumokat, ezt kivetden lezarja a
palyazatat.

A Pilyazé 6nkorményzat a lezards allapotvaltassal az ebr42 rendszer dltal automatikusan generalt
Nyilatkozat iirlapot — mely tartalmazza a feltitétt dokumentumok nevét is — az ebr42 rendszerbél
pdf formitumban letolti, majd az ASP Iratkezelé szakrendszerbem vagy egyéb iratkezeld
rendszerben iktatja.

Az ASP iratrendszerben iktatott Nyilatkozatot a Palyaz6é onkorminyzat polgirmestere az ASP
rendszerben vagy azonos bizionsdgi kivetelményeknek megfelels egvéb, a Daptv. 39, § (2) bekezdése
szerinti kovetelményeknek megfeleld, elektronikus tigyintézést biztosité informdacids rendszerben (pl:
e-szigno, GOV-CA) elektronikusan aliirja.

Ezen_aldirds idébélyegzdje szerinti napon az aldirt Nyilatkozatot az ebrd2 rendszerben, az erre
kialakitott feliileten visszatolti, lezirja a ,Nyilatkozat visszatolt6™ dirlapot és ugvanezen a napon
a részére elektronikus Gton a Személyre Szabott Ugyintézési Feliileten (a KOZIGAZGATAS, JOG /
Ugyfélbeadvanyok megindult eljarasban meniipontban) megtalalhaté ,OTF — a helyi 6nkorményzatok
az Aht. 50-60. §-ai alapjan végzett feliilvizsgalatahoz és az Onkormanyzatot megilletd koltségvetési
palyazatos tamogatasok igényléséhez/elszdmolasdhoz kapcsolodo  tigyek™ elnevezésti (rlap
(https://szuf.magyarorszag.hu) igénybevételével a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)
MAKPER elnevezésii (KRID azonositd: 434024334) hivatali kapujdn keresztiil a Kincstar Palydzo
szerint illetékes terlileti szervéhez (a tovabbiakban: Igazgatosdag) megkiildi.

A Nyilatkozat iirlap ebr42 rendszerbe tirténé visszatoltése, a ,Nyilatkozat visszatolté” idrlap
lezarasa és az aldirt Nyilatkozat MAKPER hivatali kapura torténé megkiildése egviittesen jelenti
a palydzat benyajtasat.

A Nyilatkozat Kincstar MAKPER hivatali kapujan térténd megkiildésének hatarideje alapesetben
legkésdbb:
2026. oktober 30.

Egy Onkormdnyzat legfeljebb hdrom alkalommal nyujthat be palydzatot. Amennyiben a
Teriiletfejlesztési Alapba torténd novemberi befizetési kitelezettség — tobbek kozott adminisztracios
hiba vagy gazdilkodd szervezet oOnrevizidja miatt — veszélyezteti a telepiilési Gnkorményzat
miikddoképességét, akkor 2026. oktdber 30-at kovetden is benyjthatd palyazat, azzal a feltétellel, hogy
a palyazat benynjtasinak hatdrideje legkésobb 2026. december 4-¢ lehet. A Teriiletfejlesztési Alapba
tortend befizetési kotelezettség miatt benyujtott palyazat(ok) az évi harom pélyazaton feliil értendd(ek).

A fenti hataridé elmulasztdsa jogvesztd. A palydzat papir alapi benyujtasra nincs lehetség, azokat
kizarolag elektronikusan lehet benyujtani.

7. Az ebrd4l rendszerbe feltiltendd, rogzitendd és hitelesitendé dokumentumok

I. Az 1. mellékletbe (Alapadatok) felttltendé dokumentumok:

l. Az dnkormanyzat szdveges kérelme

A palyazat benyujtasardl szolé képviseld-testiileti vagy kdzgylilési hatarozat
(vagy az erre vonatkozd veszélyhelyzeti rendelet esetén polgarmesteri hatdrozat)
3 Egyéb, a benyujtott igény aldtimasztdsdra szolgdld dokumentumok (pl. Kincstari
) hatdrozat. jogeros birdsagi itélet stb.)

!\)
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4 Egészségiigyi feladatellatashoz kapesolodd meg nem fizetett hozzajarulasra
' torténd igénylés esetén sziikséges dokumentumok;
4.1. | Rovid szdveges indoklas

4.2. | A téarsulas koltségvetése

43 Nyilatkozat arrdl, hogy a pénzforgalmi bevételek miért maradnak el a

] koltségvetésben tervezettél

II. A 2-4. mellékletekben rigzitendd a pdlyazat célja szerinti timogatasi igény

ITI. Az elektronikusan alairt Nyilatkozat

Nem nyujthat be tamogatasi igényt és nem részesiilhet tamogatasban az a Palyazo, akinek
- a2025. évi koltségvetési rendeletének, és
- a 2026. marcius [5-ét kovetden benyujtott igény esetében a 2026. évi koltségvetési
rendeletének.
- a2024. évi koltségvetésének végrehajtasarol szolo rendeletének,
- a 2026. majus 31-ét kovetden benyujtott igény esetén a 2025. évi koltségvetésének
végrehajtisarol szolo rendeletének

a palyazat benyujtisakor hatdlyos allapota a Nemzeti Jogszabalytar Onkormanyzati Rendelettdraban
nem szerepel.

A Pélyéazo dnkormdnyzat polgarmesterének elektronikusan aldirt Nyilatkozata tartalmazza a palyazat 1.
mellékletébe feltdltott dokumentumok listajat, valamint nyilatkozik arrdl, hogy a pélydzatban régzitett
tamogatasi igényben foglalt adatok. informaciok és a feltéltstt dokumentumok teljeskériick és valdsak,
¢s nem all fenn harmadik személy irdnyaban olyan kotelezettsége, amely a koltségvetési tamogatas
céljanak megvalosuldsat meghiasithatja.

8. Hidnypotlas

A palyazatok szabalyszertségi, formai és tartalmi felllvizsgalatat, a sziikséges hianypdtlast az
Igazgatdsag az Avr. 70. § (3) bekezdése és 83. §-a alapjan végzi.

Az lgazgatdsag dltal elirt hianypdtlds soran a hianypotlasi felhivasnak megfeleld dokumentumokat, az
adatlapok sziikség esetén t6rténd modositasat a palydzat benyujtasa sordn alkalmazott eljarassal,
elektronikus tton kell teljesiteni.

A hidanypotlas elektronikus benyujtasara vonatkozd eljarasrend megegvezik a palyazat benvijtdsa sordn
alkalmazott eljarasrenddel.

Az lgazgatosag a palyazatok feltilvizsgalatat kdvetden tajékoztatja a Kozigazgatasi és Terliletfejlesztési
Minisztérium  Onkorményzati Gazdasagi Foéosztalyat a KTM elnevezésii hivatali kapun
(KRID:369809723) keresztiil a feliilvizsgalatok eredményérél.

Ha a palyazat a telepiilési 6nkormanyzat altal foglalkoztatottak netté munkabére hatariddben torténd
kifizetését veszélyeztets esemény elharitdsahoz kapcsolodoan keriil benyujtasra, a feliilvizsgalatot az
lgazgatdsag haladéktalanul lefolytatja és véleményével egylitt soron kiviil tovabbitja a palydzatot a helyi
dnkormanyzatokért felelos miniszter részére.

Ha a helyi onkormanyzatokeért felelds miniszter a palyazat vizsgalata soran tovabbi tajékoztatast vagy
dokumentumok megkiildését tartja szikségesnek. azt a telepiilési ©nkorméanyzat a helyi
onkormanyzatokért felelés miniszter felhivasara a felhivastdl szamitott 5 napon beliil, a hidnypotldsi
eljarasnak megfeleléen, elektronikus uton teljesiti.



Ha a Palyizé a hianypétlasnak nem tesz eleget, vagy azt nem megfelelden teljesiti, és emiatt a
palyizat az elbiralisra jogosult szervnek nem tovibbithaté, a palyazatot az ok megjeldlésével az
Igazgatosag elutasitja és egyuttal elektronikus iton értesiti a Palyazot.

9. Pilyazat elbiralisa, dontés
A tamogatasi kérelmekr6l a miniszterek dontenek sziikség szerint, de legkésabb 2026. december 11-éig.

A déntést megalapozo értékelési szempont foként annak vizsgdlata, hogy az Snkormanyzatok
kiegyensulyozott mlikddési feltételei, valamint a kotelezd feladatok elldtasa biztositottak-e.

Nem nyujthato tamogatas:

—~ akoltségvetési torvény 2. melléklet 1.3.4. A telepiilési dnkormanyzatok &ltal biztositott egyes
szocialis szakositott ellatdsok, valamint a gyermekek dtmeneti gondozisdval kapcsolatos
feladatok tdmogatasa jogcimen tamogatott intézmények kapesan felmertilt személyi és dologi
kiadasokhoz,

— olyan kiadasokhoz, amelyek teljesitéséhez az Onkormanyzat 2025-ben vagy 2026-ban
rendkiviili tAmogatast kapott, vagy amelyek fedezete mas dllami tamogatdsbal biztositott (pl.
gyvermekétkeztetési feladatok),

— olyan kiaddsokhoz, amelyek pénziigyi rendezése a pdlydzat benyUjtisat megeldzden
megtortént,

~ olvan fizetési kotelezetiségekhez, amelyek 2025. év elott keletkeztek,
~ fejlesziéshol. felujitasbol. dllagmegovdsbol, karbantartasbol eredd fizetési kitelezettségekhez,

~ az egészséglgyl alapfeladat-ellatissal Gsszefliggésében igényelt kozds feladatellatas
kivételével a kozos feladatellatashoz kapesolddo, elimaradt hozzajaruldsi kotelezettségre,

— jovoben felmeriild, még le nem jart hataridejii fizetési kotelezettségekre,

—  képviseld-testiileti tagok tiszteletdijara, polgdrmester koltségtéritésére, az Snkormanyzattal
foglalkoztatdsi jogviszonyban alldk cafeteria juttatasara,

—~ nem jogerds dontésen alapulo fizetési kotelezettségekhez,

— azon hatosagi dontéssel megéllapitott fizetési kdtelezettségre, ahol a jogorvoslati hatéridd még
nem jart le, illetve a jogorvoslati eljaras folyamatban van.

10. Dontésrdl valo értesités

A miniszterek dontésérél a nyertes Palydzok (a tovabbiakban: Kedvezményezett) elektronikus
tamogatol okiratban értesiilnek a dontést kdvetd 5 munkanapon beliil az ebr42 Onkormanyzati
informacios rendszeren keresztiil, a timogatasban nem részesiilt Palyazok pedig elektronikus levélben
értesiilnek a palyazat elutasitisérol. Nyertes pdlyazatok esetében, ha a rendkiviili tamogatas célja és
nagysagrendje megkoveteli, a helyi dnkormanyzatért felelds miniszter (a tovdbbiakban: Tamogatd) a
tAmogatasi dontést kovetben - tdmogatoi okirat helyett — a tdmogatds felhasznalasanak &s
elszamolasanak feltételeirdl tamogatdsi szerzddést kot a Kedvezményezettel.

A pilyazatokkal kapcsolatos déntések a www.kormany.hu honlapon is kézzétételre kerlilnek.

A palyézati dontéssel szemben jogorvoslatnak helye nincs, és kifogas benyUjtasara sincs lehetéség.
A Kedvezményezett a tamogatoi okirattal kapesolatban az ebr42 dnkorméanyzati informécios

rendszerben a miniszteri dontést kovetd 2 napon belill észrevételt tehet. Ennek elmulasztdsa esetén a
tamogatoi okirat elfogadottnak tekintendd. Az észrevétel nem irdnyulhat magasabb Gsszegil tamogatés
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megitélésére. Eszrevétel esetén a Kedvezmeényezettel a Tamogatd egyeztet. Amennyiben ez &t napon
beliil nem vezet eredményre, ligy a Kedvezményezett elvesziti a timogatasra valo jogosultsagat.

11. TAmogatas folyositasa

A Tamogato a timogatoi okiratok 10. pont szerinti elfogadasat kovetd 2 munkanapon beliil utalvanyozza
a tamogatast. A tamogatast a Kincstdr az utalvanyozést kovetden soron kiviil, eléfinanszirozds
keretében. egy Gsszegben folydsitja.

12. Tamogatas felhasznalisa

A tamogatast a telepiilési Gnkormdnyzat — a tamogatasi szerz0dés kétése esetét és a visszatéritendd
tdmogatast kivéve — a folyositast kévetd harmadik honap utolsd napjaig haszndlhatja fel, és a
visszatéritendd tamogatast legkésobb targyévet kivetd év december 31-éig kell visszafizetni.

A fenti hatarid6t kovetden felhasznalt tamogatas dsszege jogosulatlanul igénybe vett tamogatasnak
mindstil.

Tamogatasi szerzodés kétése esetén a rendkiviili tamogatast a timogatdsi szerz6désben meghatrozottak
szerint kell felhaszndlni és azzal elszdmolni.

13. A timogatas elszamolisa és ellenérzése
A tdmogatds felett a Kedvezményezett rendelkezik, és felelds annak jogszer(i felhasznaldsaért.
A Kedvezményezett a tamogatas felhasznalasarol elkiilénitett, naprakész nyilvantartast vezet.

A 12 pont szerinti hataridén beliil, timogatasi szerzddés esetében az abban rogzitett hataridon beliil fel
nem hasznalt tamogatasrészt vissza kell fizetni a kdzponti koltségvetésbe. A visszatéritendd tamogatast
a miniszterek dontése szerintl hatdridoig. de legkésdbb a targyévet kévetd év december 31-éig kell
visszafizetni a kozponti koltségvetésbe. A Terliletfejlesztési Alapba torténd befizetési kotelezettség
kapesan nyujtott visszatéritendo6 tamogatast a Kincstar a 2027. marcius havi nettdé finanszirozas sordn a
helyi 6nkormanyzatot megilletd dsszegbdl torténd levonas Gtjan érvényesiti,

A telepilési tnkormdnyzat a timogatdssal az éves koltségvetési beszamoldja keretében, tovabba — a
timogatasi szerz0dés kotése esetét és a visszatéritendd tamogatast kivéve — az lgazgatdsdg felé
legkésébb 2027. aprilis 9-¢ig elektronikusan szamol el a Tamogatd altal kiadott adatlap szerint a
pénziigyileg rendezett szamlak masolataval és azok Gsszesitéjével, valamint a pénziigyi felhasznalast
aldtamaszté banki kivonatokkal.

Az dnkormanyzat a tamogatas elszamoldsa soran a felhasznalt szamldk, egvéb bizonylatok eredeti
példanydra koteles ravezetni a ,,2026. évi rendkiviili énkorméanyzati tdmogatas terhére elszamolva™
zaradékot. Az Onkormanyzat a tamogatas elszamolasakor kizarolag a palyazata 4. mellékletében
szerepeltetett szamlak, fizetési kotelezettségek teljesitésével szamolhat el. Tamogatdsi szerzddés
esetében a telepiilési dnkormanyzat a tamogatassal a mindenkori éves koltségvetési beszamoldja
keretében, illetve az lgazgatosag felé legkésdbb a szerzddésben rigzitett felhasznalasi hatariddt kévetd
30 napon beliil szamol el.

Az elszamolas elektronikus benyjtasara vonatkozo eljarasrend megegyezik a palyéazat benyujtasa soran
alkalmazott eljarasrenddel.

Az Avr. 83. § (2) bekezdésében foglaltak szerint az elszamolas pénziigyi feliilvizsgalatat, tovabba a
Tamogatd és a Kincstar kdzotti megallapodas alapjdn annak elfogadasdt, a 94. §-ban és 97-99. §-ban



meghatirozott feladatokat — a dontés-elokészités, a tamogatdsi szerzddés modositdsanak,
felmondasanak vagy az attdl vald elallas kivételével — a Kincstar latja el.

Az lgazgatosignak az elszamolas Avr. 93-94. §-a szerinti feliilvizsgalatara 60 nap all rendelkezésre. A
fellilvizsgalat eredményérdl az ebr42 rendszerben elektronikusan értesiti a Tamogatot,

Az lgazgatosig elektronikusan tajékoztatja az érintett Onkormanyzatot a benyujtott elszamolas
elfogadasardl, illetve a visszafizetési kotelezettség megallapitasarol.

Ha az lgazgatdsag az elszamolas feliilvizsgalatat kovetden megallapitja, hogy a Kedvezményezett a
kapott tamogatdsi dsszeget nem a meghatdrozott célra, vagy csak részben hasznalta fel, értesiti a
Kedvezményezettet. A jogosulatlanul igénybe vett tamogatast, tamogatasrészt a Kedvezményezett az
Aht. 53/A. §-anak és az Avr. 83. §-a és 97-99. §-ainak figyelembevételével koteles az Igazgatosag Gtjan
lemondani és azt ligyleti kamattal, illetéleg késedelmi kamattal egyiitt visszatizetni.

Részletfizetési kérelmet — a késedelmi kamat kivételével — a Kedvezményezett az Avr. 99. § (2)
bekezdése szerinti visszafizetési hatariddig nydjthat be az Igazgatdsaghoz, ha a kérelmezd igazolja,
hogy kitelezé feladatainak elldtasat az egydsszegli visszafizetés veszélyeztetné. A Kincstar az Avr. 99.
§ (3) bekezdése szerint részletfizetési megallapodast kit a kérelmezovel.

A tamogatas pélydzati kiirdsban nem részletezett kérdéseit az Aht., az Avr. és a timogatéi okirat (vagy
10. és 12. pont szerinti esetben tamogatasi szerzodés) tartalmazza.

A Pdalvdzok, a palyvazati kiirdssal és a tdmogatas felhasznaldasdval kapesolatos szakmai kérdéseikkel a
Kozigazgatasi és Teriiletfejlesziési Minisztérium Onkormdnyvzati Gazdasagi Féosztdalydhoz (06-1/795-
1612; 06-1/795-1593) fordulhatnak.



