HIRDETMENY
A ,Nyari didkmunka 2026.” munkaerdépiaci program inditasarél
I. A tamogatas szabalyai

A program - prevencios jelleggel - mar didkkorban el6 kivanja segiteni a fiatalok munkahoz jutasat és
ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés mellett a jovedelemszerzés lehetGségét is biztositja.

A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoznak, akik:
- 16-25 év kozotti nappali tagozaton tanulé didkok?,
- szolgaltatast kéréként kérték nyilvantartasba vételiiket és
- foglalkoztatasra irdnyuld, vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

A programban a didkok kizarélag a munka torvénykonyvérsl szélé 2012. évi I. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) hatdlya alé tartozo, legkés6bb a tdmogatasi id6szak végéig tarté hatarozott idejti
munkaviszonyban foglalkoztathatoak.

Az allami foglalkoztatdsi szervként eljaré jarasi (f6vérosi keriileti) hivatal (a tovabbiakban: jarési
hivatal) a program keretében a szolgaltatast kéréként regisztralt didkok szaméra munkaerpiaci
informaciét nyujt. A beérkezett munkaerSigények alapjan az esélyegyenlGségi szempontok
figyelembevételével munkakozvetitést végez a sikeres elhelyezkedés érdekében. A jarasi hivatal a
munkaad6 szdmadra bértamogatast nyuajthat.

Onkormanyzati didkmunka: A programban a foglalkoztatast biztosité és igy tdmogathatd
munkaltaté a tertileti, telepiilési onkorményzat és o©Onkormanyzati alaptevékenységet végzo
intézménye, tovabba egyhazi jogi személy lehet.

A program keretében a munkaaddk szdmadra a célcsoportba tartozé személyek munkaviszonyban
torténd foglalkoztatasa esetén bértdmogatasként a munkabér 6sszegének 100 %-a keriil megtéritésre
legfeljebb 2 hénap idétartamra, legfeljebb a napi 6 6ras foglalkoztatas tAmogathaté. A tdmogatds
megallapitdsa soran havi munkabérként a szakképzettséget igénylé munkakor esetében
279.900 Ft/{6/ho, szakképzettséget nem igénylé munkakor esetében pedig 242.100 Ft/f6/h6 Gsszeg
vehet6 figyelembe. A napi 6 6ranal rovidebb munkaidében torténé foglalkoztatds esetén a tdmogatasi
Osszeg aranyosan csokken.

Jelen tdmogatds nem mindsiil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése szerinti allami tdmogatasnak,
amennyiben a célcsoportba tartozé személyek foglalkoztatasara az Onkormanyzati feladatok
ellatdsaval kapcsolatban keriil sor és az nem kapcsolédik a foglalkoztaté éltal végzett gazdasagi
tevékenységhez. Az EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése szerinti 4llami taAmogatas fogalmarél sz6lo
bizottsagi kozlemény (2016/C 262/01) 17. pontjdban foglaltak értelmében ugyanis ,,a Szerzédés 107.
cikkének (1) bekezdése nem alkalmazand6 azokban az esetekben, amikor az &llam kozhatalmat
gyakorol, vagy amikor kozjogi jogalanyok hatésagi jogkoriikben jarnak el. Egy jogalany akkor
tekintheté kozhatalmat gyakorlénak, ha a széban forgé tevékenység az dllam alapvetd funkcidinak
részét képezi, vagy ezekhez a funkcidkhoz jellegénél, céljanal és a ra vonatkozo szabalyoknal fogva
kapcsolédik. Altaldban - kivéve, ha az érintett tagallam piaci mechanizmusok alkalmazasa mellett
dont - azok a tevékenységek, amelyek elvélaszthatatlanul kapcsolédnak egy hatésag eljogaihoz és
amelyeket az 4llam gyakorol, nem mindsiilnek gazdasagi tevékenységeknek.”

A fenti feltételek teljesiilése esetén tehat a tdmogatott tevékenység nem mindsiil unids versenyjogi
értelemben vett gazdaséagi tevékenységnek, ezért a bértamogatassal kapcsolatos timogatdsi intézkedés
sem mindsiil az EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése szerinti dllami tAmogatasnak.

Amennyiben a fenti feltételek nem teljestilnek és a célcsoportba tartozé személyek foglalkoztatasara az
onkorményzat, illetve annak valamely intézménye vagy az egyhézi jogi személy gazdasagi

116 éves az a diék, aki a tényleges foglalkoztatasakor mar betdltétte a 16. életévét.



tevékenységével Osszefiiggésben keriil sor, abban az esetben a jelen tdmogatds az Eurépai Unid
miikodésérsl szolé Szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély oOsszegli tdmogatdsokra vald
alkalmazasarol szo6lo, 2023. december 13-i 2023/2831 bizottsagi rendelet (HL L, 2023.12.15.) [a
tovabbiakban: (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet] szerinti csekély Osszegli (de minimis)
tdmogatdsnak mindsiil. Csekély Osszegli (de minimis) tdmogatast kizérdlag az (EU) 2023/2831
bizottsagi rendelet el6irasaival 6sszhangban lehet nydjtani.

Az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti, egy és ugyanazon vallalkozas
részére barmely harom évbél &llé6 idészakban az (EU) 2023/2831 bizottsdgi rendelet alapjan
Magyarorszagon odaitélt csekély Osszegli tamogatasok brutté tdmogatastartalma nem haladhatja
meg a 300.000 euronak megfelel6 forintosszeget, figyelembe véve az (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendelet 3. cikkének (8) és (9) bekezdését is.

A munkaadoénak az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 7. cikkének (4) bekezdése figyelembevételével
- az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megéllapitisara alkalmas médon - az 7. szamu
melléklet felhasznaldsaval nyilatkoznia kell a részére a tdAmogatas odaitélését megel6z6 harom év
(haromszor  haromszazhatvanét nap) sordn nyujtott csekély  Osszegli  tamogatasok
tdmogatastartalmérol.

A tamogatast nyudjté a munkaadd részére az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 7. cikk (4)
bekezdésével 6sszhangban a 8. szdmui melléklet szerinti igazolast 4llit ki a timogatas osszegérdl brutt6
tdmogatasi egyenértékben kifejezve, és annak csekély osszegii jellegérol, kozvetleniil utalva az (EU)
2023/2831 bizottsagi rendeletre.

A tamogatas eurd és forint kozotti atvaltasanal az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami
tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regiondlis tamogatasi térképrdl sz6lé 37/2011. (IIL. 22.)
Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell eljarni.

Nem nyujthaté csekély 6sszegii (de minimis) tdmogatas az (EU) 2023 /2831 bizottsagi rendelet 1. cikk
(1) bekezdése szerint:

a) a halaszati és akvakulttiira-termékek piacanak kozos szervezésérdl, az 1184/2006/EK
és az 1224/2009/EK tandcsi rendelet médositasardl, valamint a 104/2000/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl szold 2013. december 11-i 1379/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (a tovabbiakban: 1379/2013/EU rendelet) 5. cikkének a) és b) pontjaban
meghatdrozott halaszati és akvakultira-termékek els6dleges elééllitdsaval foglalkozo
véallalkozasoknak,

b) az 1379/2013/EU rendelet 5. cikkének a) és b) pontjdban meghatarozott a haldszati és
akvakultira-termékek feldolgozasa és forgalmazasa teriiletén miikods vallalkozasoknak,
amennyiben a tdmogatads Osszegét a piacon vasarolt vagy forgalomba hozott termékek ara
vagy mennyisége alapjan hatarozzak meg;

C) a mez6gazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkoz6 vallalkozasoknak,

d) a mezbgazdasagi termékek feldolgozdsaval és forgalmazasaval foglalkoz6
vallalkozasoknak, a kovetkez6 esetekben:

i. amennyiben a tamogatas Osszege az els6dleges termel6ktSl beszerzett vagy az
érintett vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan
kertil rogzitésre;

ii. amennyiben a tdmogatas feltétele az els6dleges termelSknek torténd teljes vagy
részleges tovabbadas;

e) a harmadik orszagokba vagy tagallamokba irdanyulé exporttal kapcsolatos
tevékenységekhez, nevezetesen az exportdlt mennyiségekhez, az értékesitési halozat
kialakitasdhoz és mtkodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel Gsszefiiggésben felmertild
egyéb foly6 kiadasokhoz;

f) az importaruval szemben belfoldi aru hasznalatdhoz kotott tdimogatés esetében.



Amennyiben egy véllalkozds az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 1. cikke (1) bekezdés a-d)
pontokban emlitett haldszati és mez&gazdasagi dgazatokban, valamint az (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendelet hatalya ala tartoz6 agazatokban egyarant végez tevékenységet, az (EU) 2023 /2831 bizottsagi
rendelet szabalyait kizarélag ez utébbi agazatokban nyujtott timogatasokra kell alkalmazni, feltéve,
hogy a kedvezményezett a tevékenységek szétvalasztdsa vagy a koltségek megkiilonboztetése altal
biztositja, hogy az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet hatdlya al6l kizart agazatokban végzett
tevékenységek nem részesiilnek az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet szerinti csekély osszegii
tdmogatasban.

Az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet alapjan nyujtott altalanos csekély Osszegli tamogatds az
Euroépai Unié miikodésérdl szold szerzédés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi dgazatban nyujtott
csekély Osszegli tamogatasokra vald alkalmazasarol szold, 2013. december 18-i 1408/2013/EU
bizottsagi rendeletnek (a tovabbiakban: 1408/2013/EU bizottsagi rendelet) és az Eurdpai Unid
miikddésérdl szOolo szerzédés 107. és 108. cikkének a haldszati és akvakultira-agazatban nyujtott
csekély Osszegli tamogatasokra vald alkalmazasardl szolo 2014. junius 27-i 717/2014/EU bizottsagi
rendeletnek (a tovabbiakban: 717/2014/EU bizottsagi rendelet) megfelel6en nyujtott csekély dsszegii
tdmogatassal az (EU) 2023 /2831 bizottsagi rendeletben foglalt fels6 hatarig halmozhaté.

Az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet szerinti csekély Osszegli tamogatdas halmozhaté azonos
tdmogathaté koltségek vonatkozasdban vagy azonos kockédzatfinanszirozési céla intézkedés
vonatkozédsaban nytjtott dllami tAmogatédssal, ha a halmozas kovetkeztében az odaitélt timogatasok
nem lépik tdl barmely csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottsag altal elfogadott hatarozatban
az egyes esetek meghatarozott koriilményeire vonatkozéan rogzitett maximaélis intenzitdst vagy
Osszeget.

A tobb részletben fizetend6 tdAmogatést az odaitélése id6pontjadban érvényes értékére kell diszkontélni.
A diszkontalds céljara és a brutté6 tdmogatastartalom kiszamitasdhoz az odaitélés idején érvényes
referenciaratat? kell alkalmazni.

A tdmogatéashoz kapcsol6dé iratokat az odaitélést kovets 10 (tiz) évig meg kell 6rizni, és a tAmogatast
nydjté ilyen iranya felhivdsa esetén a munkaadé koteles azokat bemutatni. A csekély osszegi
tdmogatasi jogcimen nydujtott tAmogatasokrdl az Eurépai Bizottsdg kérésére 20 (hdsz) munkanapon
beliil informaciot kell szolgéltatni.

Didkmunka a mezdgazdasag, a turizmus és a vendéglatas, valamint az erdégazdalkodas teriiletén:

A mezégazdasag, a turizmus és vendéglatds, valamint az erd6gazdalkodas tertiletén is lehet6ség
nyilik a program keretében didkok idényjellegti foglalkoztatasara.

A program keretében a munkaaddk szdmadra a célcsoportba tartozd személyek munkaviszonyban
torténd alkalmazasa esetén legfeljebb napi 8 6ras foglalkoztatas timogathat6. Bértamogatasként a
munkabér dsszegének 75 %-a keriil megtéritésre legfeljebb 2 hénap idétartamra.

A tdmogatds megallapitasa sordn havi munkabérként a szakképzettséget igénylé munkakor esetében
279.900 Ft/f6/ho, szakképzettséget nem igénylé munkakor esetében pedig 242.100 Ft/f6/hé Osszeg
vehet6 figyelembe. A napi 8 6randl rovidebb munkaid&ben torténd foglalkoztatds esetén a tdmogatasi
Osszeg aranyosan csokken.

A turizmussal, a vendéglatassal, a mez&gazdasagi termékek feldolgozasaval és forgalmazasaval,
valamint az erd6gazdélkodéssal foglalkozo véllalkozdsoknak nydujtott tAmogatds az (EU) 2023/2831
bizottsagi rendelet 3. cikke szerinti csekély osszegii (de minimis) tdmogatasnak mindsiil. A
mezbgazdasagi termékek feldolgozasaval és forgalmazasaval foglalkozé vallalkozasok tamogatasa
abban az esetben nytjthaté az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet szerinti csekély Osszegti (de

? Az alkalmazando referenciaréta elérhetd itt: https://tvi.kormany.hu/referencia-rata
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minimis) tdmogatds, amennyiben a vallalkozas tevékenysége nem tartozik az (EU) 2023/2831
bizottsagi rendelet 1. cikk (1) bekezdés d) pontja szerinti tilalom hatélya ala.

Csekély dsszegli taimogatast kizarélag az (EU) 2023 /2831 bizottsagi rendelet el6irdsaival 6sszhangban
lehet nydjtani a turizmus, a vendéglatas, a mezdgazdasagi termékek feldolgozasa és forgalmazasa,
valamint az erdégazdalkodas teriiletén.

Az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti, egy és ugyanazon véallalkozas
részére barmely harom év sordn az (EU) 2023/2831 bizottsdgi rendelet alapjan Magyarorszagon
odaiftélt csekély 0Osszegli tamogatdsok brutté tamogatastartalma nem haladhatja meg a
300.000 eurénak megfelel6 forintosszeget, figyelembe véve az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 3.
cikkének (8) és (9) bekezdését is. A taAmogatasi kategdriaval kapcsolatos részletszabalyokat a jelen
Hirdetmény Onkorményzati diakmunkaval kapcsolatos rendelkezései tartalmazzak.

Amennyiben a didkok foglalkoztatisa mezdgazdasagi termékek elsGdleges termelésével foglalkozo
vallalkozasnal torténik, tigy a tAmogatas a 1408/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352., 2013.12.24.,
9-17. 0.) szerinti mez6gazdasagi csekély osszegii tamogatasnak minésiil. Ebben az esetben csekély
Osszegli tamogatast kizarélag az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet el6irasaival osszhangban lehet
nydjtani. Az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (2)-(3) bekezdései értelmében barmely hdrom
év id6szakaban az egy és ugyanazon véllalkozas részére odaitélt csekély osszegtli timogatas dsszege
Magyarorszdgon nem haladhatja meg az 50.000 eurdonak megfelel6 forintdsszeget, figyelembe véve az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (3) és (8)-(10) bekezdését is.

A tamogatast nyujtdé a tAmogatas odaitélését megel6zéen a munkaado szabad csekély Osszegl (de
minimis) keretének ellendrzése céljabol a Magyar Allamkincstartél erre vonatkozdan adatokat kér
vagy felhivja a kedvezményezettet arra, hogy a mez8gazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint
halaszati tdmogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolodd eljaras egyes kérdéseirdl szolo 2007.
évi XVII. torvény (a tovabbiakban: 2007. évi XVII. toérvény) 55/C. §-a alapjan a Magyar
Allamkincstartél mint kifizetd {igynokségtdl erre vonatkozdan adatokat kérjen és a kedvezményezett
azokat a csekély Osszegli (de minimis) tamogatasokrol szolo nyilatkozataval egyiitt nytjtsa be a
tamogatast nyu;jto részére.

Nem nyujthaté mez&gazdasagi csekély Osszegli tamogatds az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet
1. cikk (1) bekezdése szerint:

a) amennyiben a tdmogatds Osszege a piacon forgalmazott termékek dara vagy
mennyisége alapjan keril rogzitésre;

b) a harmadik orszagokba vagy tagallamokba iranyulé exporttal kapcsolatos
tevékenységekhez, nevezetesen az exportdlt mennyiségekhez, az értékesitési haldzat
kialakitasdhoz és mtikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel Osszefitiggésben felmertild
egyéb foly6 kiadasokhoz; és

C) az importaruval szemben belf6ldi aru hasznalatahoz kotott tamogatas esetében.

Amennyiben egy véllalkozds az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet hatdlyan kiviil es6
agazatokban is végez tevékenységeket, az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet szabalyait
kizarolag az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet hatdlya ald tartozé agazatokban nydjtott
tdmogatdsokra kell alkalmazni, feltéve, hogy a kedvezményezett a tevékenységek
szétvalasztdsa vagy a koltségek megkiilonboztetése altal biztositja, hogy az 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet hatalya aldl kizart 4gazatokban végzett tevékenységek nem részesiilnek az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegii tdimogatasban.

Mezégazdasagi csekély Osszegli tamogatds a 717/2014/EU bizottsagi rendelet szerinti haldszati csekély
Osszegli tamogatassal 50.000 eurdnak megfeleld forintosszegig, az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet
szerinti altalanos csekély 0sszegii tamogatassal 300.000 eurénak megfelel6 forintdsszegig halmozhato.
A mezégazdasagi csekély Osszegli tdmogatds halmozhaté azonos tdmogathaté koltségek
vonatkozdsaban vagy azonos kockazatfinanszirozasi célt intézkedés vonatkozdsaban nydjtott allami



tamogatdssal, ha a halmozads kovetkeztében az odaitélt tamogatdsok nem lépik tal barmely
csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottsdg altal elfogadott hatdrozatban az egyes esetek
meghatérozott kortilményeire vonatkozéan rogzitett maximalis intenzitast vagy ¢sszeget.

A t8bb részletben fizetendd tdmogatast az odaitélése idGpontjaban érvényes értékére kell diszkontalni.
A diszkontalds céljara és a brutté tdmogatastartalom kiszamitasdhoz az odaitélés idején érvényes
referenciaratat kell alkalmazni.

A tamogatashoz kapcsol6dé iratokat az odaitélést kovets 10 évig meg kell 6rizni, és a tamogatast
nyujté ilyen irdnyu felhivdsa esetén a munkaadd koteles azokat bemutatni. A csekély Osszegi
tdmogatasi jogcimen nydujtott tAmogatasokrél az Eurdpai Bizottsag kérésére 20 munkanapon beliil
informéciot kell szolgaltatni.

A kérelem benyujtasanak helye, médja, elbirdlasanak menete
A tamogatas kozigazgatdsi hatoséagi eljaras keretében nytjthaté. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

honlapjan (www.munka.hu) kozzétett tdmogatasi kérelmet sziikséges benytjtania a kérelmezé
munkaltatonak a székhelye, telephelye vagy a munkavégzés helye szerint illetékes jarasi hivatalhoz.

Elektronikus iigyintézés

Elektronikus tigyintézésre kotelezettek, illetve nem kotelezettek, de elektronikus tigyintézési format
valasztok esetében a nyomtatvanyokat elektronikus aldirdssal, id6bélyegzével ellatva kell bekiildeni.

Az elektronikus tigyintézésre és kapcsolattartasra nem kotelezett tigyfelek is élhetnek az elektronikus
ugyintézés lehet6ségével.

Amennyiben az elektronikus tigyintézésre nem kotelezett nem az elektronikus tigyintézési format
valasztja, akkor a dokumentumokban jelzetteknek megfeleléen és kizardlag rda vonatkozoéan
cégszerlien alairva, hitelesitve, adott esetben hitelesitett mésolatban kell a dokumentumokat a jarasi
hivatal részére benytjtania.

A kérelmét az elektronikus tigyintézésre kotelezett munkaadénak Cégkapun keresztiil (Cégkapuval
nem rendelkezé munkaad6 a Kozponti Ugyfél-regisztraciés Nyilvantartashoz kapesolédé (KUNY)
tarhelyen keresztiil) elektronikusan kell benyutjtania a jarasi (févarosi kertileti) hivatalhoz.

A munkaadénak az e-papir szolgaltatast kell hasznalni, ahol be kell jel6lnie, hogy cégként nytijtja be a
dokumentumokat, majd az adatok megadasaval a cégkapu azonositja. A kérelem és a benydjtandé
mellékleteinek csatoldsa utan, az elkiildéssel automatikusan megtorténik az aldiras és idébélyegzével
ellatas (azaz a csomag hitelesitése).

A benytijtas sordn az alabbiak valasztandok a legordiilé mentibdl:

Témacsoport: Korményhivatali tigyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi tiamogatasok, kozfoglalkoztatéas és egyéb allami foglalkoztatasi feladatok
Cimzett: Az illetékes jarasi/févarosi kertileti hivatal foglalkoztatasi osztalya

Téargy: Nyéari didkmunka tdmogatésa

Az elektronikus tigyintézés részletes szabalyait a kérelem mellékletét képez6 Tdjékoztato az elektronikus
tigyintézésrol a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat tigyfelei részére ciml dokumentum tartalmazza.
https:/ /nfsz.munka.hu/cikk /1458

A tamogatds csak akkor allapithaté6 meg, ha a tervezett foglalkoztatds megfelel a jogszabalyokban,
valamint a munkaerSpiaci programban meghatarozott feltételeknek, és nem all fenn kizaré
kortilmény. Ebben az esetben a jarasi hivatal kezdeményezi a tdmogatottal a hatésagi szerzédés
megkotését a tamogatas folydsitasa érdekében. A tdmogatasra vonatkoz6 barmely jogszabalyi feltétel
hianyéaban vagy kizaré koriilmény esetén a kérelem elutasitdsardl hatarozattal kell rendelkezni.


http://www.munka.hu/
https://nfsz.munka.hu/cikk/1458

A tamogatas id6tartama

A program 2026. junius 17. napjatél 2026. augusztus 31. napjaig tart. 2026. junius 17. napjatél
lehet6ségiik nyilik a didkoknak, hogy regisztraltassak magukat az illetékes jarasi hivatalnal, mig a
tényleges foglalkoztatasra 2026. julius 1. napjatol kertilhet sor. A program keretében kotelezettséget
vallalni a 2026. jalius 1 - 2026. augusztus 31. kozotti id6tartamban kezd6d6 és befejezéd6
foglalkoztatasra vonatkozoan lehet.

Elszamolas

Az elszamol6 lapot a targyhot koveté ho 12. napjaig mellékletekkel egyiitt be kell nytjtania a
munkaadénak, amennyiben nem rendelkezik elszdmol6 lappal a munka.hu oldalrél letoltheti, vagy a
hivatalt6l kérheti annak megkiildését.

A tamogatés feltétele a munkaviszony fenndlldsan tal a ténylegesen munkdban toltott idészak
megléte, a munkavallalé tényleges foglalkoztatdsa is. A tényleges foglalkoztatds id6tartamaba
beleszamit a munkavallalé részére az Mt.-ben biztositott, a munkaadéja altal fizetett tavollétek
id6tartama. Nem szamit bele ugyanakkor a tényleges foglalkoztatds id6tartamaba a nem fizetett
tavollét, pl. a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama, tovabbéd az igazolatlan tadvollét id6tartama sem,
még abban az esetben sem, ha arra az idészakra bér, vagy tavolléti dij kifizetése torténik, ezért ezekre
az id6szakokra a tdimogatas nem jar.

II. A tamogatast igényl6 munkaadé nyilatkozatai

1. Vallalom a jarasi hivatal altal kikozvetitett, a jogszabalyi feltételeknek megfelel6 16-25 év
kozotti, nappali tagozaton tanulé fiatal munkavallalé munkaviszony keretében torténé
foglalkoztatasat a timogatas folyositasa alatt.

2. Vallalom, hogy a tamogatas folyositdsdnak id6pontjAban miikod6 vallalkozassal
rendelkezem és a megadott bankszamla aktiv, a tAmogatas fogadasara alkalmas. Kifizetés
kizarélag a mtikodé vallalkozas aktiv bankszdmléjara teljesithetd.

3. Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szereplé adatok, informacidk, és
dokumentumok teljes kortiek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem,
hogy valétlan adatok kozlésével az &ltalam képviselt természetes vagy jogi személy a
tdmogatasbol kizarasra kertil.

4. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a hatésagi szerzédésben megjelolt hatariddig az
esedékes havi tAmogatasi igényem az Elszamol6 lappal nem adom le, vagy hidnyosan adom
le, azt legkés6bb az eredetileg esedékes elszdmolasi hatarid6 leteltét kovets 30 napon beliil
még megtehetem. A tdmogatés felfliggesztésre keriil az elmulasztott beszamolé potlasaig -
errd], illetve a pétlas hataridejérdl a jarasi hivatal irdsban értesiti a munkaadét.

Az elszamolashoz az aldbbi dokumentumok elektronikus megkiildése sziikséges, elektronikus
alairassal és id6bélyegzével ellatva (nem elektronikus tigyintézés esetén a dokumentumok
munkaadé &ltal hitelesitett mésolatat sziikséges csatolni):

I.  Bérjegyzék vagy bérlista vagy bérszamfejts lap
II. A bér kifizetést igazol6 benytjtandé bizonylatok:

- Ha atutalassal keriil kifizetésre: terhelést igazol6 bankszamlakivonat. A terhelést
igazolé bankszdmlakivonatnak elfogadhatd a netbankbél kinyomtatott bizonylat,
valamint az ugyfél altal alairt szdmlatorténet is. (elektronikus aldirdssal és
id6bélyegzével ellatva)

(Csoportos atutalas esetén sziikséges az elszamol6 lapon kitolteni, hogy a terhelési
értesitén szerepl6 Osszeg - az adott munkaviéllalé utdn ténylegesen befizetett
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Osszeg feltiintetésével - tartalmazza a tdmogatdssal érintett munkavallalénak
kifizetett munkabért is.)

- A Dbér készpénzes Kkifizetése esetén: csatolandé a munkavallalé sajat kezti
alairasaval ellatott kiaddsi pénztarbizonylat, vagy a munkavéllal6 atvételt igazold
sajat kezli alairdsa a bérjegyzéken datummal, példaul ,Az Osszeget atvettem.”
megjegyzéssel.

Amennyiben a bérjegyzékbsl, bérszamfejté lapbol nem deriil ki a bérfizetés nélkiili idészak,
munkaid§-nyilvantartés (jelenléti iv) is bekérhetd.

Kijelentem az allamhdztartasrél szolé torvény végrehajtdsarol szolé 368/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, hogy a
cég/szervezet nem all jogerSs végzéssel elrendelt végelszamolas, felszdmolas alatt, ellene
jogerés végzéssel elrendelt cs6édeljaras vagy egyéb - a megsziintetésére iranyuld,
jogszabalyban meghatéarozott - eljaras nincs folyamatban.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasom a fentiekben meghatarozott barmely
eljards hatdlya alatt all, 4gy tdmogatdsban nem részesiilhetek. Tovabba vallalom, hogy
bejelentem, amennyiben a kérelem elbirélasig, illetve a hatarozat lejartaig vallalkozasom ellen
jogerds végzéssel elrendelt, fent meghatarozott eljaras indul.

(Koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok esetén:) Nyilatkozom, hogy az allamhéztartasrol
52616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés b) pontja alapjan,
illetve a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikodésérsl szolé 2009. évi
CXXIL. torvény 2. § rendelkezése alapjan az abban meghatarozott kozzétételi kotelezettségnek
eleget tettem. Az informéci6s onrendelkezési jogrol és az informécidészabadsagrol szol6 2011.
évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) szerint az adatokat az internetes honlapon
hozzaférhetévé tettem.

Hozzéajarulok ahhoz, hogy a tdmogatés folydsitéja a nyilatkozatom valésagtartalménak
igazolasat kérje az Aht. szerinti eljdrdsban, vagy kozvetleniil az allami, 6nkorméanyzati
adohatdsagtol és a vdimhatosagtol.

Nyilatkozom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettségemet
teljesitem, amennyiben a 96. § c), vagy f) pontjaiban meghatarozott barmely koértlmény
bekovetkezik, a tudomasomra jutastdl szamitott nyolc napon beliil koteles vagyok azt
irasban bejelenteni a timogatonak.

(Avr. 96.§

c) a 81. §-ban meghatdrozott valamely koriilmény a tdmogatdsi dontés meghozatalat
kovetSen kovetkezik be, vagy jut a timogat6 tudomasara, vagy

f) a kedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapjan tett nyilatkozatok barmelyikét
visszavonja.)

Nyilatkozom, hogy a harmadik orszagbeli 4llampolgarok beutazdsira és tartézkodasara
vonatkoz6 4ltalanos szabélyokrol sz616 2023. évi XC. torvény (a tovdbbiakban: Btatv.) szerinti
kozrendvédelmi birsaggal nem stjtott.

Nyilatkozom, hogy a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrol és tdimogatasokrol, valamint
a foglalkoztatas feltigyeletérsl szol6 2020. évi CXXXV. torvény (a tovdbbiakban: Fftv.), az
egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
(a tovabbiakban: Ebktv.), az ad6zés rendjérdl szol6 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban:
Art.), valamint a Btatv. rendelkezései szerint nyilvanossdgra hozott adatokbdl elvégzett
ellenérzésem szerint a foglalkoztatas-feltigyeleti hatésag tevékenységérdl szolé 115/2021.
(III. 10.) Korm. rendelet alapjan a rendezett munkatiigyi kapcsolatok kovetelményének
megfelelek.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a vallalkozasom a rendezett munkatigyi kapcsolatok
fentiek szerinti feltételrendszerének nem felel meg, tigy tAmogatasban nem részestilhetek.

Tudomasul veszem, hogy a tdmogatasrol az aldbbi jogszabalyok rendelkeznek: Aht., Avr.,
Infotv., a foglalkoztatas el6segitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.), Fftv.,, és a foglalkoztatast elGsegit6 szolgaltatdsokrdl és
tamogatasokrol szoléo 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet. A tdmogatast a jogszabalyokban
foglaltaknak megfeleléen veszem igénybe. Amennyiben a jogszabdlyi feltételeknek nem
felelek meg, igy tamogatasban nem részesiilhetek.

Nyilatkozom, hogy nem rendelkezem esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozassal.
Tudomasul veszem, hogy esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozds esetén a
koztartozas megfizetéséig a tamogatas nem illet meg, az esedékes tamogatasok folyo6sitasakor
a Magyar Allamkincstar a tamogatottat terhel6 koztartozas 6sszegét visszatartja és az allami
adohatésag megfelelS bevételi szamlajan jovairja.

Nyilatkozom, hogy bankszamlaszdmom megvaltoztatasarol a jarasi hivatalt haladéktalanul
irdsban (elektronikusan) tajékoztatom.

Nyilatkozom, hogy a tulajdonos (munkaad6) valtozast a jarasi hivatalnak haladéktalanul
irasban (elektronikusan) bejelentem. Az atvevé munkaadé egyoldalu irdsbeli nyilatkozatban
vallalja a tdmogatds jogszabalyban, valamint a hatdrozatban meghatarozott feltételeinek
teljesitését.

Nyilatkozom, hogy a tdmogatas id6tartamanak lejarta utan - a jarasi hivatal megkeresésére -
a tAmogatasi eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciét szolgéltatok.

Tudomaésul veszem, hogy tdmogatas nem jar azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
munkabér fizetési kotelezettség nem terhel (fizetés nélkiili szabadsag, fizetetlen allasidé stb.).

Tudomasul veszem, hogy a jarasi hivatal a mar kifizetett timogatdst aranyosan, vagy az
adott id6szakra vonatkozéan, a kotelezettségszegés id6pontjatdl (de legkordbban a tdimogatas
igénybevételének napjatol) a visszakovetelésrél rendelkezé hatdrozat meghozatalanak
napjaig a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatasok esetén fizetends, az Avr.
98.8 (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott tigyleti kamattal novelt
Osszegben visszakoveteli kiilonosen, ha:

a) jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént (pl. fizetés nélkiili szabadsag idejére igényelt
tdmogatas), de a tdmogatas (kifizetése) felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili,

b) ha a munkaad¢ olyan id6tartamra igényelt és kapott tdimogatast, amelyre munkabér
fizetési kotelezettség nem terhelte, vagy a tdmogatds egy részét nem fizette meg a
munkavallalonak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan tortént a tdimogatas
kifizetése, utalasa.

Tudomasul veszem, hogy a jardsi hivatal a mar Kkifizetett tdmogatast egészben, a
kotelezettségszegés idSpontjatol (de legkorabban a tdmogatds igénybevételének napjatdl) a
visszakovetelésrél rendelkezé hatdrozat meghozatalanak a jogosulatlanul igénybe vett
koltségvetési tdmogatdsok esetén fizetends, az Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3)
bekezdése szerint kiszdmitott tigyleti kamattal novelt 8sszegben visszakoveteli kiilonosen, ha

a) megallapitast nyer, hogy a tdmogatast nem a kérelmen jelzett személy utan igényelte a
munkaad¢;

b) a munkaad¢ a felvett timogatas bérezésre jutd 6sszegét a munkavéllalénak bérként nem
fizette meg,

c) a tamogatds - jogszabalyban meghatdrozott feltételek hidnydban - nem lett volna
megéllapithato,
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d) megallapitast nyer, hogy a munkaadé a tdmogatott munkavallalé kapcsan benyujtott
tdmogatasi kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatas elszdmolasa
vonatkozédsaban val6tlan adatot szolgaltatott (vagy a valos tényeket elhallgatta), és a valos
adatszolgéltatds esetén a tdmogatds nem nydjthat6, illetve ha hitelt érdemlSen
bebizonyosodik, hogy a munkaad6 tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold
valétlan, hamis, vagy megtéveszt6 adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett,

e) a munkaadé a hatésidgi szerzédésben vagy hirdetményben foglaltak ellenérzését
lehetetlenné teszi, vagy nagymértékben akadalyozza,

f)  ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt,

g) megallapitést nyer, hogy a munkaad6 az Avr.-ben vagy egyéb jogszabélyban a hatéséagi
szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem tette meg, a
dokumentumokat nem nyujtotta be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonta,

h) atamogatés kapcsan véllalt foglalkoztatasi kotelezettségének nem tett eleget.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a meghatarozott visszafizetési kotelezettségemnek a
visszakovetelésr6l rendelkezé hatdrozatban megjelolt hatarid6ig nem teszek eleget, e
hatarid6 elmulasztdsdnak napjatél az ado- és vamhatésagnak a végrehajtas foganatositdsa
érdekében torténé megkeresését megel6z6 napjaig, az Avr. 98. § (2)-(3) bekezdésében
foglaltak szerint szamitott késedelmi kamatot is koteles vagyok fizetni. Onkéntes teljesités
hianyaban az ad6- és vamhatosag végrehajtds foganatositasa érdekében torténé megkeresését
kovetben az adéhatdsag altal foganatositandé végrehajtési eljarasokrol szol6 torvény szerinti
késedelmi poétlékot szamit fel.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tAmogatast a jarasi hivatal érdekkorében felmertilt
okbdl jogalap nélkiil vettem fel, akkor azt a felr6hatésag, illetve kotelezettségszegés
vizsgalata nélkiil, az erre iranyul6 felszoélitast kovetSen - az abban megjelolt hataridében -
koteles vagyok a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamlajara visszafizetni.

Hozzajarulok tovédbba ahhoz, hogy a Kincstar altal miikodtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataimhoz a koltségvetési tamogatds utalvdnyozéja, folyositdja, a
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag, az Allami Szamvev6szék, a kormanyzati ellenérzési szerv,
az allami ad6hatésdg, valamint jogszabalyban, palyéazati kifrdsban, hatésagi szerz6désben
meghatarozott mas jogosultak hozzéaférjenek.

Elfogadom, hogy a kérelmezett timogatds odaitélése esetén az Allami Szamvevészék, a
Kormany altal kijel6lt belsé ellenérzési szerv, a foglalkoztatas-feltigyeleti hat6sag, a fejezetek
ellen6rzési szervezetei, a Kincstar, és a kifizet, az igazolé és az ellen6rzési hatésag a
koltségvetési pénzeszkozok felhasznalasara vonatkozoéan ellenérzési jogosultsaggal bir.
Tovabba kotelezettséget vallalok arra, hogy a koltségvetési pénzeszkozok felhasznéldsanak
nyilvanossagéra tekintettel a tdimogatasi szerz6dés lényeges tartalmardl a tajékoztatast tizleti
titok cimén nem tagadom meg.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasommal szemben fentiek szerinti
visszafizetési kotelezettséget allapitottak meg, vagy vallalkozdsom a fentiekben
meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tett eleget, igy tovabbi tdmogatasban nem
részesiilhetek.

Nyilatkozom, hogy atlathaté szervezetnek mingsiilok, vagyis

a. torvény erejénél fogva atlathaté szervezet vagyok (egyhazi jogi személy, olyan
gazdalkodo szervezet, amelyben az 4llam vagy a helyi 6nkorményzat kiilon-kiilon
vagy egylitt 100%-os részesedéssel rendelkezik, nemzetkozi szervezet, kiilfoldi allam,
kiilfsldi helyhatésag, kiilfoldi allami vagy helyhatdésagi szerv és az Eurépai Gazdasagi



Térségrél szolé6 megéllapodasban részes allam szabalyozott piacira bevezetett
nyilvanosan mikodo részvénytarsasag) VAGY

b. olyan belfoldi vagy kiilfcldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6
gazdalkodo szervezet, amely megfelel a kovetkez6 feltételeknek:

i. tulajdonosi szerkezete, a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa
megel&zésérdl és megakadalyozasardl szold torvény szerint meghatarozott
tényleges tulajdonosa megismerhetd,

ii. az Eurépai Uni6é tagallamdban, az Eurépai Gazdasagi Térségrél szolo
megéllapodasban részes dllamban, a Gazdasagi Egytittmtikodési és Fejlesztési
Szervezet tagédllamaban vagy olyan allamban rendelkezik adéilletéséggel,
amellyel Magyarorszdgnak a kettés addztatas elkertilésérdl szol6 egyezménye
van,

iii. nem mindsiil a tarsasagi adordl és az osztalékadordl szold torvény szerint
meghatarozott ellenérzott kiilfoldi tarsasagnak,

iv. a gazdalkod6 szervezetben kozvetlentil vagy kozvetetten tobb mint 25%-os
tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkez6 gazdéalkodd szervezet tekintetében az
el6z6ekben felsorolt alpontok szerinti feltételek fennallnak. VAGY

c. olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kovetkezd feltételeknek:

i. vezet6 tisztségvisel6i megismerhetok,

ii. a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezet6 tisztségvisel6i nem
atlathato szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalad¢ részesedéssel,

iii. székhelye az Eurdépai Unié tagallamaban, az Eurdépai Gazdasagi Térségrol
sz0l6 megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egytittmtikodési és
Fejlesztési Szervezet tagdllamidban vagy olyan &llamban van, amellyel
Magyarorszagnak a kett6s ad6ztatds elkeriilésérél sz616 egyezménye van.

24. Nyilatkozom, hogy az aladbbi dokumentumoknak a kérelem beadasanak napjan hatalyos

tartalmat a www.munka.hu oldalon megismertem:

Téjékoztaté a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mtikodésérdl szolo
torvényben foglalt kozzétételi kotelezettségrol
(https:/ /nfsz.munka.hu/nfsz/document/1/3/6/9/doc_url/TAJEKOZTATO a_koztulaj
donban_allo_gazdasagi_tarsasagok takarekosabb_muko.pdf);

Téjékoztato jogi személy esetén atlathato szervezetrdl
(https:/ /nfsz.munka.hu/nfsz/document/1/5/8/0/doc_url/ TAJEKOZTATO atlathato s
zervezetrol.pdf);

Téjékoztato a kis, kozép és mikro vallalkozasok besorolasarol
(https:/ /nfsz.munka.hu/nfsz/document/1/5/8/1/doc_url/ TAJEKOZTATO kis kozep
es_mikro_vallalkozasok_besorolasarol.pdf);

Téjékoztato a de minimis tdmogatdsrol
(https:/ /nfsz.munka.hu/nfsz/document/1/0/5/3/doc_url/3 melleklet.pdf);

Téjékoztaté az elektronikus {igyintézésr6l a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat tigyfelei
részére (https:/ /nfsz.munka.hu/cikk/1458).

25. Nyilatkozom, hogy a tdmogatasi kérelemhez a munkaer6igény  bejelentélapot  csatolom.

(https:/ /nfsz.munka.hu/nfsz/document/9/8/5/doc_url/Munkaeroigeny_bejelentolap.pdf)

26. Kijelentem, hogy mas allami tdmogatast vagy kozosségi finanszirozast ugyanazokra a

koltségekre, a munkabérre vonatkozéan nem kapok.

27. Nyilatkozom, hogy ebben a targyban (tehat bérre vonatkozoéan) tdmogatasi igényt kordbban

vagy egyidejlileg nem nytjtottam be
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